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RELATORIO DE PROGRESSO ANUAL
N.23
Ano em avaliagdo (més/ano) — Inicio 07 /2023 Fim 07/2024

I. Apresentacdo da instituicdao e da sua situacao face a garantia da qualidade

1.1 Indicar o nome da entidade formadora.
{designac¢do da Escola, Centro de Formagado ou outro tipo de entidade, conforme legalmente instituido}

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS ABADE DE BACAL

1.2 indicar a morada e contactos da entidade formadora.
(morada, contacto telefénico e enderego eletrénico; circunscrever a informagdo a sede, no caso de haver
outras unidades orgénicas)
Avenida General Humberto Delgado
5300-167 Braganga
Telefone273322163
MAIL: agrupabadebacal@sapo.pt

1.3. Indicar o nome, o cargo e contactos do responsavel da entidade formadora.
(designagdo da Escola, Centro de Formagao ou outro tipo de entidade, conforme legatmente instituido)

Maria Teresa Martins Rodrigues Sa Pires (Diretora)
MAIL: teresa.diretora.abadebacal@gmail.com
936565659

1.3.1 Indicar o nome da entidade proprietaria e respetivo representante.
(a preencher, se aplicavel)

1.4 Apresentar, de forma sucinta, a missdo, a visdo e os objetivos estratégicos da

instituicdo para a educac¢ao e formagdo profissional (EFP) dos jovens, no contexto da sua
intervencdo,
Sempre atenta as mudangas de paradigma do desenvolvimento, o Agrupamento de Escolas Abade de Bagal,

“Pretende constituir-se como uma referéncia para a comunidade em que se insere, promovendo a exceléncia e
reforgando a ligagdo com o meio envolvente, com o meio empresarial, sendo reconhecida pela formagio de qualidade
que proporciona e que a distingue — constituindo-se como uma referéncia regional”, tal como estd consagrado no seu
Projeto Educativo e conforme definido na Visdo Estratégica através da diversificagdo e flexibilizagdo da sua oferta
educativa capaz de dar respostas a um publico heterogéneo, mas também do reconhecimento da qualidade e exceléncia
da sua formacgdo.

Assim, o Agrupamento de Escolas Abade de Bacal tem apostado em estratégias que contribuam para a

concretizacdo desta Visao Estratégica:

RP Anual/Agrupamento de Escolas Abade de Bagal



? REPUBLICA AN CQ EP Q
PORTUGUESA GARANTIA DA UALIDADE

MNA EDUCACAC 8§ FORHACAD PROFISTIONMAL

- Oferta formativa diversificada e flexivel capaz de responder a um piblico heterogéneo;

- Inovagdo tecnologica e pedagdgica;

- Construcdo de um ambiente refacional de qualidade.

O Projeto Educativo assume-se como o fio condutor e o produto final de todo ¢ processo educativo. A sua
Missdc define, genericamente, o lugar que a Instituigdo - o Agrupamento — deverd ocupar, enquanto resultado da
operacionalizacdo do presente Projeto, no futuro a médio prazo (quatro anos).

Com as mudangas atuais, parece inevitavel que a grande questio se coloque: que Escola queremos dentro de
quatro anos? Qual serd o Agrupamento ideal, onde cada um de nés {comunidade educativa) pode ser mais feliz, sentir-
se mais realizado ou ser mais eficaz?

A resposta a estas questdes reveste grande complexidade, uma vez que, se, por um lado, podemaos imaginar,
de um ponto de vista estritamente fisico/funcional, aguilo que podera ser o Agrupamento ideal, ndo podemos, no
entanto, ignorar que esse percurso {ou esse ponto de chegada) arrasta consigo, inevitavelmente, um espetro de valores,
crengas, desejos... que enformam uma outra perspetiva, um outro olhar para aquilo a que podemos chamar o
Agrupamento ideal.

Na construgdo da Missdo, estas duas vertentes, ao mesmo tempo distantes e complementares, do mesmo
modo dispares e indissocidveis, verso e reverso de uma mesma pagina, jogardo um papel equitativo, subsidiario e inter
relacional na definigdo desta “declaragdo de compromisso” de dmbito alargado, com linhas gerais orientadoras.

Asstm, constituir-se-a como missdo do Agrupamento de Escolas de Abade Bagal:

“Garantir a formacdo integral dos alunos/formandos, desenvolvendo praticas e dindmicas pedagogicas que
efetivem o sucesso educativo, entendido como aquisicdo de competéncias e conhecimentos, por um lado; e como
construgao da cidadania ativa, devidamente esclarecida social e culturalmente, a partir da promog3o e do respeito pelos
valores fundamentais, por outro.”

Acresce que, a escola so cumprird verdadeiramente a sua missae se, de facto, no desenvolvimento da sua agdo,
adotar um referencial de Valores e “Desempenhar o seu papel na saciedade, cumprindo a sua miss3o de servigo publico,
com ética e responsabilidade, num espago de didlogo e reflexdo permanente, de espirito de equipa, de cidadania e de
solidariedade.”

Para a concretizagdo da sua miss3o e visdo é necessario gue a escola se organize de forma a promover:

- A qualidade das aprendizagens que disponibiliza;

- Uma escola inclusiva;

- O trabalho colaborativo no sentido de praticas profissionais de qualidade;

- Arealizacdo pessoal e profissional de toda a comunidade escolar;

- A mudanga, a inovacao, o empreendedorismo;

- Uma escola com identidade, consciéncia ecoldgica e civica;

- A utiliza¢do de novas tecnologias;

- A avaliagdo da escola como instrumentos de autorregulag3o e melhoria;

- As parcerias e protocolos com os vérios parceiros locais e regionais;

- A Educag3o para a Saude estimulando habitos de vida saudaveis.

A escola que se quer de todos e para todos, ndo se esgota na componente educativa e formativa, pretende-se

que seja também um espago de socializa¢do de jovens e adultos, promovendo e consolidando os valores principios da
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cidadania, equidade, liberdade, respeito, solidariedade, exigéncia, eficiéncia, responsabilidade, principios de cidadania,
equidade, liberdade, respeito, solidariedade, exigéncia, eficiéncia, responsabilidade e de consciéncia ecolégica

O Projeto Educativo de Escola (PEE) constitui-se como um instrumento do exercicio da autonomia das escolas,
consagrada pela Lei de Bases do Sistema Educativo, refor¢ado pelo Decreto-Lei 75/2008, de 22 de abril, alterado e
republicado pelo Decreto-Lei n2224/2009, de 11 de Setembro, e Decreto-Lei n2137/2012 de 2 de jutho, que apoia a
tomada de “decistes nos dominios da organizacdo pedagdgica, da organizagdo curricular, da gestdo dos recursos
humanos, da a¢do social escolar e da gestdo estratégica, patrimonial, administrativa e financeira, no quadro das fungGes,
competéncias e recursos que lhe estdo atribuidos” (ponto 1 do art.? 82 do Decreto-Lei 75/2008). Trata-se de um
documento estratégico da politica e dindmica organizacional que, numa perspetiva integradora, explicita os principios,
os valores, as estratégias e as metas a desenvolver na/pela escola, para um horizonte de trés anos e tem como objetivo:
aplicar as linhas fundamentais da politica educativa e do ensing; orientar a atividade educativa; refletir a participagdo
de todos os stakeholders no processo educativo; adequar as caracteristicas e recursos da escola; constituir uma
referéncia e uma matriz para a defini¢do das prioridades educativas através da definigio de metas quantificaveis, bem
como estratégias que permitam alcangar essas metas, operacionalizadas nos planos anuais de atividades, regulamento
interno e projetos parcelares; estar atento as necessidades e solicitagbes da comunidade.

Assim, numa tégica de modernizac3o da oferta educativa na nossa comunidade, tendo sempre em consideragdo
a opinido do meio empresarial, proparcionado uma formagdo moderna e de qualidade. A Escola candidatou-se ao
investimento RE-C06-i01- Modernizagac da oferta e dos estabelecimentos de ensino e da formagio profissional, para
um Centro Tecnolégico Especializado (CTE), integrada no Plano de Recuperagdo e Resiliéncia {PRR). As candidaturas
incidiram na area Industrial ~ Hotelaria e Restauracdo e Turismo e Lazer (na 22 fase de candidatura), a candidatura foi
aprovada. O CTE aprovado tem como principal objetivo reequipar e robustecer as infraestruturas tecnoldgicas, instalar
e modernizar os espagos e equipamentos, amplificando a capacidade instalada da Escola Secundéria Abade de Bacal,
notar que a criagdo do CTE integra a Componente das Qualificagdes e Competéncias do PRR destinada “a modernizar a

oferta dos estabelecimentos de ensino e da formag3o profissional através de novos equipamentos e instalagdes”.
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1.6 Preencher a tabela infra, indicando toda a oferta formativa de nivel 4 para jovens, a
data da elabora¢ao do relatdrio e nos dois anos letivos anteriores.

{ajustar o0 nimero de linhas quanto necessario)

N.¢ de Turmas/Grupos de Formacgdo — N.? de Alunos/Formandos
{Totais por cursos, em cada ano letivo) *
Tipologia d . =
P c:rgs'o °|  Designagso do Curso 19/20 20/21 21/22 22/23 23/24
N.2 N.2 .2 N.2 N.¢ N.2 N.2 N.2 N.2 N.2
Turmas | Alunos | Turmas | Alunos | Turmas | Alunos | Turmas | Alunos | Turmas | Alunos
Técnico{a) de Multimédia 3 48 3 44 3 47 3 46 3 57
Curso
Profissional
159! Técnico(a) de Geriatria 1 13 2 19 2 16 2 13 1 7

* Se aplicdvel, incluir a oferta noutras unidades organicas, para além da sede

1.7 Identificar os documentos orientadores da instituigao e relatorios relevantes para a
garantia da qualidade e indicar as respetivas ligagGes eletrénicas.

Projeto Educativo: http://www.aeabadebacal.pt/index.php/documentosorientadaores/

Piano Atividades: http://www.aeabadebacal.pt/index.pho/documentos-orientadores/

Regulamento Interno: http://www, aeabadebacal.pt/index.php/documentos-orientadores/

Relatorio Avaliagdo Externa: hitp://www.aeabadebacal.pt/index.php/avaliacao-externa/

Plano de Melhoria decorrente do Relatério de Avaliagdo Externa:

http://www.aeabadebacal.pt/index.php/avaliacao-externa/

Documento Base: https://drive.google.com/file/d/15-2cVaiRHOM24kEzHytsD6KoNK48920 D fview
Plano de Acdo: https://drive.google.com/file/d/1npIMbZwZMixSYv7H39Y3ee6-j02TIxm)/view

Qutros documentos EQAVET: http://www.aeabadebacal.ptfindex.php/eaavet/

1.8 Preencher a situac¢do aplicavel sobre o ultimo resultado do processo de verificagao de
conformidade EQAVET do sistema de garantia da qualidade.
(trancar a data relativa a situagdo ndo aplicivel)
- Selo EQAVET condicionado a um ano, atribuido em / /

- Selo EQAVET, atribuido em 25/07/2024

1.9 Apresentar uma simula das recomendag6es constantes do relatério final relativo a
ultima visita de verificagdo de conformidade EQAVET e das evidéncias do seu cumprimento.

A 25-07-2024 foi realizada nova visita para renovagdo do selo EQAVET. Assim e apesar de o selo, até a presente
data, ndo ter sido emitido pela ANQEP, achamos que devemos considerar as recomendagdes constantes no respectivo
relatdrio final que propdes a atribuicdo do selo ao AEAB:

Aumentar a regularidade da divulgacdo dos resultados dos inquéritos por parte dos Stakeholders nos sitios
publicos do agrupamento; incentivar o uso do sistema sugestdes para Stakeholders internos (nomeadamente os

docentes) e externos, de modo a recolher ¢ seu feedback; Aumentar a quantidade de Stakeholders externos regionais,
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nacionais efou internacionais; Incrementagdo do plano de comunica¢do do AE Abade Bagal; Aumentar a coopera¢ao
com e entre instituigdes EPF da regido e a nivel nacional e internacional; Dar continuidade a participagdo ativa da escola
na comunidade; Continuar o incremento da participacdo ativa e pro-ativa dos Stakeholders; Melhorar a articulagdo e
trabalho colaborativo com os docentes; Implementar um processo de adaptagdo, inovacao e articulagdo curricular;
Auscultacido do tecido empresarial para a identificagdo de conhecimentos a desenvolver em cada um dos cursos da
oferta formativa;, manter a documentac3o relativa acs resultados obtidos relativos ac EQAVET dos diferentes anos e
ciclos na site da escola; Aumentar a relagio e participagao dos alunos em projetos e iniciativas de impacto internacional;
Reforgar o desenvolvimento de atividades de impacto na comunidade; Aumentar ¢ incentivo a atitude empreendedora;
Dar continuidade ao envelvimento em projetos de mobilidade internacional; Continuar e aumentar da relagdo entre os
docentes e stakeholders externos; Aumentar o envolvimento com os pais e encarregados de educag¢do assim como o
desenvolvimento de acGes de valorizagdo e reconhecimento do ensino profissional com os mesmos; Aumentar a
comunica¢do e divulgacdo da escola com e para o exterior; Aumentar o incentivo da participagdo interdisciplinar entre
os Stakeholders internos; Desenvolver novos modelos de orientagdo e vocacional; criagdo do conselho consultivo para
o ensino profissional; partilha e submissdo com maior regularidade da documentacao relativa ac EQAVET nas diferentes

plataformas.

ll. Balango dos resultados dos indicadores EQAVET selecionados, de outros em uso e
da afericdo dos descritores EQAVET/praticas de gestdo

(analise contextualizada dos resultados alcangados, no ano em avaliagdo, face as
metas de médio e curto prazo estabelecidas)

A 25-07-2024 foi feita a terceira verificagdo para a implementacao do Sistema de Garantia da Qualidade {SGQ)
EQAVET {European Quality Assurance for Vocational Education and Training) e obtencao da certificagdo EQAVET. Dessa
verificagdo considerou-se que existe um alinhamento com o EQAVET, pois verifica-se que os objetivos estratégicos da
instituicdo estdo alinhados com as politicas europeias, nacionais e regionais para a EFP. Verifica-se que os stakeholders
internos e externos sao chamados a pronunciar-se sobre os objetivos estratégicas da instituicio principalmente nas
sedes onde tém assento. Quanto ao planeamento da oferta formativa e embora condicionados as decisdes da
distribuigdo das ofertas formativas pelos operadores, verifica-se que sdo definidos os objetivos, atividades, indicadores
e metas a médio e curto prazo, definem-se parcerias, responsabilidades e confirma-se a respetiva calendarizagao. Ja as
atividades, sdo: planeadas e estao alinhadas com os ohjetivos estratégicos do Agrupamento de Escolas Abade Bagal, em
particular da Escola Secundaria Abade de Bagal. Além disso, no dmbito do processo de impiementagao, foi elaborado o
Documente Base, assim como o Planc de Agao, no qual se definiram os pontos de partida e as metas que o AEAB
pretende alcangar, norteando-se para o efeito nos indicadores EQAVET definidos como prioritarios pela ANQEP:

Indicador n2 4: Taxa de conclusdo em cursos de EFP {indicador de processo-produto/resultado)

a) Percentagem de alunos/formandos que completam cursos de EFP inicial (isto é que obtém uma qualificagao)
em relagdo ao total dos alunos/formandos que ingressam nesses cUrsos.

Indicador n? 5: Taxa de colocagado apos conclusao de cursos de EFP {indicador de resultado)
b) Proporg¢do de alunos/formandos que completam um curso de EFP e que estdo no mercade de trabalho, em

formacgdo (incluindo nivel superior) ou outros destinos, no periodo de 12-36 meses apéds a conclusdo do curso.

RP Anual/Agrupamento de Escolas Abade de Bagal
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Indicador n? 6: Utilizagio das competéncias adquiridas no local de trabalho (indicador de resultado)

¢) Percentagem de alunos/formandos que completam um curso de EFP e que trabalham na respetiva drea
profissional.

d) Percentagem de empregadores que estao satisfeitos com os formandos que completaram um curso de

EFP. Apresentamos um balan¢o sucinto dos indicadores EQAVET selecionados e em uso no AEAB:

Quadro 1
Andlise de taxas do Indicador 2014/2017  2015/2018  2016/2019 2017/2020 20182021 2019[20.22 2020/2023 2021‘2024
Indicador 43 Taxa deconclusdo no tempo previsto 21,7% 37.5% 71,4% T2,7% 100,0% 75,9% 95,2% B3,4%
Taxa de conclus3o apés o tempo previsto 4,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% G,0% 0,0%
Canclusio dos Cursos Taxa de conclusio global 26,1% 37,5% 71,4% T2, 1% 100,0% 75,9% 95,2% 83,4%
Taxa de Desisténcia 26,2% 18, 7% 7% 22,7% 0,0% 13,8% 5,8% 0,0%
Taxa de NSo aprovagdn 21,7% 6,3% 214% 2.6% 0,0% 10,3% 0,0% 17.7%
Indicador 5a Taxa de Diplomados empregados por contadeoutrem 16.7% 16,7% 0,0% 25,0% 26,7% 36,4% 37,5%
Taxa de Diplomados a procura de empreg 16,7% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 9,1% 0.,0%
Cotocaglo dos diplomados Taxa de Dipfomados empregados por conta prépria 0,0% 0,0% 0,0% B,3% 6,7% 0,0% 6,3%
Taxa de Dipl dosa freq ar estagios profissionai 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Taxa de Diplomados em prosseguimento de estudos 66,7% 83,3% 100,0% 53,8% £0,0% 54,5% 56,3%
Taxa de Dislomados em situag 3o desconhecida 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 6,6% 0,0% 0.0%
Indicador EQAVET 6" e L SIS 0,0% 0,0% 0,0% 39,9% 20,1% 37.4% 0,0%
COom O CUrso
Gcupagdo dos diptomados em I o T
profissbes relaclonadas como - 100,0% 100,0% 0,0% 60,1% 79,4% 62,4% 100,0%
i €OM O EUrse
Indicador EQAVET 6*' Yaxa de alunos avaliados 0,0% 0,0% 0,0% 75,0% 100,0% 100,0% 94,1%
Taxa de satisfagio dos empregadores 0.0% 0,0% 0.0% 100,0% 100,0% 100,0% 90,0%
Satisfg 3o dosemprefadores  Média de sat sts; 5o dos empregadores [+] [+ [+] 3.8 3.5 4 4

Ao analisarmos os dados no quadro acima verificamos que:

1- Relativamente a taxa de conclusdo dos cursos houve um acréscimo significativo nos anos letivos desde que
o AEAB implementou um sistema de garantia da qualidade alinhado com o quadro EQAVET, até ao ciclo formativo,
2020/2023. Assim, no ciclo formativo 2021/2024, a taxa de conclusdo no tempo previsto, superou os cbjetivos, sendo
de oitenta e trés virgula trinta e cinco por cento (83,4%).

2-A maior parte dos diplomados opta por prosseguir estudos para o ensino superior, verificando-se uma
tendéncia crescente a atingir os 100% no ciclo formativo, 2016/19, no ciclo formativo 2020/2023 esta tendéncia continuou a ser
grande com 56,25%, verificando-se nos outros ligeiras variages.

3-Verificamos também que as taxas de desisténcias tém vindo a diminuir, sendo no ciclo de formagdo de
2021/2024 a mais haixa conseguida com 0%,

4-Ainda continua a existir uma baixa empregabilidade dos diplomados em profissdes relacionadas com o curso
continua a ser bastante baixa ou nula.

5-Nos ciclos formativos 2014/2017 e 2015/2018 no AEAB ndo era pratica corrente recolher feedback dos
empregadores relativamente 3s competéncias dos seus diplomados, além disso no ciclo formativo 2016/2019 nenhum
diplomado ingressou no mercado de trabatho. Contudo, dos inguéritos realizados, para os ciclos formativos seguintes
(2017/2020, 2018/2021 e 2019/2022) aos empregadores, verificamos uma taxa de 100% de satisfagdo. No ciclo de
formagdo 2020/2023 o grau de satisfa¢3o foi de 90%.

6-Quanto aos diplomados que exercem profissdes relacionadas com os curses continuam a ser bastante baixas,
contudo é de salientar que no ciclo formativo 2017/2020 verificamos que 39,9% dos diplomados exerceram profissdes

relacionadas com o curso. Contudo continua a existir uma percentagem elevada de diplomados que prosseguem
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estudos, assim no ciclo formativo de 2019/2022 situa-se nos 54,5% e o ciclo formativo 2021/2024 é de 56,25%.
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Relativamente ao indicador n? 4 - Taxa de conclusao dos cursos a anélise dos resultados permite-nos verificar
que:

1- A taxa de conclusdo dos cursos profissionais € condicionada, pela auséncia de aproveitamento dos alunos/
formandos, assim como pelas desisténcias. Apos a a¢do de melhoria implementada nos ciclos letivos 2019/2022, a taxa
de desisténcia diminuiu, em média, para 2,9%, o que levou ao aumento do numero de alunos que concluiram o ciclo de
formagdo no tempo previsto. Assim sendo, a taxa de conclusdo em 2023/2024 foi de citenta e trés virgula quatro {83,4%).

2- Situar a avaliagdo da FCT, no ano letivo 2023/2024, verificou-se a superagdo das metas estabelecidas, tendo
atingido noventa e trés virgula oito porcento (93,8%). Contudo, temos de considerar que, alguns alunos ainda n3o
apresentam maturidade, responsabilidade e autonomia, no primeiro ano de formagdo em contexto de trabalho;

3- A taxa média de presengas dos EE nas reunides com os DT, também superou as metas definidas, tendo
atingido os cem por cento {100%}. Apesar de ndo haver necessidade de uma agdo de melhoria, existe sim a necessidade
de se manter uma estratégia de proximidade e envolvéncia dos EE com a escola. Ressalva-se, ho entanto, que existe uma
grande articulagdo entre os DT/EE, por meios alternativos, e-mail e telefone, também verificamos uma falta de tempo
dos EE devido as suas ocupagdes profissionais;

No caso do indicador n? 5 - Taxa coloca¢do apds a conclusio de cursos de EFP

Como mencionado anteriormente a maior parte dos diplomados opta por prosseguir estudos para o ensino
superior, Nesta medida, nao nos parece pertinente delinear uma a¢do de melhoria especifica, sem prejuizo de
continuarmos a monitorizar as parcerias estabelecidas, ou a estabelecer, com o tecido empresarial e os Institutos
Politécnicos da regido, de modo a assegurar a integracado no mercado de trabalho efou o prosseguimento de estudos
dos formandos.

No que diz respeito ao Indicador n? 6: - Utilizagdo das competéncias adquiridas no local de trabalho {indicador
de resultado).

6.a) Percentagem de alunos que completaram o curso e que trabalham em profissoes diretamente relacionadas
com o curso verificamos que no ciclo formativo 2020/2023, 0% dos diplomados est3o empregues na drea do curso.

6.b)3) Percentagem de empregadores que estdo satisfeitos com os formandos que completaram um curso de
EFP Dada a elevada percentagem de diplomados que prosseguem estudos o AEAB vai continuar a aferir a
aquisicdo/desenvolvimento de competéncias nos periodos de formacdo em contexto de trabalho auscultando para o
efeito os empresarios que recebem formandos para desenvolver esta componente do plano curricular. Contudo,
podemos dizer que o nivel de satisfag3o se tem situado entre 3,6 e os 4 pontos, ressalvando que de futuro tentaremos
aumentar o numero de empregadores a inquirir que acolheram os diplomados que acabaram o curso.

Nas outras dreas de melhoria, do Plano de Melhaoria foram delineados para o ano letivo 2022/2023 as seguintes
propostas:

* area de melhoria dois (AM2 -Formac3o), foram previstas aces para o pessoal docente e n3o docente nas
agbes previstas no Plano de Formac&o. Assim, realizou-se a a¢do denominada por “Qualidade e felicidade nas escolas
{Desafios EQAVET e UNESCO para as escolas)" e “Orientacdo das PAP's”;

= drea de melhoria trés (AM3 — Comunicagdo), criagdo de uma equipa afeta & Abade TV/Jornal e 4 Radio escola,
Workshop noutras escalas do concelho para divulgacio do ensino profissional, foi criado um plano de comunicagdo dos
resultados e do plano de melhoria do ensino profissional, quer interna quer externa, contudo este planoc deve ser

melhorado para o priximo ano letivo;
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» area de melhoria quatro (AM4 - Recursos), dotar os trés cursos profissionais de materiais pedagdgicos
inovadores;

* Execucdo financeira do Centro Tecnoldgico Especializado Industrial,

= Execucdo financeira para a criagdo dos Laboratérios de Educacao Digital;

* Renovagdo do mobiliario (mais interativo e dindmico) para as salas TIC, aquisi¢do de material informético para

a Radio Escola e renovagdo do parque informatico.

Dizer ainda que algumas das propostas nesta drea de melhoria jd foram atingidas.

* Seguidamente fizemos um ponto de situacgio, até agosto de 2024 das agdes de melhoria conseguidas, que
foram as seguintes:

¢ Reflexdo sobre as causas de insucesso nos Mdodulos/UFCD e procura de estratégias de superacgdo, promovida
nos departamentos;

* Trabalho colaborativo entre docentes do C.T;

* Aposta em regime de codocéncia em algumas turmas e algumas disciplinas;

* Avaliagdo pro-ativa do plano anual de atividades, em sede de departamento;

* RelagBes interpessoais (docente/aluno} favordveis a aprendizagem;

» Os professores informam os alunos sobre as finalidades e os objetivos da disciplina;

* Os professores explicam os objetivos do curso e os critérios de avaliagdo;

« Envolvimento dos Pais/Encarregados de Educagio nas atividades desenvoividas pelos alunos;

« Perfil dos alunos que ingressam nas cursos profissionais;

¢ Monitorizagdo pelo diretor de turma e pelo coordenador de departamento/grupo, dos resultados das
avaliages;

* Anilise dos resultados escolares nos diferentes érgdos {C. Pedagdgico, C. Geral e Departamentos);

» Utilizagdo das tecnologias de informacdo e comunicagdo como recurso pedagdgico e instrumento de
desenvolvimento pessoal e profissional;

» Adequar o local de realiza¢do da FCT ao perfil e competéncias do formando, facultar o apoio necessario na
gestdo de eventuais obstaculos que surjam;

¢ Aquisicdo de material didatico de acordo com as propostas e necessidades dos professores e dos
departamentos;
Também, foi feita a avaliagdo dos constrangimentos surgidos, quanto a aplicagdo do Plano de Melhoria, foram assim os
seguintes:

s Horarios muito sobrecarregados de docentes e alunos;

*» Falta de articulagdo dos horarios de docentes das areas técnicas complementares {impossibilitando um o
trabalho de continuidade e colaborativo);

* Resposta, nem sempre atempada, dos stakeholders envolvidos;

« Participacdo deficitaria dos Pais/Encarregados de Educagdo e Empresas;

¢ Desvaloriza¢do dos cursos profissionais.
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. Melhorias a introduzir na gestao da oferta de EFP face ao balang¢o apresentado no
ponto Il

3.1. Identificagao das areas de melhoria, objetivos e metas a alcancar.
{inserir/eliminar/formatar tanto quanto necessario)

Descri¢ao do objetivo e metas a
Descricdo da Area de alcancar
Melhoria (quando disponivel, indicar o ponto de
partida}
o) Manter a taxa de conclusdo dos cursos no
tempo previsto em valores acima de 82%
o2 Manter a taxa de abandono escolar, o
absentismo e a retengdo em valores
inferiores a 20%.
Q3 Situar a avaliagdo da FCT para que no
minimo em 82% no patamar de B e MB,
04 Melhorar as taxas médias de presencas dos
EE em reunides em 65%.
05 Aumentar a taxa transigdo para o0 32 ano
curricular sem modulos em atraso para
25%.
o Reforgar as redes e as parcerias com as
AM1 empresas da regido
02 Realizar a¢des de procura de emprego e
workshops de empreendedorismo
03 Auscultar e recolher sugestdes das
entidades parceiras que recebem alunos do
FCT
01 Facilitar a integragdo dos alunos no
mercado de trabalho
02 Melhorar a relagdo entre a escola e
empresarios
01 Atualizar constantemente os conhecimentos
Percentagem de empregadores técnicos ministrados
satisfeitos 02 Melhorar a monitorizagdo das competéncias
adquiridas pelos alunos no local de trabalho
AM2 Formagdo 05 Dinamizar a¢des de formagdo inovadoras e
monitorizar o impacto da formagdo no
desenvolvimento profissional (através de
_ inquéritos), pelo menos 2
AM3 Comunicagdo 06 Criar um {1} plano de comunicagdo eficaz
dos resultados e do plano de melhoria do
ensino profissional, quer interna quer
. externa.
Ama Recursos o7 Dotar os dos cursos profissionais cursos com
equipamento e software adequados aos

conteudos programaticos necessarios para
| uma melhor eficiéncia nas aprendizagens.

Area de Melhoria

Objetivo

Taxa conclusdo dos cursos

Taxa de colocagdo apos a
conclusdo dos cursos de EFP

Percentagerm de alunos que
completam o curso e que
trabalham em profissGes da area

16
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3.2, Identificagdo das a¢Oes a desenvolver e sua calendarizacio.
{inserirfeliminar/formatar tanto quanto necessario}

Data Conclusdo
(mésfano}

Data Inicio
(més/ano)

Descricdo da Acdo a

Area de Melhoria
desenvolver

Acdo

AM1
Taxa de conclusio
dos cursos

Al

Sinalizagdo atempada de
situagbes passiveis de desisténcia
com intervenc¢ao rapida dos
varios agentes
educativos/servi¢os de apoio
(Objetivo 1}

Setembro 2024

Julho 2025

A2

Promocao de aulas de carater
mais pratico (Objetivo 1)

Setembro 2024

Julho 2025

A3

Diversificagdo e inovacdo das
atividades e visitas de estudo

Setembro 2024

Julho 2025

A4

L AS

Implementagdo de atividades de
enriquecimento curricular que
vao ao de encontro dos
interesses dos alunos (Teatro,
Radio Escola, Exposicdes, etc.)

Setembro 2024

Julho 2025

Promocdo da articulacao
interdisciplinar, principaimente
entre disciplinas mals praticas e
disciplinas mais tedricas
{Objetivos 1 e 2

Setembro 2024

A6

AT

Promogao de projetos que
mobilizem e fixem os alunos na
Escola — ABTv; Radio Escola, WS
Portugal, etc.

Setembro 5024

+

Julho 2025

lulho 2025

Reforco da implementagdo dos
planos de recuperagao modular
(Objetivo 2)

Setembro 2024

Julho 2025

A8

Diversificacdo das estratégias de
apoio (Objetivo 2)

Setembro 2024

Jutho 2025

A9

Al0

Monitorizagdo e corregdo das
acoes implementadas e
desenvolvidas tendo em conta o
perfil do aluno e o sucesso
atingido (Objetivo 1

Setembro 2024

Julho 2025

Adequar o local de realiza¢io da
FCT ao perfil e competéncias do
formando, facultar o apoio
necessario na gestio de
eventuais obstaculos que surjam

All

Envolvimento dos Pais/EE no
percurso escolar dos
encarregados de educacdo e na
“vida"” escolar e promover o seu
papel como dncora na ligagdo
dos alunos 3 escola

Setembro 2024

Setembro 2024

Julho 2025

Julho 2025

Concretizacdo do plano de
formacgao, para o pessoal

docente e ndc docente em
articulagdo com o CFAE BN

Setembro 2024

Julho 2025
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Al3 Implementagao a¢des de Setembro 2024 Julho 2025
formagdo inovadoras
direcionadas para formandos e
formadores

Al4 Potencia¢do dos formadores Setembro 2024 Julho 2025
internos

AlS Realizacdo de inquéritos para Setembro 2024 Julho 2025
avaliagdo do impacto da
formacao no desenvolvimento
profissional dos alunos/
formandos

Al Realizag3o de acdes de formagio | Setembro 2024 Julho 2025
ligadas a EQAVET e ao ensino
profissional

Al7 Workshops sobre radio, tv e Setembro 2024 Julho 2025
AM2Z jornal.

Formagdo Al8 Workshops de divulgacdo dos Setembro 2024 Julho 2025
cursos profissionais noutras
escolas do concelho

Al9 Cria¢do de um Plano de Setembro 2024 Julho 2025
Comunicagao

A20 Dotar os alunos dos cursos Setembro 2024 Julho 2025
profissionais de materiais
AM4 pedagogicos inovadores

Recursos A21 Criagdo de um Conselho Setembro 2024 Julho 2025
Consultivo para os CP

A22 Investimento no dmbito do CTE. Setembro 2024 Julho 2025

O Relatdrio de Progresso Anual foi aprovado em Conselho Pedagdgico de 03-10-2024.

Braganca,3 de outubro, 2024,

Os Relatores Diretora

Subdiretor
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