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PLANO DE ACAO DA EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE
APOIO A EDUCACAO INCLUSIVA (EMAEI)

«Temos o direito a ser iguais quando a
Nossa diferenca nos inferioriza; e
Temos o direito a ser diferentes
Quando a nossa igualdade nos
Descarateriza
Dai, a necessidade de uma igualdade
Que reconheca as diferencas e de uma
diferenca que nao produza, alimente
ou reproduza desigualdade».

(Boaventura Sousa Santos)
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1. Introdugao

A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva (EMAEI)
constitui um recurso organizacional especifico de apoio a
aprendizagem tendo em mente uma leitura alargada, integrada
e participada de TODOS o0s intervenientes no processo

educativo da crianga/aluno.

Procura, esta Estrutura, mobilizar os meios/recursos de que o
Agrupamento dispbe, para que todos ajudem e participem

ativamente na vida da comunidade educativa.

O presente Plano de Acdo é um documento estruturante, um
referencial da acao a desenvolver pela EMAEI no decurso do

atual ano letivo.

Neste ambito e tendo por base as competéncias da EMAEI
definidas no n°9 do art®12° do Decreto-Lei n°54/2°18, de 6 de
julho, com a nova redacdo dada pela Lei n°116, de 13 de

setembro, elaborou-se o plano de ac&o a seguir apresentado.



2. Competéncias da EMAEI

2.1- Sensibilizar a comunidade educativa para a Educacao Inclusiva
AcOes a desenvolver:

e Dar continuidade as acbOes de sensibilizacdo da Comunidade
Educativa iniciadas, nos anos letivos anteriores, concretamente:

e Flyer sobre o CAA, a Educacéao Inclusiva e a EMAEI (Pais, Docentes
e Encarregados de Educacao);

e Acdao de sensibilizagcao (P. N. Docente) — «Fungdes do assistente
operacional na escola inclusiva»;

e SessOes de trabalho (cariz pratico) com o pessoal docente
tendentes a operacionalizagédo do DUA,;

e Flyer informativo de Medidas de Apoio a Criangas e Jovens com
Doenca Oncologica. (direcionado para pais/Encarregados de
Educacéao).

e Explicitar a organizagcdo e funcionamento do C.A.A. e dar

conhecimento a toda a comunidade escolar (sess6es de trabalho).

2.2- Propor medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar

Acbes a desenvolver:

e Analisar com os professores titulares, Conselhos de Turma, equipas
pedagdgicas as melhores respostas e medidas educativas para 0s
alunos;

e Propor medidas de suporte a aprendizagem e inclusao;



2.3- Acompanhar, monitorizar e avaliar a aplicacao de medidas
de suporte a aprendizagem e inclusao

AcOes a desenvolver:

Elaborar instrumentos de acompanhamento/monitorizacdo e
avaliacdo da aplicacédo das medidas de suporte a aprendizagem e
inclusao;

Definicdo de indicadores tendentes a avaliacdo da eficacia das
medidas de suporte a aprendizagem e inclusao;

Monitorizac&o, por periodo, os resultados escolares, a fim de se
aferir os resultados alcancados;

Proceder ao acompanhamento da implementacédo do DUA, sessdes
autorreflexivas no TCA, metodologia imprescindivel para aplicacdo

da intervencédo multinivel.

2.4- Prestar aconselhamento aos docentes na implementacao de
praticas pedagogicas inclusivas

AcOes a desenvolver:

Aconselhamento e apoio aos docentes

Elaboracéo e divulgacdo do horario de atendimento da EMAEI, a
comunidade escolar;

Efetuar sessdes de trabalho com os Diretores de Turma,
Professores  Titulares, Conselhos de Turma, reunides
formais/informais com pais/encarregados de educacéao;

Criacdo de um dossier digital, com partiiha de documentos e

materiais para apoio a pratica pedagogica em sala de aula.



e Colaboracdo dos técnicos especializados na avaliacdo e
implementacao das medidas.

e Articular com a equipa de autoavaliacdo do Agrupamento (impacto
da aplicacdo das medidas de suporte a aprendizagem e inclusao,
com especial enfoque no impacto da aplicagcdo das medidas
universais)

e Articular com a equipa de saude escolar de modo a assegurar a

articulacéo de Planos de Saude Individual.

2.5- Elaboracao do RTP, PE], PIT
AcOes a desenvolver:

e Elaboracao dos seguintes documentos: - RTP, PEI e PIT;

e Estabelecimento de parcerias que visam enriquecer as respostas
educativas dos alunos na transicdo pés-escolar e no reforco de
respostas potenciadoras do bem-estar fisico e emocional, no ambito
dos apoios para responder a mobilizacdo das medidas adicionais.

e Revisdo, sempre que se revele necesséario, de documentos, se

possivel em articulagdo com os encarregados de educacdao.

2.6- Acompanhar o funcionamento do C.A.A.

Acbes a desenvolver:

e Monitorizacdo do C.A.A.
e Acompanhamento do que se faz no ambito da complementaridade

das aprendizagens.



Paralelamente, a EMAEI tem a seu cargo outras competéncias,

concretamente:

= Propor o ingresso antecipado ou o adiamento de matricula das
criangas no 1° ciclo do ensino basico;
» Monitorizar, de forma articulada, as respostas as necessidades de

apoio as aprendizagens, no ambito do C.A.A.

Braganca, outubro de 2023

A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacéo Inclusiva






