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AVISO DE ABERTURA
2026/2027
Horario n.° 38

CONTRATAGAO DE ESCOLA - TECNICO ESPECIALIZADO PARA DESEMPENHO DE OUTRAS FUNGOES

Nos termos do Decreto-Lei n.° 32-A/2023, conjugado com o Decreto-Lei n.° 51/2024, de 28 de maio, e demais
legislacdo aplicavel, esta aberto o concurso para contratagdo de 1 (um) técnico especializado, doravante
designado por Mediador Linguistico e Cultural (MLC).

N.° de horas semanais: 18 horas.

Atividades-chave a desenvolver pelo MLC

Promover a integragdo e o sucesso escolar dos alunos de nacionalidade estrangeira com origem fora da
CPLP ao:
* Facilitar a comunicagdo entre alunos de nacionalidade estrangeira e alunos de nacionalidade
portuguesa, professores e familias.
* Apoiar os alunos migrantes nas suas necessidades linguisticas e sociais, considerando o seu percurso
de vida e o nivel de proficiéncia na lingua portuguesa.
* Colaborar ativamente nos processos de intervencdo educativa, nomeadamente com a Equipa
Multidisciplinar de Apoio a Educagéo Inclusiva (EMAEI) e o Servigo de Psicologia e Orientagéo (SPO),
com vista a identificagdo das necessidades emocionais e sociais dos alunos migrantes.
* Promover o envolvimento de todos os alunos em atividades culturais e educativas que favoregam a
familiarizagdo com os valores constitucionais portugueses, assim como com os costumes da cultura
portuguesa e das culturas dos alunos migrantes.
* Participar na organizacao de atividades que incentivem a interculturalidade, a valorizagéo da diversidade
e a inclusdo no ambiente escolar.
* Participar e assegurar o envolvimento direto em todas as iniciativas nacionais de capacitagéo e
acompanhamento destinadas aos mediadores.

Requisitos de elegibilidade

Os candidatos tém de reunir as seguintes condicoes:
* Cidadania portuguesa ou cidadania estrangeira com presenca regularizada em Portugal;
* Auséncia de antecedentes criminais, comprovada pelo certificado do registo criminal nacional e, no caso
de cidad&os estrangeiros, pelo certificado do registo criminal do pais de origem emitido pelas autoridades
competentes.
» Competéncias linguisticas de dominio intermédio: da lingua portuguesa, devendo demonstrar
capacidade de interagir com um grau suficiente de fluéncia e espontaneidade que torna possivel a
comunicagao regular com falantes nativos sem tenséo para ambas as partes; e de pelo menos 1 lingua
estrangeira considerada relevante pelo Agrupamento de Escolas e que seja falada por alunos de
nacionalidade estrangeira oriundos de paises fora da CPLP (as linguas consideradas relevantes sao
INGLES e/ou ESPANHOL).
* Alinhamento com os valores constitucionais portugueses, conhecimento dos costumes, cultura e histéria
de Portugal.

Critérios preferenciais de recrutamento -

Qualificagdes

* Licenciatura ou diploma de ciclo de estudos reconhecido em Portugal (nivel 6 do Quadro Europeu de
Qualificagdes), preferencialmente nas areas da Psicologia, Educagao Social, Sociologia ou outra area das
Ciéncias Sociais e Humanas.
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* Aptiddo pedagdgica para a promogao dos valores constitucionais portugueses.
* Experiéncia no desenvolvimento de atividades de dinamizagéo da cultura e lingua portuguesa.

Competéncias sociais e pessoais

* Mediagao: capacidade para resolver conflitos, negociar e mediar entre diferentes partes (alunos,
professores e familias), facilitando a comunicagdo, minimizando mal-entendidos e promovendo o
desenvolvimento dos alunos.

* Interculturais: capacidade de entender e respeitar as diferencgas culturais e lidar com a diversidade de
maneira empatica e respeitosa.

» Comunicagao: capacidade de comunicar tanto verbalmente como por escrito, com diferentes publicos
(criancas, adolescentes, professores, familias, etc.).

* Sensibilidade social e Empatia, especialmente em momentos de transi¢do ou dificuldades de
adaptacgao.

* Trabalho em Equipa com diversos profissionais dentro da escola e capacidade de agir como parte de
uma equipa multidisciplinar que trabalha para a incluséo e o bem-estar dos alunos.

* Flexibilidade e capacidade de adaptagao a diferentes situacdes e contextos.

Experiéncia e motivagao

* Experiéncia pessoal ou profissional de intervengdo em contextos de diversidade étnico-cultural,
nomeadamente, em entidades de acolhimento de imigrantes, e/ou em iniciativas de intervengao civica,
social e de solidariedade.

* Interesse e motivagao pelo trabalho nas areas das MigracOes, da Interculturalidade e dos Direitos
Humanos, bem como disponibilidade para participar em agdes de intervencéo civica, social e de
solidariedade. Em cumprimento do disposto do artigo 39°, do Decreto-Lei n.° 32-A/2023, de 08 de maio,
torna-se publico que o Agrupamento de Escolas Abade de Bagal pretende contratar um Mediador
Linguistico e Cultural, nos seguintes termos:

O presente concurso de contratagao de escola desenvolver-se-a de acordo com os seguintes procedimentos:

a) O processo de candidatura é aberto através da aplicagédo informatica (SIGRHE) disponibilizada em
https://sigrhe.dgae.medu.pt/openerp/login.

b) Os candidatos apenas podem inscrever-se utilizando a aplicacdo informética referida no numero
anterior.

¢) A oferta de contratagéo de escola, os critérios de sele¢do, bem como os procedimentos e prazos do
concurso sdo os constantes deste aviso e divulgados na pagina da Internet do Agrupamento de Escolas
Abade de Bacal, Braganga, em http://www.aeabadebacal.pt/index.php/concursos-tecnicos-
especializados/.

d) O prazo para a apresentagdo das candidaturas é de trés dias uteis contados a partir da data em que a
necessidade for divulgada na aplicagéo informatica do SIGRHE.

e) O contrato de trabalho sera celebrado a termo resolutivo certo, com inicio na data de inicio de fungdes
e terminus em 31/08/2027.

f) O local de trabalho sera em Estabelecimentos de Ensino do Agrupamento de Escolas de Abade de
Bagal, Braganga.

g) E requisito obrigatério de admiss&o ao concurso a apresentagao de portefdlio.

h) O portefélio deve ser submetido para o e-mail concursos@aeabadebacal.pt indicando no assunto o
numero do horario a que se candidata, até ao momento exato do fecho das candidaturas do horério na
aplicagdo da DGAE.

i) O portefélio deve obedecer as seguintes indicagdes: Documento em formato pdf, tamanho A4 e nao
deve exceder as 7 paginas (sem contar com 0s anexos dos comprovativos).

i) No portefdlio deve constar informagéo clara e inequivoca que permita a aplicagéo de todos os critérios
e subcritérios de selegao, incluindo todos os documentos comprovativos em anexo. Constitui motivo de
exclusdo do concurso a ndo apresentagdo do portefélio via e-mail dentro do prazo suprarreferido e o
nao cumprimento das regras estabelecidas nas duas alineas anteriores.
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k) Sao critérios de selegao:
Nos termos do disposto no n.° 10 do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 32-A/2023, de 08 de maio, os critérios
de selecéo para a contratacdo de escola para os candidatos a técnicos especializados sao:
a) Avaliacéo de Portefolio (AP) — 30%;
b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) - 35%;
c) Experiéncia Profissional (EP) — 35%.

1. Na primeira fase, proceder-se-a a avaliagao do portefélio e atender-se-a ao nimero de anos de experiéncia
profissional adquirida na area.

2. Serdo chamados a segunda fase do processo de sele¢do — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)
— 0s primeiros cinco (5) candidatos que obtenham a valoragdo mais elevada na soma da alinea a) com a
alinea c) do artigo 39° do supracitado Decreto-Lei. Se nenhum destes candidatos for selecionado, seguir-se-
& outra tranche de cinco candidatos.

3. A Classificagdo Final (CF) sera expressa numa escala de zero (0) a vinte (20) valores com valoragao as
centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética ponderada das classificagcdes dos
elementos a avaliar, de acordo com a seguinte formula:

CF= (AP x 0,30) + (EAC x 0,35) + (EP x 0,35)

4. Avaliacao de Portefélio (AP)
Deste suporte documental deverao fazer parte:
4.1. FormagOes adquiridas na area para a qual se candidata;
4.2. No portefélio deverdo constar os documentos comprovativos dos elementos apresentados na alinea j);
4.3. A avaliacdo de Portefdlio e Formagdo Académica obedecera aos seguintes critérios:

a) Avaliagao do Portfélio - 30 %

Subcritério: Pontuacao:
1 - Formagao Académica 8%
- Licenciatura numa area das Ciéncias Sociais € Humanas 10
- Mestrado numa é&rea das Ciéncias Sociais € Humanas 15
- Doutoramento numa area das Ciéncias Sociais e Humanas 20
2 - Competéncias linguisticas de inglés/espanhol 8%
- Utilizador Independente (B1 ou B2) 15
- Utilizador Proficiente (C1 ou C2) 20
3- Competéncias linguisticas noutras linguas estrangeiras 7%
- Utilizador Basico (A1 ou A2) em pelo menos uma lingua estrangeira (exceto 10
inglés/espanhol).

- Utilizador Proficiente ou Independente (C1, C2, B1 ou B2) numa lingua estrangeira 15
(exceto inglés/espanhol)

- Utilizador Proficiente ou Independente (C1, C2, B1 ou B2) em pelo menos duas linguas 20
estrangeiras (exceto inglés/espanhol)

4 - Formagao Profissional Certificada na Area de Mediagéo Linguistica e Cultural 7%
- 0 horas de formagéo 0
- até 50 horas de formagao 10
- mais que 50 horas até 100 horas de formagao 15
- mais que 100 horas de formagéo 20
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5. Experiéncia Profissional (EP)

5.1. Em relagéo ao critério Numero de Anos de Experiéncia Profissional, 0 nimero de anos de experiéncia
profissional/tempo de servigo prestado nas fungdes a que se candidata, até 31 de agosto do ano imediatamente
anterior a data de abertura do concurso, apura-se com o resultado da divisdo por trezentos e sessenta e cinco,
com arredondamento as milésimas, da soma do nimero de dias servigo prestado.

A experiéncia profissional deve ser comprovada pela entidade onde prestou fungbes e por documento emitido
pela seguranca social que refira o tempo de descontos.

5.2. A avaliacdo do numero de anos de experiéncia profissional obedecera aos seguintes critérios:

Experiéncia de trabalho na area dos Técnicos Especializados a concurso:

c) N° de anos de experiéncia profissional na area — 35 %

Subcritério: Pontuagao:
- 0 dias de servigo na area 0

- de 1a 179 dias de servigo na area 10

- de 180 a 365 dias de servigo na area 12

- de 366 a 729 dias de servi¢o na area 14

- de 730 a 1094 dias de servigo na area 16

- de 1095 a 1459 dias de servi¢o na area 18

- 1460 ou mais dias de servi¢o na area 20

6. Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)

6.1. A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) tera em conta as competéncias profissionais e relacionais
do candidato e seré realizada de acordo com um guido de entrevista.

6.2. A avaliagéo da Entrevista obedecera aos seguintes critérios:

b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias - 35 %

Subcritério: Pontuagao:
1 - Demonstracao de conhecimentos para a area a contratar 10 %
- Baixa demonstragéo de conhecimentos na area 0

- Média demonstracdo de conhecimentos na area 10
- Alta demonstragdo de conhecimentos na area 15
- Elevada demonstracdo de conhecimentos na érea 20
2 - Capacidade de trabalho em equipa 5%
- Baixa capacidade de trabalho em equipa 0

- Média capacidade de trabalho em equipa 10
- Alta capacidade de trabalho em equipa 15
- Elevada capacidade de trabalho em equipa 20
3 - Facilidade de expressao e comunicagao 5%
- Baixa facilidade de express&do e comunicagdo 0

- Média facilidade de expresséo e comunicagao 10
- Alta facilidade de expressdo e comunicagéo 15
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- Elevada facilidade de expresséo e comunicagéo 20
4 — Capacidade de resolugao de problemas 5%
- Baixa capacidade de resolugao de problemas 0

- Média capacidade de resolugao de problemas 10
- Alta capacidade de resolugao de problemas 15
- Elevada capacidade de resolucao de problemas 20
5 — Competéncias técnicas na Area do Digital 5%
- Baixas competéncias digitais 0

- Médias competéncias digitais 10
- Altas competéncias digitais 15
- Elevadas competéncias digitais 20
6 — Competéncias culturais 5%
- Baixas competéncias culturais 0

- Médias competéncias culturais 10
- Altas competéncias culturais 15
- Elevadas competéncias culturais 20

7. Em caso de igualdade de valoragao, os critérios de desempate a adotar sdo os seguintes:

i. J& ter exercido fungdes de docente/formador em contexto escolar;
ii. O que tiver pontuacdo mais elevada no pardmetro “Entrevista de Avaliagdo de Competéncias”;
iii. [dade: tendo prioridade o candidato mais velho.

A lista de ordenagéo final dos candidatos, apos homologagéo pela Diretora do Agrupamento de Escolas Abade
de Bagcal, Braganga, sera publicada na pagina eletrénica do Agrupamento.

Braganca, 30 de outubro de 2026.

A Diretora,

Assinado por: Maria Teresa Martins Rodrigues Sa
Pires

Num. de Identificacdo: 05336678

Data: 2026.10.30 16:15:23+00'00"

E CHAVE MOVEL
[ 3N M N ]
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