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Introducéo

O CTE - Centro Tecnolégico Especializado institui-se numa medida governativa adicional
ao reforgo da politica de ensino e formacéo profissional, procurando aumentar a capacidade
de resposta do sistema, no combate as desigualdades sociais e de género e aumentar a
resiliéncia do emprego, sobretudo dos jovens e dos adultos com baixas qualificagdes.

A instalacdo do CTE envolve a modernizacdo e reabilitacdo das instalacbes e
infraestruturas existentes e a aquisicao de recursos educativos tecnolégicos, tendo em vista
a melhoria da capacidade técnica e pedagodgica dos espacos educativos e formativos e
robustecendo quer a qualidade da oferta formativa, quer a capacidade de respostas
educativas e formativas, por forma a promover a igualdade de oportunidades e uma maior
equidade no acesso aos recursos disponiveis, contribuindo para a reducdo das
desigualdades socioeconémicas e geograficas.

A operacionalizagéo do CTE integra a dimens&o ambiental, focada na eficiéncia energética
e ambiental dos equipamentos, e a dimenséo da igualdade de género e de oportunidades,
combatendo limitagdes formativas e segregacdes profissionais vinculadas ao género e a
desigualdade de oportunidades.

Perspetiva-se que o CTE tenha um significativo impacto na promocdo da competitividade
das empresas, favorecendo a criagdo de emprego qualificado e permitindo alavancar o
potencial produtivo da economia nacional, através da mobilizacdo das qualificacdes e
competéncias como motor de desenvolvimento e competitividade.

A visdo do CTE concretiza a estratégia de inovagcao pedagogica do ensino profissional no
Agrupamento de Escolas de Abade de Bacal (AEAB), motor da ciéncia e da tecnologia no
desenvolvimento das sociedades baseadas em conhecimento, com fundamentos sélidos na
ciéncia, tecnologia, gastronomia, restauracdo e no turismo ambiental e rural, e na sua
ligagdo com as mais diversas areas do saber, proporcionando percursos formativos
diversificados e ajustados, quer aos diferentes perfis dos jovens, quer as necessidades do
mercado de trabalho, contribuindo para promover a inclusdo e o sucesso educativo de
todos.

O CTE funciona ainda como plataforma de colaboragdo entre autarquia, comunidade
escolar, outras escolas, entidades empregadoras, instituicdes de ensino superior e centros
de investigacédo cientifica, de forma a promover uma cultura de inovacao e competitividade,
nomeadamente através da transferéncia de conhecimento e tecnologia.

O CTE disponibiliza, na comunidade educativa e junto dos parceiros, espacos de encontro,
formacdo, capacitacdo, experimentacdo e aperfeicoamento de praticas empresariais
inovadoras relacionadas com a economia circular, digital e com o desenvolvimento
sustentavel, favorecendo o trabalho em rede e a criacdo de emprego, adaptado ao

desenvolvimento das regibes.
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O presente regulamento regula o funcionamento do CTE “Centro Tecnolégico
Especializado Industrial Abade de Bacal” (CTEIABADE) no AEAB, sediado na Escola
Secundaria Abade de Bacal, como espa¢o educativo e formativo, privilegiado de
cooperacgéao institucional e partilha de conhecimento, competéncias, experiéncia e demais
recursos humanos e materiais no ambito do incremento das qualificacdes intermédias e o
crescimento sustentado da procura de formacdes de nivel secundario com certificacao
profissional associada, favorecendo a criagdo de emprego qualificado e permitindo
alavancar o potencial produtivo da economia nacional, através da mobilizacdo das
gualificacdes e competéncias como motor de desenvolvimento e competitividade.

A instalacdo do CTE - CTEIABADE decorre da aprovacdo de uma candidatura submetida e
aprovada ao PRR - Plano de Recuperacdo e Resiliéncia no ambito da Componente 6
Qualificagbes e Competéncias (C6) e do Investimento RE-C06-i01: Modernizagéo da oferta
dos estabelecimentos de ensino e da formag&o profissional, no estrito respeito pelo disposto
no n® 2 do artigo 17° do Regulamento (UE) 2021/241 do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 12 de fevereiro de 2021, que cria 0 Mecanismo de Recuperacao e Resiliéncia,
e nos termos do Contrato de Financiamento celebrado com o Instituto de Gestédo Financeira
de Educacao, I.P. (IGeFE, I.P.), enquanto Organismo Intermédio.

Assim, considerando 0s pressupostos acima enunciados, e 0 regime de autonomia,
administracdo e gestdo dos estabelecimentos publicos da educacado, pelo disposto no
Decreto-Lei n° 75/2008, de 22 de abril, determina-se:

Artigo 1°
Objeto

O presente regulamento tem como objeto:

a) Definir os principios que regulamentam a criacdo e funcionamento de um CTE —
CTEIABADE no AEAB;
b) Definir o perfil funcional da equipa que integra o CTE;
c) Instituir mecanismos de regulacéo e supervisédo do funcionamento do CTE;
d) Estabelecer os direitos e deveres dos intervenientes no CTE.
Artigo 2°

Conceito e composicao

1. O CTE - CTEIABADE é uma unidade integrada no AEAB que desenvolve ensino e
formacéo profissional, sendo uma estrutura organizada, desenvolvida de forma progressiva,
e gque visa ainda a partilha de recursos e conhecimentos, a qualificacdo e a colaboracéo

entre 0s seus membros.
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2. O CTE é uma entidade de caracter permanente, sem personalidade juridica propria,
sem fins lucrativos, dotada de uma estrutura organizacional que lhe permite fomentar o
contacto permanente da comunidade educativa e composta por recursos humanos
qualificados, proporcionais ao espaco e as atividades educativas e formativas que
desenvolvem, dotada de mecanismos de avalia¢éo periddica préprios.

3. O CTE est4 na dependéncia juridica, financeira e administrativa do AEAB onde se
encontra sediado, sob a hierarquia do Orgéo de Direco.

Artigo 3°
Objetivos do CTE

1. De acordo com o propoésito do projeto, os objetivos do CTE visam:

a) Reequipar e robustecer a infraestrutura tecnoldgica dos estabelecimentos de
ensino/escolas com oferta de ensino profissional, através da instalacdo ou modernizagéo de
espacgos e equipamentos, amplificando a capacidade instalada dos estabelecimentos de
ensino publico e privado com oferta de cursos profissionais;

b) Reforcar a atratividade das formacgdes de nivel secundario de dupla certificagdo em
dominios de especializagdo que requerem mao-de-obra muito qualificada e se inserem num
processo de mutacdo tecnoldgica acelerada pelos desafios da transicdo climéatica e da
transicao digital;

c) Modernizar a oferta formativa em linha com as evolugcbes do tecido produtivo,
através da criacdo de centros especializados em areas tecnolégicas com grande potencial
na criacao de valor acrescentado;

d) Aumentar o numero de jovens diplomados em ofertas de dupla certificacdo de nivel
secundario e pés-secundario ndo superior, em especial em areas emergentes;

e) Investir no desenvolvimento de qualificagbes/competéncias para a inovacdo e
renovacgdao industrial;

f) Melhorar a articulacdo vertical entre os varios niveis de educacdo e formacao

profissional, contribuindo para a aprendizagem ao longo da vida.

2. A concretizagdo do CTE no AEAB tem por finalidade promover, valorizar e capacitar
os professores, alunos e parceiros a potenciar o impacto e a missédo do CTE, instituindo
mecanismos de partilha de recursos fisicos e humanos, expandindo e diversificando os

recursos e a sua sustentabilidade.
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Artigo 4°
Missdo do CTE

No quadro do Projeto Educativo do AEAB, o CTE desempenha a seguinte missao:

a) Criar um centro de inovacao gastronémico e de enologia regional e nacional como
centro de referéncia,;

b) Formar recursos humanos especializados;

c) Promover a cultura cientifica e tecnologica de uma oferta formativa qualificada e
diversificada no ensino profissional;

d) Fomentar os valores de uma cidadania ativa, responsavel, alicercada na literacia
técnica, cientifica, ambiental e digital;

e) Democratizar o acesso ao conhecimento tecnoldgico;

f) Promover a interagdo colaborativa entre as instituicbes de educacdo, do ensino

superior e do desenvolvimento local, entidades empregadoras, os parceiros e as familias;

Q) Incentivar a tecnologia, inovagdo e a experimentacdo para 0 Sucesso escolar e
profissional;

h) Integrar e colaborar com projetos nacionais e internacionais;

i) Promover a¢des de educacéo tecnoldgica em contextos ndo formais;

i) Estabelecer plataformas de ligacdo entre as instituicdes de investigacao cientifica e

tecnolégica e o tecido empresarial, relacionadas com a economia circular, digital e o

desenvolvimento sustentavel.

Artigo 5°
Valéncias do CTE

O CTE, enquanto unidade de ensino e formacdo, a par do disposto na Portaria n® 235-
A/2018, de 23 de agosto, desenvolve as seguintes valéncias:

a) Ensino e formacdo profissional especializada, promovendo competéncias STEAM
(Science, Technology, Engineering, Art e Math), tendo em vista 0 sucesso escolar e o
alcance das éareas de competéncias constantes do Perfil dos Alunos a Saida da

Escolaridade Obrigatéria;

b) Conhecimento especializado e valorizagéo dos professores;

c) Ensino experimental para a partilha de conhecimentos e recursos;

d) Promocao da cultura cientifica e tecnologica para a competitividade das empresas;
e) Colaboracédo institucional regular, numa logica pluridisciplinar e interdisciplinar,

contribuindo para o bem-estar e o desenvolvimento econdmico, indissociaveis da
gualificacdo da populacao e potenciadores de inovacao;

f) Iniciativas de apresentacao, reflexdo e debate publico.
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Artigo 6°
Dever de colaboracéo

1. Os alunos, professores e parceiros do CTE colaboram entre si e articulam os
respetivos recursos com vista a melhorar e rentabilizar a intervengéo educativa, formativa e
experimental inovadora.

2. A colaboracdo com os parceiros, devidamente protocolada, traduz-se no
desenvolvimento de planos de atividades acordados, com referéncia a clausula 32 e 72 do

protocolo de colaboracédo, designadamente na realiza¢ao conjunta de:

a) projetos de interesse comum;
b) partilha de recursos, visando uma melhor racionalizagéo e otimizac¢ao;
c) concessao, partilha ou delegacdo de tarefas destinadas a promover de modo

concertado a atividade do CTE;

d) participagdo em encontros, eventos e em quaisquer outras iniciativas;
e) capacitacao e desenvolvimento profissional de docentes.
Artigo 7°

Seguranca, responsabilidade social e sustentabilidade ambiental e energética

1. O CTE dotado da infraestrutura fisica e tecnoldgica dispbe das condicbes de
seguranca indispensaveis para garantir a protecao e integridade dos seus bens, visitantes,
bem como dos respetivos trabalhadores e instalacdes e ainda a acessibilidade fisica e
virtual a todos.

2. O CTE assegura as medidas de autoprotecao necessarias, nomeadamente no que se
refere ao plano de seguranca interno, que inclui plano de emergéncia, plano de prevencéo,
registos de seguranca, instrucdes de seguranca, regulamentos de seguranca contra
incéndios e plantas de emergéncia.

3.  As solugBes tecnologicas e recursos digitais colocados a disposicdo da comunidade
educativa no CTE cumprem um conjunto de critérios ambientais, de eficiéncia energética e
o principio “N&o Prejudicar Significativamente” (DNSH), sendo os impactos monitorizados
continuamente através do plano de manutencgéo preventiva e de gestéo dos residuos.

4. Os equipamentos, hardware, software e mobiliario disponibilizados no CTE seréo
objeto de procedimento de contratacdo publica, atribuindo-se preferéncia aos que
demonstrem cumprir requisitos de concecéo ecologica e eficiéncia energética, auséncia de
substancias perigosas, garantia de ndo causar danos significativos e de longo prazo no
meio ambiente, identificando-se caracteristicas de durabilidade, reparabilidade e

reciclabilidade, obsolescéncia, inovacdo, modernidade, seguranca e sustentabilidade.
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5. A salvaguarda do cumprimento da legislacéo de protecdo de dados pessoais em vigor,
Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016
(“RGPD”) esta presente nas solugdes tecnologicas de suporte a operacionalizagao do CTE,
nos registos, comunicagdo e nas interagdes junto dos parceiros.

6. O CTE empenha-se em promover a responsabilidade social e cidadania responséavel,
criando condi¢cdes adequadas de integracdo social e implementando praticas de
sustentabilidade ambiental e energética, estimulando nos participantes modos de agir

saudaveis e sustentaveis.

Artigo 8°

Recursos Financeiros e Humanos

1. O CTE dispbe de recursos financeiros e humanos, adequados a sua dimensao,
garantindo a sustentabilidade e o desenvolvimento eficaz da sua atividade.

2. Aimplantacdo do CTEIABADE no AEAB, no edificio da Escola Secundéaria Abade de
Bacal, € garantida pelo financiamento resultante da aprovagdo da candidatura a CTE
Industrial proposta pelo AEAB, de acordo com 72 REPUBLICACAO do Aviso de Abertura de
Concurso - Investimento RE-C06-i01: Modernizacdo da oferta e dos estabelecimentos de
ensino e da formacéo profissional (N° 01/C06-i01.01/2022).

3. O prazo de execugdo do financiamento indicado no ponto 2 para efeitos de
contratualizacdo e execucdo total dos custos elegiveis incorridos, sera o periodo
compreendido entre 1 de janeiro de 2021 e 31 de dezembro de 2025.

4.  S&o custos elegiveis e custos ndo elegiveis no ambito do financiamento PRR indicado
no ponto 2, de acordo com 0 mesmo aviso de abertura:

a) Custos elegiveis

Sao elegiveis, no periodo de elegibilidade e no prazo de execucdo estabelecidos, as
seguintes despesas:

aquisicao de equipamentos destinados a pratica educativa e formativa,

moderniza¢do da infraestrutura tecnoldgica, diretamente relacionada com a instalacao e
funcionamento dos equipamentos destinados a pratica educativa e formativa;
apetrechamento e requalificacdo de espacos e oficinas, diretamente relacionados com a
pratica educativa e formativa.

Custos nao elegiveis

custos normais de funcionamento do beneficiario, incluindo custos fixos e variaveis de
qualquer natureza,

custos cujo pagamento seja efetuado em numerario, exceto nas situacdes em que se revele
ser este o0 meio de pagamento mais frequente, em funcdo da natureza das despesas, e

desde que num quantitativo unitario inferior a 250 euros;
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= custos que decorram de contratos em que 0 montante a pagar € expresso em percentagem
do montante financiado ao abrigo do PRR ou custos elegiveis aprovados no ambito do
presente Aviso;

= custos relacionados com a aquisicdo de equipamentos em estado de uso;

» 0 Imposto sobre o Valor Acrescentado (IVA) suportado pelos Beneficidrios Finais que néo
seja dedutivel, nos termos do disposto no artigo n.° 16 do Decreto-Lei 53-B/2021, de 23 de
junho, conjugado com o estatuido na Portaria n.° 135/2022, de 1 de abril,

= juros e encargos financeiros;

= custos relativos a preparacdo da candidatura, preparacdo da informacdo solicitada,
elaboracdo da memdria descritiva e submisséo da candidatura.

5. A garantia dos recursos financeiros e humanos é da competéncia das entidades da
tutela, em complemento ao financiamento por fundos europeus obtido no PRR, conforme
consta de contrato estabelecido.

6. O AEAB ndo goza de autonomia financeira, movimentando as diversas fontes de
financiamento disponiveis em funcdo do grau de execucdo dos orcamentos e projetos (ex.
PESSOAS2030, Ciéncia Viva, ERASMUS+, PT2030) e das prioridades estabelecidas,
sendo regularmente auditado pelas entidades financiadoras.

7. O protocolo estabelecido com as entidades da administracdo local e regional visa
otimizar as fontes de financiamento, mediante a responsabilidade partilhada, no ambito do
processo de transferéncia de competéncias, contando-se com o0 apoio da Autarquia e
demais parceiros para a sustentabilidade e continuidade do CTE.

8. Relativamente aos recursos humanos, procurar-se-a obter um crédito horario
especifico junto da tutela, a atribuir a equipa de docentes que integra os 06rgaos

responsaveis pelo controlo e gestéo da instalacédo, operacionalizagédo e avaliacao do CTE.

Artigo 9°

Estrutura Organica

1. Sao 6rgados de coordenacao e gestdo do CTE:

a) A Comisséo Pedagodgica;

b) O/A Coordenador/a do CTE;

c) A Comisséo de Acompanhamento de Gestdo Administrativa-Financeira.

Anexa-se 0 mapa de recursos humanos previsto para o funcionamento do CTE, conforme
consta de candidatura ao CTE (Anexo ).

2. Nas suas auséncias e impedimentos, o/a coordenador/ do CTE sera substituido por

um/a subcoordenador/a.
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Artigo 10°
Competéncias da Comissdo Pedagogica

1. A Comissdo Pedagdégica do CTE constitui o érgdo de aconselhamento pedagdgico,
gue pode integrar membros do conselho pedagdgico do AEAB e representantes dos
parceiros e demais personalidades nacionais e internacionais, tendo por competéncias:

a) Emitir recomendacgfes sobre aspetos pedagdgicos e da organizacdo do CTE;

b)  Aprovar o plano de atividades e recursos para o desenvolvimento das atividades do
CTE que integrardo o PAA do AEAB;

c) Acompanhar a execucéo do referido plano;

d) Validar a oferta formativa do CTE e protocolos a estabelecer;

e) Propor ao Conselho Geral alteracdes ao regulamento do CTE.

2. A Comisséo Pedagogica do CTE pode organizar-se em grupos de trabalho, sempre
gue tal se justifique, de forma a operacionalizar o seu modo de funcionamento, sendo os

trabalhos presididos por um/a coordenador/a eleito/a de entre os membros.

Artigo 11°
Competéncias do/a Coordenador/ado CTE

1.  Ao/A coordenador/a compete a gestdo e coordenacédo das atividades do CTE, em
articulacdo com os diversos parceiros, nomeadamente:

a) Coordenar e gerir o CTE;

b)  Elaborar o Plano de Atividades do CTE;

c) Promover a organizagéo das acgdes previstas no plano;

d) Representar o CTE, sempre que necessario;

e) Articular a operacionalizagdo do CTE junto da Comissédo Pedagodgica e da Direcdo do
AEAB;

f) Promover a andlise da avaliagcdo das iniciativas realizadas no CTE;

g) Apresentar propostas para 0 apoio técnico necessario a concretizagdo dos planos de
atividades:;

h)  Assegurar a articulacdo com as outras entidades protocoladas;

i) Assegurar o cumprimento das metas e indicadores contratualizados com o IGEFE no

processo de candidatura PRR, bem como o registo da execucéo e prestacdo de contas.

2. OJ/A coordenador/a e subcoordenador/a do CTE séo designados/as pelo/a Diretor/a do
AEAB por um periodo de 3 anos.
3. Ola Coordenador/a do CTE conta com o suporte de uma assessoria especializada

para as areas relevantes na implementacdo, operacionalizacdo e monitorizacdo da
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atividade do CTE, nomeadamente nas &reas técnica, administrativa, financeira, juridica,

comunicacgao, contratacdo publica e gestdo de contratos, manutencao e assisténcia técnica.

Artigo 12°
Competéncias do Conselho de Acompanhamento de Gestdo Administrativo-

Financeiro

1. O Conselho de Acompanhamento de Gestdo Administrativo-Financeiro tem por
missdo acompanhar a execucao técnica e financeira do CTE sendo composto por:

a) Diretor/a;

b) Membro do Conselho Administrativo do AEAB, designado pelo/a Diretor/a;

c) Coordenador/a do CTE.

2. Compete ao Conselho de Acompanhamento de Gestdo Administrativo-Financeiro:

a) dar resposta as solicitagbes da comissdo de coordenagdo da implementagéo e
desenvolvimento do Investimento RE-C06-i01 do Plano de Recuperagdo e Resiliéncia
(PRR), conforme disposto no Despacho n°® 3470-B/2022 de 23 de mar¢o;

b) definir o modelo de governanca interservicos da Educacdo para a execucdo do
Investimento RE-C06-i01 do Plano de Recuperacéo e Resiliéncia, em funcdo da prestacdo

de contas referente a execuc¢ao do contrato financeiro do CTE.

Artigo 13°

Formadores

1. S&o formadores do CTE, o pessoal docente integrado do disposto no Decreto Lei n°
132/2012 de 27 de junho, na sua actual redacéo e Decreto Lei n° 32-A/2023 de 8 de maio.
2.  Podem ser formadores, no ambito das areas de formag&o previstas no Regime
Juridico da Formacdo Continua, os docentes que possuam as habilitacbes e acreditagéo
junto do Conselho Cientifico-Pedagdgico da Formacao Continua (CCPFC).

3. Podem, ainda, ser formadores os individuos possuidores de habilitacdo académica e
curriculo relevante nas matérias em que incide a formacgdo, especificamente 0s que
decorrem de protocolo estabelecido, nos termos do Regime Juridico da Formacao Continua
em vigor.

4.  Sao obrigagdes dos formadores:

a) Contribuir para a formacdo e realizagdo dos formandos, promovendo o
desenvolvimento das suas capacidades, estimulando a sua autonomia e criatividade;

b) Ser assiduo e desempenhar as funcées com dedicacdo e pontualidade, respeitando
os horarios de formacéao estabelecidos;

c) Registar a assiduidade dos formandos e o sumario da sesséao formativa;
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d) Preparar as sessOes de formacao, incluindo materiais educativos digitais de apoio;

e) Responsabilizar-se pelo uso adequado de equipamentos, tecnologias, recursos
digitais, mobiliario e instalagdes;

f) Tratar com cortesia os formandos;

g) Usar meios adequados de avaliacdo dos formandos, atendendo aos objetivos de cada
unidade de formagéo.

Artigo 14°

Orientacdo e apoio ainsercao de alunos

1. Os mecanismos de orientacdo e de acompanhamento que apoiam os alunos do CTE
no desenvolvimento dos seus percursos formativos e na eventual reorientagdo dos
mesmos, visando promover a sua integragcdo socioprofissional sédo desenvolvidos pelos
servicos de psicologia e orientagcdo (SPO) do AEAB, em articulacio com os demais
parceiros protocolados.

2.  Complementarmente, o CTE pode disponibilizar aos alunos, em articulagdo com os
parceiros, um sistema de apoio tutorial de reforco ao adequado desenvolvimento da
formagcdo em contexto de empresa e/ou socioprofissional, assegurado por profissionais

experientes e com atualizacdo tecnoldgica.

Artigo 15°

Formandos, alunos

1. Os alunos do CTE integram o AEAB usufruindo da modalidade do ensino profissional,
sujeitos ao regime aplicavel aos alunos que frequentam, em estabelecimentos publicos de
ensino, cursos do mesmo nivel e modalidade de formagéo, instrumentos e regulamentos

internos vigentes, conforme disposto na Portaria n® 235-A/2018, de 23 de agosto.

2. Sao obrigac¢des dos formandos:

a) Frequentar com assiduidade e pontualidade as atividades do CTE;

b) Integrar-se com o méximo de empenho nas atividades formativas, participando
ativamente em todas as tarefas propostas com vista ao seu desenvolvimento e formacao;

c) Tratar com cortesia os formadores, pessoal docente e ndo docente, os colegas de
formacdo e restantes pessoas com quem podem entrar em contacto nas sessdes de
formacao;

d) Zelar pela preservacdo e conservacao, relativamente a instalacdes, equipamentos,
tecnologias, recursos digitais, material didatico e mobilirio, em cumprimento das regras de

seguranca, usando EPI (equipamentos de protecdo individual), quando aplicavel,
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ciberseguranca, cédigos de conduta de praticas em ambiente fisico ou virtual e instru¢des
de uso de forma adequada,;

e) Cumprir as regras de funcionamento definidas.

Artigo 16°
Apoio ao visitante

1. O CTE deve dispor, no seio da sua equipa, de um corpo de monitores
(docentes/técnicos qualificados) para apoiar os visitantes, proporcionando 0 apoio
adequado ao cumprimento das suas fungdes educativas e demonstrativas dos projetos e

literacias promovidas.

2.  Os ingressosl/visitas devem ser registados com recurso a sistemas que proporcionem
um conhecimento rigoroso dos visitantes e participantes em atividades promovidas pelo
CTE.

Artigo 17°
Avaliacédo

1. O CTE procede a avaliagao regular e independente da qualidade de funcionamento e
do desempenho no cumprimento dos objetivos e indicadores de execuc¢éo contratualizados,
incluindo a realizacdo de estudos de satisfacdo face ao publico-alvo, de forma a melhor

satisfazer as expectativas e necessidades dos seus utilizadores.

2. Na componente da avaliacdo da qualidade do CTE, corelacionam-se os diversos
contributos dos processos EQAVET (European Quality Assurance Reference Framework for
Vocational Education and Training), avaliagdo interna e externa e perfil SELFIE (Self-

reflection on Effective Learning by Fostering Innovation through Educational technologies).

Artigo 18°

Incluséo, lgualdade e Apoio a pessoas com necessidades especificas

1. O CTE proporciona a atividade em condi¢cbes de igualdade e equidade a todos os
alunos, sendo um dos elementos diferenciadores do CTE o fator de inclusdo, na medida em
gue a tecnologia permite o maior acesso e ferramentas mais diversificadas para a
personalizacdo do ensino as caracteristicas de cada aluno, através da disponibilizacdo de

recursos digitais adaptados aos contextos especificos.

Regulamento CTE OFRR. grzes My M= @) Pagina 14 de 17



REPUBLICA
PORTUGUESA

EDUCACAD, CIENTIA
EINDVACAD

Errmm=

2. O CTE permite concretizar com maior eficicia a possibilidade de gestao flexivel das
matrizes curriculares-base das ofertas educativas e formativas, ajustadas as opc¢oes
curriculares no pressuposto da autonomia curricular atribuida pelo Decreto-Lei n® 55/2018,
de 6 de julho, proporcionando aprendizagens diversificadas, de acordo com 0s interesses
dos alunos, com vista ao prosseguimento de estudos e ou a insercdo no mercado de

trabalho.

3. No CTE e nas atividades promovidas junto das entidades protocoladas, promovem-se
ambientes de aprendizagem inclusivos e a igualdade de oportunidades no acesso ao
mercado de trabalho e a condi¢Bes de trabalho justas, que garantam realizacdo pessoal e
social, prosseguindo a Estratégia Nacional para a Inclusdo das Pessoas com Deficiéncia
2021-25, colaborando-se ainda para a eliminagdo dos estereotipos do género, e todas as
formas de violéncia no meio laboral, na adoc¢do dos principios da Estratégia Nacional para a

Igualdade e a N&o Discriminagéo 2018-30.

Artigo 19°
Livro de sugestdes e reclamacdes

O CTE dispbe de um livro de reclamacdes, nos termos definidos por lei, e de um livro de
sugestdes, ou de outra forma de registo em papel ou eletrénica, anunciados de forma

visivel.

Artigo 20°
Entrada em vigor

Este Regulamento foi apreciado pelo Conselho Pedagoégico do AEAB.

Este Regulamento entra em vigor ap0s a aprovagdo do CTE, a partir da data da sua

apresentacéo, em Conselho Geral do AEAB.

Braganca,

Apreciado no Conselho Pedagdgico:

Aprovacao em Conselho Geral:
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Anexo |

Mapa de Recursos Humanos e Recursos Financeiros do CTE

.1 Recursos Humanos

Nome

Cargo / Carreira

Funcdes e responsabilidades no CTE

Maria Teresa

Cristovao

Profissionais

Martins Diret Responsével geral pelo CTE do AEAB | Responsavel financeiro do
iretora
Rodrigues Sa CTE
Pires
o Responsével pelo CTE da AEAB na auséncia do Diretor |
Paulo Sérgio )
} Subdiretor Contratos
Correia o
publicos
Coordenador pedagdgico de todos os Cursos Profissionais |
Coordenador dos Cursos Profissionais do CTE afetos a Area
Coordenador ] ] ] .
IArmando Nuno c Industrial — Cozinha e Pastelaria e Restauracao e Bar e
ursos

interligag@o com os restantes cursos afins | Superviséo dos
Cursos Profissionais | Representante do Cursos Profissionais e
do CTE no Conselho Pedagégico do AEAB

[Manuel Cordeiro

Coordenador CTE

Coordenador do CTE (operacionalizagdo, acompanhamento e

avaliacdo)

~_ |Subcoordenadora |Assume o papel do Coordenador do CTE na sua auséncia |
Helena Teixeira ) ) S
CTE Assessora do Diretor na area dos cursos profissionais
Paulo Sérgio Gestor de Supervisor dos concursos publicos e gestao de contratos CCP |
Correia contratos (CCP)  |Supervisdo da gestéo financeira do CTE

Regina Ramos

Chefe Servicos

IAdministrativos

Coordenadora dos Servigos administrativos afetos ao CTE e
Tesouraria| Pertencente a equipa da Gestao Financeira do CTE |

Supervisora dos AT

Guida Preto

Tesoureira

Tesouraria do CTE e organizagéo financeira
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Helena Calejo |Caixa Caixa do CTE e economato
Sandra Miguel |Compras Compras e contratos CTE
. Recursos
[Mério Geraldo Recursos Humanos do AEAB
Humanos

Jorge Padrdo

Administrativo de

Organizacdo documental e atualizacdo da plataforma dos fundos

de acordo com o projeto aprovado e as a¢bes executadas pelo

apoio 1
CTE
. Assistente . )
[Mério Geraldo ) Plano de manutencéo | Supervisor do AO afetos ao CTE
Operacional
) Assistente _
Eugénio ] Limpeza CTE
Operacional
Assistente
Operacional
Responsével pelo piso/andar onde se instala o CTE
Assistente
Operacional
Assistente ) _
) Portaria / Central Comunicacdo / Rececdo do AEAB / CTE
Operacional

|.2 Recursos Financeiros

Fonte de

Financiamento

Ambito Montante total / ano

CTE

Investimento, instalacéo e funcionamento 1,5M€ (candidatura)
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