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INTRODUGAO

O Agrupamento de Escolas Abade de Bagal integra a rede pu-
blica do sistema educativo portugués desde 4 de julho de
2012, na sequéncia da agregagdo do Agrupamento de Escolas
Augusto Moreno com o Agrupamento de Escolas Abade de Ba-
cal, abrangendo todos os niveis de ensino, desde a educagéo
pré-escolar até ao ensino secundario, incluindo a educagéo e
formacéo de adultos.

A elaboragdo do presente Regulamento Interno assenta num
conjunto de pressupostos orientadores que consagram a iden-
tidade, a missdo e a organizagdo do Agrupamento, designada-
mente:

i) a valorizagdo de cada escola enquanto espaco de educagao
inclusiva e de desenvolvimento social e cultural;

ii) a promogao da aquisi¢ao e consolidacdo de atitudes e valores
indispensaveis ao exercicio de uma cidadania responsavel por
parte de todos os intervenientes, assegurando uma organizagéo
interna eficaz e uma convivéncia escolar saudavel

iii) o reforgo da articulagdo entre os diferentes ciclos de ensino
que integram o Agrupamento, garantindo, sem prejuizo das res-
petivas identidades e finalidades, a qualidade, a continuidade e
a coeréncia do percurso educativo dos alunos.

O Regulamento Interno constitui um instrumento estruturante do
exercicio da autonomia da escola, regulando o funcionamento
dos seus 6érgaos de administragao e gestdo, das estruturas de
coordenagéo e orientagdo educativa, bem como dos servigos
de apoio educativo, e estabelecendo os direitos e deveres dos
membros da comunidade escolar. Através do presente docu-
mento, definem-se as normas indispensaveis ao regular funcio-
namento do Agrupamento de Escolas Abade de Bagal, assegu-
rando a sua conformidade com os imperativos legais decorren-
tes do sistema educativo e da legislac&o geral em vigor.

O Agrupamento expressa, ainda, 0 compromisso de envolver
todos os elementos da Comunidade Educativa no cumprimento
e na aplicagéo do presente Regulamento Interno, enquanto ins-
trumento orientador da agao educativa, visando a melhoria con-
tinua da qualidade do ensino e a promogdo de uma escola hu-
manizada, inclusiva e socialmente responsavel.

DISPOSIGOES GERAIS

1. O presente Regulamento Interno tem por objeto enunciar as
regras de funcionamento e convivéncia do Agrupamento de
Escolas Abade de Bagal, assegurando o regime de autonomia,
administragao e gesto para os estabelecimentos de ensino que
o integram, nos termos do disposto no Decreto-Lein.° 137/2012,
de 2 de julho, que republica o Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de
abril, e demais legislagdo complementar.

2. Este regulamento define o regime de funcionamento do
Agrupamento, de cada um dos seus 6rgaos de administracéo e
gestdo, das estruturas de coordenagéo e supervisdo e dos
servicos administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos bem
como os direitos e os deveres dos membros da comunidade
escolar;

3. O Regulamento Interno foi elaborado com a colaboragéo de
toda a comunidade escolar, tendo como objetivo principal
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garantir o bom funcionamento das escolas do Agrupamento,

estabelecendo regras de atuagéo para os diversos setores e de

convivéncia para todos os atores, procurando melhorar os seus
desempenhos de modo a promover:

a. A autonomia e democratizagdo da vida interna do
Agrupamento;

b. O desenvolvimento de um ambiente humano e social em
que o respeito, 0 civismo e a compreens&o sejam valores
dominantes;

c. Aabertura e cooperagéo institucional;

d. A sequencialidade e articulagdo entre ciclos de ensino,
desde a educagao pré-escolar ao ensino secundario.

As disposicdes contidas no presente Regulamento Interno

aplicam-se a todos os elementos da comunidade escolar que

neste Agrupamento trabalham ou a ele estéo ligados: alunos,

pessoal docente e ndo docente, técnicos especializados e

encarregados de educagéo.

CAPITULO |
AGRUPAMENTO

Artigo 1.°
Definigdo

1. O Agrupamento de Escolas Abade de Bagal é uma unidade

organizacional, dotada de érgéos proprios de administragao e

de gestdo, integrando estabelecimentos de Educagao Pré-Es-

colar e de todos os ciclos do Ensino Basico e Secundario, a par-
tir de um projeto pedagdgico comum, com vista a realizagéo das
seguintes finalidades:

a. Favorecer um percurso sequencial e articulado aos alunos
abrangidos pela escolaridade obrigatéria;

b. Reforgar a capacidade pedagogica dos estabelecimentos
de ensino que o integram e o aproveitamento racional dos
recursos;

c. Garantir a aplicagdo de um regime de autonomia, adminis-
tracéo e gestdo comum aos estabelecimentos de ensino
que o integram;

d. Valorizar e enquadrar experiéncias em curso.

Artigo 2.°
Identificagao/Denominagao
O Agrupamento tem como designacéo — Agrupamento de Es-
colas Abade de Bacal, sediado na Escola Secundaria/3 Abade
de Bagal.

Artigo 3.°
Composigao

1. O Agrupamento ¢ constituido pelos seguintes estabelecimen-
tos de ensino:

a. Escola Secundaria/3 Abade de Bagal
b. EB 1,2 Augusto Moreno
c. Escola EB 1,2,3 /JI de Izeda
d. EB1 n.° 8 Artur Mirandela
e. EB1 Parada
f. EB1Rossas
g. JI da Estacéo
h. JI Parada
i. JIRossas



Agrupamento de Escolas
Abade de Bagal

Regulamento Interno

j- Instituicdes associadas:
EP de Braganca
EP de Izeda
2. O Agrupamento foi homologado a 28 de junho de 2012, por
Despacho do Secretéario de Estado do Ensino e da Administra-
¢do Escolar.

Artigo 4.°
Regime de funcionamento do Agrupamento
A organizagao e o funcionamento do Agrupamento s&o regula-
dos anualmente por despacho do Ministério da Educag&o, Ci-
éncia e Inovagéo, de acordo com os normativos legais aplica-
veis a cada ano letivo.

Artigo 5.°
Horario de funcionamento
Os horérios dos estabelecimentos de ensino serdo definidos
pelo Diretor, de acordo com as orientagbes gerais emanadas do
Conselho Geral, aquando da preparagao de cada ano letivo.
Para o efeito, deveréo ser ouvidos os coordenadores de esta-
belecimento e o Conselho Pedagégico e, no ambito da Educa-
¢ao Pré-Escolar, deveréo, ainda, obrigatoriamente, ser ouvidos
os encarregados de educagéo ou os seus representantes.

Artigo 6.°
Organizagéo e funcionamento dos estabelecimentos

A organizagao e o funcionamento de cada estabelecimento de
ensino encontram-se regulados por um Regimento Interno apro-
vado pelo Diretor, ouvido o Conselho Pedagégico. Os regimen-
tos internos seréo anexados ao presente Regulamento Interno,
sendo da responsabilidade dos respetivos coordenadores de
estabelecimento ou do Diretor, no caso da Escola-sede, e de-
vem contemplar a organizag&o, o funcionamento e todas as es-
truturas, equipamentos, servigos e instalagbes especificas de
cada unidade organica.

Artigo 7.°
Medidas de promogao do sucesso educativo

1. As medidas de promog&o do sucesso educativo estao defini-
das no plano de ag&o estratégica concebido pelo Agrupamento,
com base nas dificuldades manifestadas pelos alunos e con-
substanciando respostas pedagdgicas alinhadas com o diag-
néstico, tendo por referéncia as dindmicas pedagdgicas previs-
tas no artigo 21.° do Decreto-Lei n°55/2018, de 6 de julho.

2. As horas de apoio educativo para os alunos dos trés ciclos
do ensino basico e do ensino secundario utilizam -se, apenas,
com base nas necessidades reais que em cada momento do
ano letivo s&o identificadas.

3. Para efeitos do disposto no nimero anterior deve ser tido em
consideragéo o previsto na alinea m) do n.° 3 do artigo 82.° do
ECD nos casos de apoio educativo individual a alunos com difi-
culdades de aprendizagem.

4. Constituicdo temporaria de grupos de alunos em fungédo das
suas necessidades e ou potencialidades, promovendo, num tra-
balho de articulagdo entre docentes, a superagéo das dificulda-
des e o prosseguimento do trabalho na turma.
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5. Coadjuvagao em sala de aula que deve assentar numa légica
de trabalho colaborativo, valorizando-se as experiéncias e as
praticas colaborativas que conduzam a melhoria das praticas
entre os docentes.

6. Acompanhamento a alunos que progridam ao 2.° ou 3.° ciclo
com meng&o Insuficiente ou classificagéo final inferior a 3 a Por-
tugués ou a Matematica no ano escolar anterior.

7. Implementag&o de tutorias, visando o acompanhamento com
vista a melhoria das aprendizagens e ao desenvolvimento de
competéncias pessoais e sociais dos alunos.

8. Acolhimento e acompanhamento dos alunos que néo tém o
portugués como lingua materna.

9. Integragdo dos alunos noutra oferta formativa, mediante pa-
recer do psicélogo escolar e concordancia do encarregado de
educacéo.

10. Outras que o Agrupamento considere adequadas as dificul-
dades dos alunos.

11. O diretor deve, ainda, ter presente a possibilidade de diver-
sificagdo da oferta educativa, ndo s6 no que concerne aos jo-
vens, mas também aos adultos.

Artigo 8.°
Oferta educativa no ambito da componente social de
apoio a familia e das atividades de enriquecimento curri-
cular

1. A Componente Social de Apoio a Familia em cada estabele-
cimento de ensino rege-se pela legislagdo em vigor sendo da
responsabilidade da Camara Municipal no ensino Pré-escolar e
do Agrupamento no 1.° Ciclo, articulado no respetivo Regimento
Interno de cada estabelecimento. Estes documentos seréo da-
dos a conhecer aos encarregados de educag&o, no inicio de
cada ano letivo.

2. As Atividades de Enriquecimento Curricular regem-se pela
legislag&o em vigor e sdo da responsabilidade doa Camara Mu-
nicipal de Braganca.

CAPITULO Il
REGIME DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DA ESCOLA

Artigo 9.°

Administragao e Gestao
1. Aadministracéo e gestdo do Agrupamento sdo asseguradas
por oOrgdos préprios, orientando-se pelos  principios
consagrados no artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22
de abril, na sua redagdo atual, designadamente a conferida
pelos Decreto-Lei n.° 224/2009, de 11 de setembro, e pelo
Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.
2. S&o odrgdos de direcdo, administracdo e gestdo do
Agrupamento o0s seguintes:
a. Conselho geral;
b. Diretor;
c. Conselho pedagégico;
d. Conselho administrativo.
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SECGAOI 0. Definir os critérios para a participagdo do
Orgaos de diregdo, administragao e gestéo Agrupamento em atividades pedagdgicas, cientificas, culturais
SUBSECGAO | e desportivas;
Conselho Geral p. Redigir recomendagdes aos restantes 6rgéos, tendo
Artigo 10.° em vista o desenvolvimento do projeto educativo e o
Definigéc; cumprimento do plano anual de atividades;
O conselho geral é o érgdo de diregdo estratégica do Agrupa- 9 Pargmpar, I'n OSN tedrm? r:ef!mdos em diploma prdprio,
mento, sendo responséavel pela definigdo das linhas orientado- no procesto ,; avallagdo do dire l‘:’ 0 diriaidos:
ras da atividade, assegurando a participagdo e representagao r Ae0| ros recursgs ?,ug 2339 t'“?' oS,
da comunidade educativa, nos termos e para os efeitos do n.° S pro.var 0 Mapa de feras do dire gr, )
t. Analisar e homologar os recursos interpostos relativos

4, do artigo 48.°, da Lei de Bases do Sistema educativo.

Artigo 11.°
Composigao

1. O conselho geral é constituido por 21 elementos: 7
representantes do pessoal docente, 2 representantes do
pessoal ndo docente, 4 representantes dos encarregados de
educagao, 2 alunos (maiores de 16 anos), 3 representantes do
municipio de Braganga e 3 representantes da comunidade local.
2. O diretor participa nas reunides do conselho geral,
sem direito a voto.
Artigo 12.°
Competéncias

1. Nos termos do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22
de abril, na sua redac&o atual, designadamente a conferida pelo
Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, compete ao Conselho
Geral;

a. Eleger o respetivo presidente, de entre os seus
membros, a excegao dos representantes dos alunos;

b. Eleger o diretor, nos termos dos artigos 21.° a 23.° do
decreto-lei supracitado;

C. Aprovar o projeto educativo, acompanhar e avaliar a
sua execucao;

d. Aprovar o regulamento interno (a sua aprovagéo e

revisbes sujeita-se & maioria absoluta dos membros que
legalmente o compdem);

e. Aprovar os planos anual e plurianual de atividades;

f. Apreciar os relatérios periodicos e aprovar o relatorio
final de execugao do plano anual de atividades;

g. Aprovar as propostas de contratos de autonomia;

h. Definir as linhas orientadoras para a elaboragdo do
orgamento;

i. Definir as linhas orientadoras do planeamento e
execugao das atividades, pelo direto, no dominio da ag&o social
escolar;

i Aprovar o relatorio de contas de geréncia;

k. Apreciar os resultados do processo de autoavaliagéo;
l. Pronunciar-se sobre os critérios de organizagao dos
horarios;

m. Acompanhar a agdo dos demais odrgdos de
administragao e gestéo;

n. Promover o relacionamento com a comunidade
educativa;

REGULAMENTO INTERNO

ao processo de avaliagdo de desempenho docente, de acordo
com o Decreto Regulamentar n.° 26/2012, de 21 de fevereiro,
artigo 25.%

u. Apreciar 0s recursos que sejam interpostos no ambito
das medidas disciplinares aplicadas aos alunos pelos
professores e pelo diretor, como estatuido na Lei n.° 51/2012,
de 5 de setembro, artigo 36.°;

V. Proceder a avaliagdo interna do diretor (Portaria n.°
266/2012, de 30 de agosto, artigo 3.°);
w. Definir os critérios em que se baseia a avaliagdo

interna do diretor, que serdo publicamente divulgados num
prazo maximo de 60 dias ap6s o inicio do mandato do diretor
(Portaria n.° 266/2012, de 30 de agosto, artigo 5.°);

X. Validar a carta de missdo apresentada pelo diretor
(Portaria n.° 266/2012, de 30 de agosto, artigo 6.°).
y. Definir as orientagdes € os critérios para a elaboragéo

da Estratégia de Educacdo para a Cidadania da Escola e,
posteriormente, proceder a sua aprovagdo. (Resolugdo do
Conselho de Ministros n.° 127/2025).

2.. Ainda no ambito das suas competéncias:

2.1. O presidente ¢ eleito por maioria absoluta dos votos dos
membros do conselho geral em efetividade de fungdes.

2.2. No desempenho das suas competéncias, o conselho geral
tem a faculdade de requerer aos restantes drgdos as
informacBes necessarias para realizar eficazmente o
acompanhamento e a avaliagdo do funcionamento do
Agrupamento e de lhes dirigir recomendacdes, com vista
ao desenvolvimento do projeto educatvo e ao
cumprimento do plano anual de atividades.

2.3. O conselho geral constitui no seu seio uma comissdo
permanente, na qual pode delegar as competéncias de
acompanhamento da atividade do Agrupamento entre as
suas reunides ordinarias.

2.4 A comissao permanente constitui-se como uma fragdo do
conselho geral, respeitada a proporcionalidade dos corpos
que nele tém representagéo.

3. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam atribuidas
por lei, compete ainda ao conselho geral:

a. Elaborar ou rever o seu regimento interno nos 30 dias

subsequentes a tomada de posse dos seus membros;

b. Acompanhar a realizagdo do processo eleitoral dos

representantes do pessoal docente, ndo docente e alunos para

o conselho geral.

4. Para efeitos do disposto no ponto anterior, alinea b), o
conselho geral pode designar uma comissdo de
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acompanhamento do processo eleitoral, constituida por
trés dos seus membros, responsavel por proceder a
verificacdo dos requisitos relativos aos candidatos e a
constituicao das listas, bem como ao apuramento final dos
resultados da elei¢&o.

4.1. As deliberagdes da comissdo nas matérias referidas no
ndmero anterior sdo publicitadas, em edital a afixar na
escola sede, no prazo maximo de 48 horas.

Artigo 13.°
Regime de Funcionamento

1. O regime de funcionamento do Conselho Geral
encontra-se previsto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 75/2008,
de 22 de abril, na sua redagdo atual, designadamente a
conferida pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

2. O conselho geral relne, ordinariamente, uma vez por
trimestre e, extraordinariamente, sempre que seja convocado
pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de
um tergo dos seus membros em efetividade de fungdes ou por
solicitagao do diretor.

3. Nos termos da legislagdo em vigor, o conselho geral
elabora o seu préprio regimento, nos primeiros trinta dias do seu
mandato, definindo as respetivas regras de organizagido e
funcionamento.

Artigo 14.°
Eleicao dos representantes para o Conselho Geral

O regulamento do processo eleitoral para o Conselho Geral
encontra-se definido no Anexo .

Artigo 15.°
Mandato

1. O mandato dos membros do conselho geral tem a duragéo
de quatro anos;

2. O mandato dos representantes dos encarregados de
educagéo e dos alunos tem a duragéo de dois anos escolares;
3. Os membros sdo substituidos se, entretanto, perderem a
qualidade que determinou a respetiva elei¢do ou designacao.
4. Cada vaga resultante da cessagdo de um mandato sera
preenchida pelo primeiro candidato n&o eleito segundo a ordem
de precedéncia na respetiva lista.

SUBSEC(;AO ]
Diretor

Artigo 16.°
Definigdo
O diretor € 0 érgdo de administragdo e gestdo do Agrupamento

nas areas pedagogica, cultural, administrativa, financeira e
patrimonial.

REGULAMENTO INTERNO

Artigo 17.°
Subdiretor e Adjuntos do Diretor

O diretor é coadjuvado no exercicio das suas fungdes por um
subdiretor e trés adjuntos, em conformidade com o artigo n.° 19
do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril com a nova redacédo
dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 18.°
Competéncias
1. Compete ao diretor submeter a aprovacdo do
conselho geral o projeto educativo elaborado pelo conselho

pedagdgico.

2. Ouvido o conselho pedagogico, compete também ao diretor:
a. Elaborar e submeter a aprovagéo do conselho geral:

i.As alteragbes ao regulamento interno;

ii. Os planos anual e plurianual de atividades;

iii. O relatério anual de atividades;

iv. As propostas de celebragdo de contratos de

autonomia;
b. Aprovar o plano de formagdo e de atualizagdo do

pessoal docente e ndo docente, ouvido também, no
Ultimo caso, 0 municipio.

3. No ato de apresentacdo ao conselho geral, o diretor faz
acompanhar os documentos referidos na alinea a) do
ndmero anterior, dos pareceres emitidos pelo conselho
pedagdgico.

4. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas
por lei, no plano da gestdo pedagdgica, cultural,
administrativa, financeira e patrimonial, compete ao diretor,
em especial:

a. Definir o regime de funcionamento do Agrupamento;

b. Elaborar o projeto de orgamento, em conformidade com as

linhas orientadoras definidas pelo conselho geral;

c. Superintender na constituicdo de turmas e na elaboragdo de

horarios;

d. Distribuir o servigo docente e néo docente;

e. Designar os coordenadores de escola ou estabelecimento

de educagdo pré-escolar;

f. Propor os candidatos ao cargo de coordenador de

departamento curricular nos termos do n.° 5 do artigo 43.° do

Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho e designar os diretores

de turma;

g. Planear e assegurar a execugéo das atividades no dominio

da agdo social escolar, em conformidade com as linhas

orientadoras definidas pelo conselho geral;

h. Gerir as instalagfes, espagos e equipamentos, bem como

0s outros recursos educativos;

i. Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperagédo

ou de associagdo com outras escolas e instituicbes de

formagcao, autarquias e coletividades, em conformidade com os

critérios definidos pelo conselho geral nos termos da alinea o)

don.°1do artigo 13.° do Decreto-Lein.° 137/2012, de 2 de julho;

j. Proceder a selecao e recrutamento do pessoal docente, nos

termos dos regimes legais aplicaveis;
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k.Assegurar as condicbes necessarias a realizacdo da
avaliagdo do desempenho do pessoal docente e ndo docente,
nos termos da legislacéo aplicavel;
|. Dirigir superiormente os servigos administrativos, técnicos e
técnico -pedagogicos.
5. Compete ainda ao diretor:
a. Representar o Agrupamento;
b. Exercer o poder hierarquico em relagéo ao pessoal docente
e néo docente;
c. Exercer o poder disciplinar em relagdo aos alunos em
conformidade com a Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro;
d. Intervir nos termos da lei no processo de avaliagdo de
desempenho do pessoal docente;
e. Proceder a avaliagdo de desempenho do pessoal n&do
docente.
6.0 diretor exerce ainda as competéncias que lhe forem
delegadas pela administragdo educativa e pela cémara
municipal.
7.0 diretor pode delegar e subdelegar no subdiretor, nos
adjuntos ou nos coordenadores de escola ou de
estabelecimento da educagao pré-escolar, as competéncias
referidas nos nlimeros anteriores a excegéo das inerentes ao
processo de avaliagdo do desempenho do pessoal docente.
8.Para efeito de acompanhamento em permanéncia de alunos
que revelem dificuldades de aprendizagem, comportamentos de
risco ou gravemente violadores dos deveres dos alunos, ou
ainda que se encontrem na iminéncia de abandono escolar,
proceder a constituicdo de equipas multidisciplinares,
delegando nas mesmas as competéncias consideradas
necessarias para apoiar estes alunos. Estas equipas seréo
constituidas prioritariamente por psicologos, docentes da
educagdo especial, professores bibliotecarios, professores
tutores, assistentes operacionais e diretores de turma (Lei n.°
51/2012, de 5 de setembro, artigo 35.°).
9.Perante situacdo de perigo para a seguranga, salde ou
educagdo do aluno, designadamente por ameaga & sua
integridade fisica ou psicoldgica, deve o diretor:
a) Diligenciar para lhe pr termo, pelos meios estritamente ade-
quados e necessarios e sempre com preservagao da vida pri-
vada do aluno e da sua familia, atuando de modo articulado com
0s pais, representante legal ou quem tenha a guarda de facto
do aluno;
b) Solicitar, quando necessario, a cooperacdo das entidades
competentes do setor publico, privado ou social (Lei n.°
51/2012, de 5 de setembro, artigo 47.°, pontos 1 e 2);
10. Quando se verifique a oposigdo dos pais,
representante legal ou quem tenha a guarda de facto do aluno,
a interveng&o da escola no &mbito da competéncia referida no
numero anterior, o diretor do Agrupamento deve comunicar
imediatamente a situagéo a comissao de protecao de criangas
e jovens com competéncia na area de residéncia do aluno ou,
no caso de esta ndo se encontrar instalada, ao magistrado do
Ministério Publico junto do tribunal competente (Lei n.° 51/2012,
de 5 de setembro, artigo 47.°, ponto 3).
11. Se a escola, no exercicio da competéncia referida nas
alineas a) e b) do n.° 9, ndo conseguir assegurar, em tempo
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adequado, a protegéo suficiente que as circunstancias do
caso exijam, cumpre ao diretor comunicar a situagéo as
entidades referidas no nimero anterior (Lei n.° 51/2012, de
5 de setembro, artigo 47.°, ponto 4).

12. Compete ao Diretor, nos termos da legislagdo em vigor que
regula a constituicdo de turmas (Despacho Normativo n.°
10-A/2018, de 19 de junho, e alteragdes subsequentes),
autorizar, quando previsto, o desdobramento de turmas ou
a alternancia de disciplinas, obedecendo aos limites
definidos pelo membro do Governo responsavel pela
Educagao

13. No dmbito das suas competéncias, cabe ao diretor proceder
a selegéo e recrutamento do pessoal ndo docente, nos
termos dos regimes legais aplicaveis.

14. O diretor deve, ainda, integrar a comissao pedagdgica do
centro de formagao do CFAEBN.

15. Nas suas faltas e impedimentos, o diretor é substituido pelo
subdiretor.

16. O diretor deve tomar as medidas necessarias ao bom
funcionamento do Agrupamento relativamente a casos
omissos ou atos cuja competéncia ndo esteja
expressamente atribuida a qualquer outro 6rgéo de
administragao e gestao escolar.

17. Cabe ao diretor designar;

a) os elementos permanentes da Equipa multidisciplinar
de apoio a educagéo inclusiva;

b) o coordenador, ouvidos os elementos permanentes da
equipa multidisciplinar;

c) o local de funcionamento (Decreto-Lei n°.54/2018, de
6 de julho, artigo 12.°, ponto 5);

d) Caso néo exista algum dos elementos da equipa
multidisciplinar previstos nos nimeros 3 e 4 do Decreto-
Lei n°.54/2018, de 6 de julho, artigo 12.°, cabe ao diretor
definir o respetivo substituto;

e) Compete, ainda ao diretor definir o espago de
funcionamento do centro de apoio & aprendizagem numa
l6gica de rentabilizag&o dos recursos existentes na escola
(Decreto-Lei n°.54/2018, de 6 de julho, artigo 13.°, ponto
&

f) Homologar, no prazo de 10 dias Uteis, o relatorio
técnico-pedagdgico e, quando aplicivel, o programa
educativo individual, e proceder a mobilizagdo das
medidas de suporte & aprendizagem e & inclusdo neles
previstas, nos termos do artigo 22.°, n.° 5, na redagéo
introduzida pela Lei n.° 116/2019, de 13 de setembro

Artigo 19.°
Procedimento Concursal para Recrutamento do Diretor

O regulamento do procedimento concursal para o
recrutamento do diretor encontra-se definido no Anexo II.
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Artigo 20.°
Posse do Diretor

1. O diretor toma posse perante o conselho geral nos 30 dias
subsequentes a homologag&o dos resultados eleitorais pelo
diretor-geral da Administracéo Escolar.

2. O diretor designa o subdiretor e os seus adjuntos no prazo
maximo de 30 dias apés a sua tomada de posse.

3. O subdiretor e os adjuntos do diretor tomam posse nos 30
dias subsequentes a sua designacgéo pelo diretor.

Artigo 21.°
Mandato

a. O mandato do diretor tem a durag&o de quatro anos.

b. Até 60 dias antes do termo do mandato do diretor, o
conselho geral delibera sobre a recondugdo do diretor ou a
abertura do procedimento concursal tendo em vista a realizagdo
de nova eleigao.

c. O diretor pode ser reconduzido por decisdo do conselho
geral tomada por maioria absoluta dos seus membros em
efetividade de fungdes, ndo sendo permitida a reconducéo para
um terceiro mandato consecutivo.

d. Ndo é permitida a eleigdo para um quinto mandato
consecutivo ou durante o quadriénio imediatamente
subsequente ao termo do quarto mandato consecutivo.

e. Né&o sendo ou néo podendo ser aprovada a recondugao do
diretor, abre-se o procedimento concursal tendo em vista a
eleicao do diretor, de acordo com o anexo Il deste regulamento;
f. O mandato do diretor pode cessar;

a. Arequerimento do interessado, dirigido ao diretor-geral da
Administragéo Escolar, com a antecedéncia minima de 45 dias,
fundamentado em motivos devidamente justificados;

b. No final do ano escolar, por deliberagéo do conselho geral
aprovada por maioria de dois ter¢os dos membros em
efetividade de fungdes, em caso de manifesta desadequacgéo
da respetiva gestdo, fundada em fatos comprovados e
informagdes devidamente fundamentadas, apresentados por
qualquer membro do conselho geral;

¢. Na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido
pela aplicagdo de sangéo disciplinar de cessagao da comissao
de servigo, nos termos da lei.

g. Acessacdo do mandato do diretor determina a abertura de
um novo procedimento concursal.

h. Os mandatos do subdiretor e dos adjuntos tém a duragéo
de quatro anos e cessam com o mandato do diretor.

i. Quando a cessagdo do mandato do diretor ocorra antes do
termo do periodo para o qual foi eleito, o subdiretor e os
adjuntos asseguram a administragao e gestéo do Agrupamento
até a tomada de posse do novo diretor, processo de
recrutamento que devera ser concluido num periodo maximo de
90 dias;

j- O subdiretor e os adjuntos podem ser exonerados a todo o
tempo por decisdo fundamentada do diretor.
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Artigo 22.°
Regime de Exercicio de Fungoes

O diretor exerce as fun¢des em regime de comissao de servigo
e de dedicagdo exclusiva e, ainda, nos termos definidos pelo
artigo 26.° do Decreto-Lei N.° 75/2008, de 22 de abril,
republicado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 23.°
Direitos e deveres do Diretor

O diretor tem os direitos e deveres consignados, nos artigos 27.°
a29.°do Decreto-Lei N.° 75/2008, de 22 de abril, com a redacdo
que lhe é dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 24.°
Carta de Missao

1. Para efeitos de aplicagdo do consignado na Portaria n.°
266/2012, de 30 de agosto, artigo 6.°, o diretor elabora, num
prazo maximo de 90 dias apds o inicio do mandato, uma
carta de missdo, validada através de assinatura do
respetivo presidente do conselho geral.

2. Da carta de missdo devem constar, de forma quantificada
sempre que relevante e tecnicamente possivel e com a
calendarizacdo anual, os compromissos a atingir pelo
diretor no decurso do seu mandato, em niimero a fixar entre
cinco e sete.

3. Acarta de missdo tem como referéncia 0 modelo anexo ao
supracitado diploma.

4. Nos compromissos, a que se reporta a ponto 2, o diretor
deve considerar os resultados a alcangar no quadro da
concretizacdo do projeto educativo e do plano anual de
atividades, bem como da gestdo dos respetivos recursos
humanos, financeiros e materiais.

5. Avalidagao através de assinatura da carta de missao requer
aprovagao de maioria simples dos membros do conselho
geral.

6. A néo validagdo da carta de misséo é expressa por
documento fundamentado, apresentado no prazo de 15 dias
Uteis.

7. Sempre que se verifique o disposto no nimero anterior, o
diretor reformula a carta de miss&o tendo em conta a
fundamentagéo apresentada.

Artigo 25.°
Assessoria da Dire¢ao

1. Paraapoio a atividade do diretor e mediante proposta deste,
o conselho geral pode autorizar a constituico de
assessorias técnico-pedagdgicas, para as quais sao
designados docentes em exercicio de fungdes no
Agrupamento.

2. Os critérios para a constituicdo e dotagdo das assessorias,
sdo definidos anualmente pela tutela, em fungdo da
populagéo escolar e do tipo e regime de funcionamento do
Agrupamento.
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SUBSECGAO llI b. Apresentar propostas para a elaboragdo do regulamento
Conselho Pedagdgico interno e dos planos anual e plurianual de atividade e emitir
Artigo 26.° parecer sobre os respetivos projetos;
e b. Emitir parecer sobre as propostas de celebragdo de
Definigdo

O conselho pedagogico € o 6rgdo de coordenagéo e orientagdo
educativa do Agrupamento, nomeadamente nos dominios
pedagégico-didatico, da orientagdo e acompanhamento dos
alunos e da formagéo inicial e continua do pessoal docente.

Artigo 27.°
Composigao

1. O conselho pedagogico serd constituido por quinze
membros:
1. Diretor, que por ineréncia é presidente do conselho
pedagdgico;
2. Coordenadores de departamento (9):
o Departamento da Educagéo Pré-Escolar;
e Departamento do 1.° Ciclo do Ensino Basico;
o Departamento de Ciéncias Sociais € Humanas;
o Departamento de Portugués;
o Departamento de Linguas Estrangeiras;
o Departamento de Matematica e Informética;
o Departamento de Ciéncias Experimentais;
o Departamento de Expressoes;
o Departamento de Educagédo Especial.
2.1 Coordenador dos diretores de turma do 2.° ciclo do ensino
basico;
2.2 Coordenador dos diretores de turma do 3.° ciclo do ensino
basico;
2.3 Coordenador dos diretores de turma do ensino secundario;
2.4 Representante da oferta formativa do Agrupamento (Centro
Qualifica, Cursos Profissionais e Estabelecimentos
Prisionais);
2.5 Coordenador dos professores bibliotecarios.
2. No ambito do conselho pedagdgico podem existir
comissdes/secgdes para acompanhamento das diversas
atividades pedagogicas do Agrupamento ou outras, baseando-
se em propostas de qualquer um dos seus elementos, a integrar
no seu regimento, onde deve constar a composi¢do de cada
uma das comissdes/secgdes, bem como o tempo de duragao.
3. Os representantes do pessoal docente com assento no
conselho geral ndo podem ser membros do conselho
pedagdgico.

Artigo 28.°
Competéncias do Conselho Pedagdgico

1. S&o atribui¢des do conselho pedagdgico, de acordo com o

estipulado no artigo 33.° do Decreto-lei n.° 75/2008, de 22 de

abril com a redagéo dada pelo Decreto-Lei n. °137/2012 de 2 de

julho:

a. Elaborar a proposta de projeto educativo a submeter pelo
diretor ao conselho geral;
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contratos de autonomia;

c. Elaborar e aprovar o plano de formag&o e de atualizagéo do
pessoal docente;

d. Definir critérios gerais nos dominios da informagéo e da
orientagdo escolar e vocacional, do acompanhamento
pedagdgico e da avaliagéo dos alunos;

e. Propor a criacdo de areas disciplinares ou disciplinas de
conteudo regional e local, bem como as respetivas
estruturas programaticas;

f.  Definir principios gerais nos dominios da articulagéo e
diversificagdo curricular, dos apoios e complementos
educativos e das modalidades especiais de educacdo
escolar;

g. Adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos
curriculares;

h. Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovagao
pedagégica e de formagao, no ambito do Agrupamento e
em articulacdo com instituicbes ou estabelecimentos de
ensino superior vocacionados para a formagdo e a
investigacao;

i. Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e
cultural;

j. Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboragao
dos horérios;

k. Definir os requisitos para a contratagao do pessoal docente,
de acordo com o disposto na legislacéo aplicavel;

|.  Propor mecanismos de avaliagdo dos desempenhos
organizacionais e dos docentes, bem como da
aprendizagem dos alunos, crediveis e orientados para a
melhoria da qualidade do servigo de educagéo prestado e
dos resultados das aprendizagens;

m. Proceder ao acompanhamento e avaliagdo da execugao
das suas deliberagdes e recomendagdes.

2. Séo atribuicbes do conselho pedagdgico, para além do

estipulado anteriormente:

a. Definir, até ao inicio de cada ano letivo, sob proposta dos

departamentos curriculares, os critérios de avaliagdo das

aprendizagens no ensino basico e no ensino secundario,
assegurando que 0s mesmos:

i) se encontram alinhados com o Perfil dos Alunos a Saida da

Escolaridade Obrigatdria;

i) integram as Aprendizagens Essenciais e demais

documentos curriculares em vigor;

iii) explicitam descritores de desempenho ajustados a cada ano

ou ciclo de escolaridade que traduzem a importéancia relativa

dos dominios e temas, designadamente no que respeita a

valorizagdo da oralidade e as dimensdes pratica elou

experimental das aprendizagens, nos termos do artigo 18.° da

Portaria n.° 223-A/2018, de 3 de agosto, e do artigo 20.° da

Portaria n.° 226-A/2018, de 7 de agosto, ambos na sua redagao

atual.
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b. Deliberar sobre os casos especiais de progressdo no ensino
basico, nos termos e condigbes previstos no artigo 33.° da
Portaria n.® 223-A/2018, sob proposta do professor titular de
turma ou do conselho de turma, conforme aplicavel.

c. Emitir parecer prévio, quando solicitado pelo Diretor, no
&mbito do processo de revisdo das decisbes de avaliagéo no 3.°
periodo, relativo aos alunos dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico,
sempre que o conselho de turma mantenha a deliberacéo
inicial, nos termos do artigo 37.°, n.° 7, da Portaria n.° 223-
AJ2018, na redagéo em vigor.

d. Emitir parecer prévio, no ensino secundario, no dmbito do
processo de revisdo das decisdes de avaliagdo, quando, apds
reapreciagdo, o conselho de turma mantenha a decis&o inicial,
nos termos do artigo 36.% n.° 6, da Portaria n.° 226-A/2018, de
7 de agosto, na sua redag&o atual, sem prejuizo do disposto no
respetivo regime quanto a deciséo final.

e. Ser ouvido, no &mbito do procedimento de homologacao,
pelo Diretor, do relatério técnico-pedagégico e, quando
aplicavel, do programa educativo individual, nos termos do
artigo 22.°, n.° 4, do Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, na
sua redacdo atual, introduzida pela Lei n.° 116/2019, de 13 de
setembro. Proceder ao acompanhamento do cumprimento dos
curriculos e dos programas;

f. Analisar e dar parecer sobre as propostas apresentadas pelas
diferentes estruturas pedagdgicas e de orientagdo educativa do
Agrupamento, destinadas a melhorar a qualidade do
ensino/aprendizagem;

g. Monitorizar o desenvolvimento do trabalho colaborativo;

h. Analisar e propor os indicadores de medida quanto ao
progresso dos resultados escolares esperados para os alunos
e a redugao das taxas de abandono escolar;

i. Eleger quatro docentes que integram este conselho para
constituirem a secgéo de avaliagdo do desempenho docente.

j- Aprovar os documentos de registo e avaliagdo do
desenvolvimento das atividades realizadas pelos avaliados, nas
dimensdes cientifica e pedagdgica, participagdo na escola e
relagio com a comunidade, formagdo continua e
desenvolvimento profissional e de toda a informagéo que for
considerada relevante, no que concerne a avaliagdo de
desempenho dos docentes;

|. Aprovar os parametros estabelecidos para cada uma das
dimensdes referidas na alinea anterior, como elementos de
referéncia da avaliagdo interna.

m. Aprovar os critérios de avaliagdo da componente curricular
de Cidadania e Desenvolvimento (Resolugdo do Conselho de
Ministros n.° 127/2025).

3 Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, a articula-
¢a0 com o municipio faz-se através dos representantes deste or-
g&o no Conselho Municipal de Educacg&o, conforme o estabele-
cido no Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro.

Artigo 29.°
Regime de funcionamento do Conselho Pedagdgico

1. O conselho pedagogico reline, ordinariamente, uma vez por
més e, extraordinariamente, sempre que seja convocado pelo
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respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um
terco dos seus membros em efetividade de fungdes, ou sempre
que um pedido de parecer do conselho geral ou do diretor o
justifique.
2. Nas reunides plenarias ou das comissdes especializadas,
designadamente quando a ordem de trabalhos verse sobre as
matérias previstas nas alineas n.° a), b), e), f), j) e k), do ponto
1, e alinea a) do ponto 2, do artigo anterior, podem participar,
sem direito a voto, a convite do presidente, representantes do
pessoal ndo docente, dos pais e encarregados de educagéo e
dos alunos.

Artigo 30.°

Regimento

1.0 conselho pedagdgico rege-se por regimento proprio;

2.Compete ao conselho pedagdgico aprovar ou rever 0 seu
regime de funcionamento nos trinta dias subsequentes ao inicio
de cada ano letivo.

Artigo 31.°
Designacao dos membros do Conselho Pedagdgico

1. Os nove coordenadores de departamento serdo eleitos
pelos respetivos departamentos, de entre uma lista de trés
docentes, propostos pelo diretor para exercicio do cargo.

2. Os coordenadores dos diretores de turma do 2.° e 3.° ciclos
do ensino basico e do ensino secundario serdo designados, de
entre os diretores de turma do respetivo ciclo e nivel, pelo
diretor.

3. O representante da oferta formativa do Agrupamento seré
designado, pelo diretor, de entre os coordenadores e/ou
mediadores dos diversos cursos.

4. O coordenador das bibliotecas escolares sera designado
pelo diretor de entre os professores bibliotecarios em exercicio
de fungdes no Agrupamento;

Artigo 32.°
Mandato

1. A duracdo dos mandatos dos elementos do conselho
pedagdgico é de 4 anos, cessando com o términus do mandato
do diretor.

2. Os membros do conselho pedagdgico sé&o
substituidos no exercicio do cargo se, entretanto, perderem a
qualidade que determinou a respetiva designagdo, ou ap6s
pedido fundamentado dos interessados, no final do ano letivo.

SUBSECGAO IV
Conselho Administrativo

Artigo 33.°

Definigdo
O conselho administrativo é, de acordo com o artigo 36.° do
Decreto-Lei 75/2008, de 22 de abril, com a nova redagéo dada
pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, o 6rgdo de
Administragdo e Gestdo do Agrupamento com competéncia
deliberativa em matéria administrativo-financeira, nos termos da
legislacdo em vigor.
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Artigo 34.°
Composigdo do Conselho Administrativo

1. O conselho administrativo é constituido pelos seguintes
elementos:
a. Diretor, que preside;
b. Subdiretor ou um dos adjuntos do diretor, por ele
designado para o efeito;
c. Chefe dos servigos administrativos ou quem o substitua.

Artigo 35.°
Competéncias do Conselho Administrativo

1. As competéncias do conselho administrativo estdo
consagradas no artigo 38.° do Decreto-lei 75/2008, de 22 de
abril, com a redag&o que Ihe é dada pelo Decreto-Lei n.°
137/2012, de 2 de julho;

2. Nos termos do citado artigo, compete ao conselho
administrativo:

a. Aprovar o projeto de orgamento anual do Agrupamento, em

conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo

conselho geral;

b. Elaborar o relatério de contas de geréncia;

c. Autorizar a realizagdo de despesas e 0 respetivo

pagamento e fiscalizar a cobranga de receitas;

d. Verificar a legalidade da gestéo financeira;

e. Zelar pela manutengéo e conservagdo do patriménio do

Agrupamento promovendo a organizag&o e atualizagdo do seu

cadastro;

f.  Elaborar e aprovar o seu regimento de funcionamento nos

30 dias subsequentes ao inicio das suas fungdes;

g. Exercer as demais competéncias que lhe estdo legalmente

cometidas.

Artigo 36.°
Funcionamento e Mandato do Conselho Administrativo

1. O regime de funcionamento do conselho administrativo
encontra-se previsto no artigo 39.° do Decreto-lei 75/2008, de
22 de abril, republicado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de
julho.

2. O conselho administrativo realiza as suas reunibes
ordinarias uma vez por més.

3. O conselho administrativo pode realizar reunibes
extraordinarias, por convocatoria do respetivo presidente, por
sua iniciativa, ou a requerimento de um dos restantes membros.
4. O mandato do conselho administrativo tera a duragéo de
quatro anos.

5. Nas faltas ou impedimento do diretor, este sera substituido
pelo subdiretor ou por um dos adjuntos que tenha sido
designado para o efeito.

SECGAO I
Coordenacao de Escola ou de Estabelecimentos de
Educagao Pré-Escolar

Artigo 37.°
Designagdo, Funcionamento e Mandato
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1. A coordenagéo de cada estabelecimento da educagao pré-
escolar ou de escola integrada num Agrupamento € assegurada
por um coordenador.

2. Nas escolas em que funcione a sede de Agrupamento ou te-
nha menos de trés docentes em exercicio efetivo de fungdes
ndo ha lugar & designacéo de coordenador.

3. O coordenador é designado pelo diretor, de entre os docentes
em exercicio de fungdes na escola ou no estabelecimento de
educacéo pré-escolar;

4. Nos estabelecimentos de educag&o pré-escolar e do 1.° ciclo
que tenham menos de trés docentes, o diretor designara um
elemento que se constituira como interlocutor privilegiado com
a diregdo do Agrupamento;

5. O mandato dos coordenadores corresponde ao mandato do
diretor, podendo cessar, a todo o tempo, por deciséo fundamen-
tada do diretor ou a pedido do interessado.

Artigo 38.°
Competéncias

Compete ao coordenador de escola ou estabelecimento de
educagéo pré-escolar:

a) Coordenar as atividades educativas e o funcionamento do
estabelecimento, em articulagdo com o diretor;

b)  Cumprir e fazer cumprir as decisdes do diretor no exerci-
cio das respetivas competéncias;

c)  Transmitir as informagdes relativas ao pessoal docente e
ndo docente e aos alunos;

d) Promover e incentivar a participagéo dos pais e encarre-
gados de educacéo, dos interesses locais e da autarquia
nas atividades educativas;

e) Gerir as instalagbes e 0s equipamentos afetos ao estabe-
lecimento.

f)  Elaborar o regimento interno do estabelecimento de en-
sino que coordena, que deve contemplar a organizagao,
o funcionamento e todas as estruturas, equipamentos,
servigos e instalagdes especificas.

CAPITULO Il
ORGANIZAGAO PEDAGOGICA

SECGAO|
Estruturas de Coordenagéo e Supervisao

Artigo 39.°
Estruturas de Coordenagéo e Supervisdo Pedagdgica

1. Com vista ao desenvolvimento do projeto educativo, sdo
fixadas neste Regulamento Interno as estruturas que colaboram
com o conselho pedagdgico e com o diretor, no sentido de
assegurar a coordenagao, supervisdo e acompanhamento das
atividades escolares, promover o trabalho colaborativo e
realizar a avaliagao dos alunos.

2. A constituicdo de estruturas de Coordenagdo Educativa e
Supervisao Pedagdgica visa o que se encontra consignado nos
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artigos 42.° e 43.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 abril,
republicado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.
3. As estruturas de Coordenagdo Educativa e Superviséo
Pedagdgica sdo as seguintes:
3.1 Departamentos curriculares;
3.2 Conselhos de area disciplinar;
3.3 Conselhos de ano do 1.° Ciclo;
3.4 Coordenagdo de turma  (diretor de
professor/educador titular de turma/grupo);
3.5 Conselho de diretores de turma;
3.6 Coordenagéo de cursos Profissionais, cursos de Formagéo
de Adultos e centro QUALIFICA;
3.7 Equipa de autoavaliag&o;
3.8 Servigos Técnico-Pedagdgicos:
i. Servicos de Psicologia e Orientagéo;
i Servico de Intervengédo Social e Educativa;
i Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA);
V. Bibliotecas escolares;
V. Servicos no ambito da Educagao Especial;
4. Outros servigos de apoio.
5. Servigos de administragdo escolar e técnicos

turma;

SUBSECGAO |
Departamentos Curriculares

Artigo 40.°
Composigao

1.0s departamentos curriculares sdo parte integrante das
estruturas de orientagdo educativa, que colaboram com o
conselho pedagodgico e com o diretor, no sentido de
acompanhar eficazmente o percurso escolar dos alunos, na
perspetiva da promogdo da qualidade educativa, e o
desempenho do pessoal docente;

2.A articulagdo e gestdo curricular s&o asseguradas por
departamentos curriculares nos quais se encontram
representados os grupos de recrutamento e &reas disciplinares,
de acordo com os cursos lecionados e o nimero de docentes.
3.Em cada ano letivo, quando o grupo de recrutamento se
enquadrar em dois departamentos, o docente tera que participar
nas reunides do departamento em que tenha maior carga letiva
e, pelo menos, uma vez por periodo no outro departamento.
4.Em cada Departamento Curricular havera um Coordenador
de Area Disciplinar para cada grupo de recrutamento com trés
ou mais Professores. Os Coordenadores de Area Disciplinar
sdo Professores profissionalizados designados pelo Diretor. O
seu mandato tem a duragdo de quatro anos podendo, no
entanto, ser exonerados a todo o tempo por despacho
fundamentado do Diretor.

5. Os departamentos curriculares da Educagdo Pré-escolar,
do 1.%,2.° ¢ 3.° Ciclos e do Secundario organizam-se de acordo
com o quadro seguinte:
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Departamentos Grupos de Recrutamento
Departamento
da educagdo | 100 - Educagdo Pré-escolar
Pré-Escolar
Departamento o
do 1. Ciclo 110 - 1.° Ciclo
200- Portugués e Historia e
Departamento | Geografia de Portugal

de Portugués

210 - Portugués/Francés
220 - Portugués/inglés
300 — Portugués

120 - Inglés 1.° Ciclo
210 - Portugués/Francés

Departamento | 220 - Portugués/Inglés
de Linguas 310 - Latim e Grego
Estrangeiras | 320 — Portugués/ Francés
330 —Inglés
340 — Alemao
350 — Espanhol
200 — Historia e Geografia de
Departamento | Portugal
de Ciéncias 290 - Educacao Moral e Religiosa
Sociais e 400 - Historia
Humanas 410 - Filosofia
420 - Geografia
430 - Economia e Contabilidade
Departamento | 230 — Matematica

de Matematica
e Informatica

500 — Matematica
550 — Informatica

Departamento | 230- Ciéncias Naturais
de Ciéncias 510 - Fisica e Quimica
Experimentais | 520 - Biologia € Geologia
240 - Educagao Visual /Educagéo
Tecnoldgica
Departamento | 250 - Educagao Musical

de Expressoes

260 - Educagao Fisica

530 - Educacéo Tecnoldgica
600 - Artes Visuais

620 - Educagao Fisica

910 - Educacao Especiall

Departamento | 920 — Educagéo Especial2
de Educagao 930 - Educacéo Especial3
Especial - Técnicos superiores: psic6logos;

terapeuta da fala; terapeuta
ocupacional e educadora social.

2. Compete ao Departamento Curricular;

2.1 A andlise, articulagdo e gestdo curricular na aplicagdo do
curriculo nacional/aprendizagens essenciais, bem como no
desenvolvimento de componentes curriculares de oferta propria
do agrupamento.

2.2 Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de
orientacdo educativa do agrupamento, a adogdo de
metodologias e estratégias especificas e de medidas de gestéo
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flexivel, quer do curriculo nacional/aprendizagens essenciais
quer das componentes curriculares de oferta propria do

agrupamento, destinadas a diagnosticar as dificuldades, a
melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclusdo dos Alunos.
2.3 Coordenar as atividades do dominio cientifico-pedagdgico
planificadas pelos grupos de recrutamento que integram o
departamento, nomeadamente a planificagdo das atividades
letivas especificas, de forma a assegurar a articulagdo
horizontal e vertical das aprendizagens e competéncias a
desenvolver pelos Alunos.

2.4 Elaborar, acompanhar e avaliar os projetos educativos,
interdisciplinares, multidisciplinares e/ou outros, no &mbito e da
responsabilidade do departamento.

2.5 Elaborar propostas curriculares diversificadas e aplicar
medidas de reforgo no dominio da didatica especifica de cada
disciplina, em fungao da especificidade de determinados grupos
de Alunos.

2.6 Assegurar a coordenagdo de procedimentos e formas de
atuacdo nos dominios da aplicagdo de estratégias de
diferenciacdo pedagogica e da avaliagdo das aprendizagens.

2.7 Propor atividades a incluir no Plano Anual de Atividades,

bem como a aquisicdo de recursos educativos necessarios a
concretizagdo da atividade pedagdgica e apresentar propostas
para a revisao do Projeto Educativo e do Regulamento Interno.
2.8 Elaborar as propostas de critérios de avaliagdo para todas
as disciplinas de cada ano de escolaridade

Artigo 41.°
Departamento de Educacao Especial

Devido a sua especificidade, o Departamento de Educagéo
Especial tem como referéncia a legisla¢&o em vigor, nomea-
damente o Decreto-Lei n° 54/2018, de 6 de julho, com alte-
racdes da Lei n.° 116/2019, de13 de setembro, regulamen-
tado no Anexo X deste Regulamento Interno

Artigo 42.°

Definigdo e objeto
1. A educagdo especial &€ um recurso humano especifico de
apoio & aprendizagem e a inclus&o, disponivel no agrupamento
para responder & diversidade de necessidades dos alunos (De-
creto-Lei n° 54/2018, de 6 de julho, artigo 11.°, ponto1).
2. O docente de educagéo especial, no ambito da sua especia-
lidade, apoia, de modo colaborativo e numa légica de corres-
ponsabilizagéo, os demais docentes do aluno na definicdo de
estratégias de diferenciacdo pedagdgica, no reforgo das apren-
dizagens e na identificagdo de multiplos meios de motivagao,
representacao e expressdo (Decreto-Lei n° 54/2018, de 6 de ju-
lho, artigo 11.°, ponto 4).
3. A educacéo especial em articulagdo com os restantes inter-
venientes no processo educativo dos alunos, tem ainda como
objetivo:
a.Promover a inclusdo educativa e social;
b.Permitir 0 acesso e o sucesso educativo, a autonomia e a es-
tabilidade emocional;
c.Promover a igualdade de oportunidades;

REGULAMENTO INTERNO

d.Fomentar a preparacéo para o prosseguimento de estudos ou
para uma adequada preparac&o para a vida profissional e para
uma transi¢do da escola para o emprego, das criangas e dos
jovens que beneficiam de medidas adicionais de apoio a apren-
dizagem.

4. A equipa da educag&o especial deve conjugar a sua atividade
com as estruturas de orientagdo educativa, a equipa multidisci-
plinar e com outras entidades que intervém no processo de de-
senvolvimento/aprendizagem do aluno.

5. O Agrupamento constitui-se como agrupamento de referéncia
para a intervengéo precoce, surdez e baixa vis&o.

Artigo 43.°
Competéncias do Coordenador do Departamento

1. A articulagdo curricular €& assegurada através de
departamentos  curriculares. As  competéncias e o
funcionamento dos departamentos curriculares sdo as que
constam no Anexo ll.

A composicdo, funcionamento e competéncias do
departamento de Educacédo Especial constam no anexo X.

Artigo 44.°
Mandato e Eleicdes

1. Em conformidade com o n.° 5 do artigo 43.° do Regime de
Autonomia, Administragdo e Gestéo, aprovado pelo Decreto-lei
n.° 75//2008, de 22 de abril com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-lei n.° 137/2012, de 2 de julho, o coordenador de de-
partamento curricular deve ser um docente de carreira detentor
de formagéo especializada nas areas de supervisdo pedagé-
gica, avaliagédo do desempenho docente ou administragdo edu-
cacional.

2. Quando nao for possivel a designagao de docentes com os
requisitos definidos no numero anterior, por ndo existirem ou
néo existirem em ndmero suficiente para dar cumprimento ao
estabelecido no Decreto-lei n.° 75//2008, de 22 de abril com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto-lei n.° 137/2012, de 2 de
julho, podem ser designados docentes segundo a seguinte or-
dem de prioridade:

a) Docentes com experiéncia profissional, de pelo menos um
ano, de supervisdo pedagdgica na formac&o inicial, na profissi-
onalizagéo ou na formagdo em exercicio ou na profissionaliza-
¢ao ou na formagéo em servigo de docentes;

b) Docentes com experiéncia de pelo menos um mandato de
coordenador de departamento curricular, ou de outras estrutu-
ras de coordenag&o educativa previstas no regulamento interno,
delegado de grupo disciplinar ou representante de grupo de re-
crutamento;

c) Docentes que, ndo reunindo os requisitos anteriores, sejam
considerados competentes para o exercicio da fungéo.

3. O coordenador de departamento € eleito pelo respetivo de-
partamento, de entre uma lista de trés docentes, propostos pelo
diretor para o exercicio do cargo.

4. Para efeitos do disposto no nimero anterior considera-se
eleito o docente que retina o maior nimero de votos favoraveis
dos membros do departamento curricular.
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5.0 mandato dos coordenadores dos departamentos
curriculares tem a duragdo de 4 anos e cessa com o0 mandato
do diretor;

5.1 Os coordenadores dos departamentos curriculares podem
ser exonerados a todo o tempo por despacho fundamentado do
diretor apds consulta ao respetivo departamento;

5.2 Os coordenadores de departamento curricular tém direito a
horas de redugéo para o exercicio das suas fungdes de acordo
com a legislacdo em vigor;

5.3 Os coordenadores marcam no seu horario a totalidade das
horas do exercicio do cargo comunicando, aos elementos do
seu departamento, o respetivo horario;

54 Em caso de auséncia prolongada do coordenador de
departamento o diretor nomeard um coordenador, em regime
de substituigdo, de entre os membros do departamento.
Entende-se por “auséncia prolongada” um periodo igual ou
superior a trinta dias.

5.5 Os coordenadores sao assessorados por coordenadores de
area disciplinar, designados pelo diretor depois de ouvido o
respetivo coordenador de departamento.

SUBSECGAOII
Coordenador de Area Disciplinar

Artigo 45.°
Coordenador de Area Disciplinar

A area disciplinar € presidida pelo seu coordenador e constitu-
ida pelos respetivos docentes do(s) grupo(s) de recrutamento
que a integram.

Artigo 46.°
Competéncias e funcionamento da area disciplinar

As competéncias e o funcionamento das areas disciplinares séo
as que constam no Anexo lIl.

SUBSECGAO llI

Coordenador da Estratégia de Educagao para a Cidadania
Artigo 47.°

Coordenador da Estratégia de Educac&o para a Cidadania
A coordenacéo da Estratégia de Educac&o para a Cidadania da
Escola é assegurada por um docente designado para o efeito.
Recomenda-se que este coordenador integre o Conselho Peda-
gdgico, salva guardando o estabelecido na legislagdo em vigor
relativamente & composicéo deste érgdo de gestéo do agrupa-
mento de escolas ou escola ndo agrupada (Resolugéo do Con-
selho de Ministros n.° 127/2025)
Ao coordenador da Estratégia de Educagao para a Cidadania
da Escola cabe:
a) Promover a elaboragéo da proposta de Estratégia de Educa-
¢ao para a Cidadania da Escola;
b) Submeter a aprovagao do Conselho Pedagogico a proposta
de critérios de avaliagdo da componente curricular de Cidadania
e Desenvolvimento;
c) Articular o desenvolvimento da Estratégia de Educagéo para
a Cidadania da Escola com os demais docentes, em particular
com os que lecionam a disciplina de Cidadania e
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Desenvolvimento, bem como com as estruturas de gestéo do
agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada;

d) Acompanhar a implementagdo da Estratégia de Educagéo
para a Cidadania da Escola e promover a respetiva avaliagéo;
e) Colaborar com a monitorizag&o da ENEC.

SUBSECGAO IV
Conselhos de Ano do 1.° ciclo

Artigo 48.°
1. Os conselhos de ano integram a totalidade dos professores
de cada ano de escolaridade de todas as escolas do 1.° Ciclo
do Agrupamento e assessoram o coordenador do departa-
mento.
2. Cada docente titular de turma integrara o conselho de ano
referente ao ano de escolaridade que leciona.
3. Quando a turma for constituida por mais de um ano de esco-
laridade, o docente titular de turma pertencera ao conselho de
ano correspondente ao ano de escolaridade do maior nimero
de alunos da turma e permanecera no mesmo até ao final do
ano letivo. Devera informar-se dos assuntos especificos trata-
dos nos outros conselhos de ano.
4. Os coordenadores de ano do 1.° ciclo sdo designados pelo
diretor, ap6s audi¢do do coordenador de departamento.
5. Os conselhos de ano retinem ordinariamente no inicio do ano
e no final de cada periodo e extraordinariamente desde que ne-
cessario sob convocatoria do coordenador do departamento do
1.° CEB ou por solicitagao do diretor;
6. Os conselhos de ano reinem mensalmente para articulagéo
e planificagdo mensal;
7. O mandato dos coordenadores de ano tem a duragéo de um
ano.

Artigo 49.°
Competéncias dos Conselhos de Ano do 1.° Ciclo

1. Compete aos Conselhos de Ano:

a. Refletir sobre os processos de ensino/aprendizagem das tur-
mas cujos professores integram o conselho.

b. Implementar o projeto educativo do Agrupamento.

c. Apresentar propostas ao conselho de docentes para a elabo-
ragdo do plano anual de atividades.

d. Preparar a apresentagéo de projetos ao conselho de docen-
tes que visem contribuir para o sucesso educativo dos alunos.

e. Promover a execugdo das orientagdes do conselho pedagé-
gico, visando a formagao dos Professores e a realizagdo de
acdes que estimulem a interdisciplinaridade.

f. Analisar as propostas dos professores titulares de turma e

submeté-las ao conselho de docentes.

g. Propor e planificar formas de atuag&o junto dos pais e encar-
regados de educacéo.

h. Promover a intera¢do entre Agrupamento e comunidade.

i. Dinamizar e coordenar a realizag&o de projetos da turma.

j- Propor critérios para a avaliagdo dos alunos.

k. Elaborar planos de trabalho, os quais devem integrar estraté-
gias de diferenciacdo pedagdgica e de adequagdo curricular
para o contexto da turma.
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. Selecionar os manuais escolares, que posteriormente serdo
sujeitos a apreciagdo do conselho pedagégico.
m. Elaborar o regimento interno desta estrutura.

SUBSECGCAO V
Estruturas de Organizacao das Atividades de Turma

Artigo 50.°
Coordenacao de Turma - Definigao

Aorganizagdo, o acompanhamento e a avaliagdo a desenvolver
com os alunos pressupdem a elaboragao de um plano fie turma,
o qual deve integrar estratégias de diferenciagdo pedagogica e
de adequagéo curricular para o contexto de sala, de atividades
ou de turma, destinadas a promover a melhoria das condigdes
de aprendizagem e a articulagdo escola/familia, sendo da
responsabilidade do docente da educagdo pré-escolar, do
professor titular de turma no 1.° ciclo e do conselho de turma
nos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e no ensino secundario.

Artigo 51.°

Docente Titular de Turma (Pré-Escolar e 1.°CEB) /
Conselhos de Turma (2.° e 3.° ciclos do EB e ES)

Composigao

1. A organizagdo, 0 acompanhamento e a avaliagdo das ativi-
dades de turma a desenvolver com os alunos e a articulagdo
entre a escola e a familia é assegurada:
a. Na educagao pré-escolar pelo docente da educagéo
pré-escolar;
No 1.° ciclo pelo docente titular de turma;
No 2.° e 3.° ciclos e ensino secundario, pelo conselho
de turma com a seguinte composicao:
i. Todos os docentes da turma;
ii.Dois representantes dos encarregados de educagéo da
turma;
iii.Um representante dos alunos, no caso do 3.° ciclo do
ensino basico e no ensino  secundario,
preferencialmente o delegado de turma ou o
subdelegado nos impedimentos daquele.
2. Para coordenar o trabalho do conselho de turma, o
diretor designa um diretor de turma de entre os professores da
mesma, sempre que possivel pertencente ao quadro do
Agrupamento.
3. Sempre que necessario, ou se torne imprescindivel, o diretor
de turma, pode convocar elementos dos Servigos de Psicologia
e Orientagado, do Servigo de Intervengdo Social e Educativa ou
outros técnicos especializados, sem direito a voto.
4. Sempre que a turma integre alunos abrangidos pelas
medidas seletivas ou adicionais (Decreto-Lei n® 54/2018 de 6
de julho) o conselho de turma devera integrar um docente da
educagéo especial.
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Artigo 52.°
Competéncias

As competéncias dos docentes da educagéo pré-escolar, pro-
fessores do 1.° CEB, diretor de turma e conselho de turma sdo
as que constam no Anexo IV

Artigo 53.°
Funcionamento dos Conselhos de Turma

1. O conselho de turma retine obrigatoriamente no inicio do ano
letivo e ao longo do ano de acordo com o calendério escolar e,
extraordinariamente, sempre que necessario e sob
convocatdria do diretor.

2.Nas reunides de conselho de turma em que se tratem assuntos

relativos & avaliagdo individual dos alunos, os representantes
dos encarregados de educag&o participam até ao momento em
que esses assuntos passam a ser tratados, ndo devendo estar
presentes no momento da avaliagao/atribuicdo de niveis ou
classificagdes aos alunos.

3.0s representantes dos encarregados de educagdo que

integram o conselho de turma sdo designados na primeira
reuniao do ano letivo dos encarregados de educagdo com o
diretor de turma ou quem as suas vezes fizer (professor
indigitado pelo diretor para presidir pontualmente ao conselho
de turma).

Artigo 54.°
Designacao e mandato do Diretor de Turma

1. A designagdo do diretor de turma é da
responsabilidade do diretor, de entre os professores da turma,
sendo escolhido, preferencialmente, um docente pertencente
ao quadro do Agrupamento.

2. O diretor de turma deve ser um professor que lecione
todos os alunos da turma.

3. As horas de redugéo para o exercicio do cargo serdo
atribuidas de acordo com a legislagéo em vigor.

4, O diretor de turma no exercicio da sua fungéo sera
apoiado por um secretdrio designado pelo diretor do
Agrupamento no inicio do ano escolar.

5. Anomeagao do diretor de turma é anual, mas, sempre
que possivel, deve ser assegurada continuidade pedagdgica
até final de ciclo ou nivel.

6. Caso o diretor de turma se encontre impedido de
exercer fungdes por um periodo superior a duas semanas, 0
diretor nomeara outro docente da turma, para o substituir.

Artigo 55.°
Composigdo do Conselho de Diretores de Turma

1. O conselho de diretores de turma é uma estrutura
pedagégica de coordenagdo da atividade de todos os diretores
de turma que tem por finalidade a articulagao das atividades das
turmas nos 2.° e 3.° ciclos e no ensino secundario.

2. O conselho de diretores de turma integra a totalidade
dos diretores de turma, constituindo-se um no 2° ciclo, um no 3°

17



Agrupamento de Escolas
Abade de Bagal

Regulamento Interno

ciclo e um no ensino secundario, representados pelos
respetivos coordenadores.

Artigo 56.°
Competéncias do Conselho de Diretores de Turma

1. Compete ao conselho de diretores de turma:
a. Colaborar na definicdo da orientagdo pedagdgica do
Agrupamento;
b. Colaborar na elaborag&o/revisdo do projeto educativo
e regulamento interno do Agrupamento;
c. Colaborar na elaborag&o do plano anual de atividades;
d. Efetuar a andlise aos resultados escolares dos alunos
durante € no final do ano letivo;
e. Elaborar e aprovar o regimento de organizacdo e
funcionamento do conselho de diretores de turma;
f. Adotar estratégias de remediacao relativas ao aprovei-
tamento/comportamento das turmas;
g. Preparar as reunides intermédias e de avaliagdo dos
alunos no final de cada periodo letivo.

Artigo 57.°
Funcionamento do Conselho de Diretores de Turma

1. O conselho de diretores de turma redne,
ordinariamente, no inicio do ano letivo e uma vez por periodo
escolar e, extraordinariamente, sempre que seja convocado por
sua iniciativa, a requerimento de um ter¢co dos respetivos
membros ou por solicitagio do conselho pedagdgico e/ou
diretor.

2. As reunides sdo convocadas, no minimo, com 48 horas de

antecedéncia e presididas pelo respetivo coordenador.

Artigo 58.°
Mandato do Coordenador dos Diretores de Turma

1.0 conselho de diretores de turma é coordenado por um
coordenador designado pelo diretor.

2.0 coordenador dos diretores de turma serd,
preferencialmente, um docente do quadro do Agrupamento;
3.0 mandato do coordenador dos diretores de turma tem a
duracado de 4 anos e cessa com o0 mandato do diretor.

4.0 coordenador dos diretores de turma pode ser exonerado a
todo o tempo por despacho fundamentado do diretor.

5.As horas para o exercicio do cargo de coordenador dos
diretores de turma seréo atribuidas de acordo com a legislagéo
em vigor.

Artigo 59.°
Competéncias do coordenador de diretores de turma

As competéncias do coordenador de diretores constam no
Anexo IV.
Artigo 60.°
Articulacao entre Ciclos

1.Aarticulacéo entre ciclos/niveis de ensino é realizada por uma
equipa de educadores e professores a designar pelo Diretor.
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2. A articulagao referida no ponto anterior deve promover a
cooperagéo entre os diferentes niveis, sendo feita nos seguintes
termos:
a. Educadores de infancia e professores titulares de turma
do 1.° ano;
b. Professores titulares de turma do 4.° ano e diretores de
turma do 5.° ano;
c. Diretores de turma do 6.° ano e diretores de turma do
7.° ano;
d. Diretores de turma do 9.°ano e diretores de turma do
10.% ano.
3. Esta articulagdo deve procurar adequar o curriculo aos
interesses e necessidades de cada nivel, de forma a favorecer
um percurso sequencial e articulado dos alunos.
4. Para o efeito, devem os intervenientes reunir-se no inicio do
ano letivo e, sempre que necessario, de acordo com
orientacdes do Conselho Pedagdgico.

Artigo 61.°
Apoio tutorial especifico

1.0 Apoio Tutorial Especifico &€ uma modalidade especifica de
apoio tutorial, regulada expressamente pelo artigo 12.° do
Despacho Normativo n.° 10-B/2018, de 6 de julho, aplicavel
aos estabelecimentos publicos de ensino.

2.0 Apoio Tutorial Especifico destina-se aos alunos do 2.° e 3.°
ciclos do Ensino Basico que, ao longo do seu percurso
escolar, acumulem duas ou mais retengdes, nos termos do n.°
1 do artigo 12.° do despacho normativo referido no nimero
anterior.

3.0 Apoio Tutorial Especifico € desenvolvido em grupos de
alunos, sendo o respetivo tamanho definido pela escola, de
acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 12.° do Despacho
Normativo n.° 10-B/2018.

4.Ao docente responsavel pelo Apoio Tutorial Especifico é
atribuido umnumero de horas semanais especificas,
destinadas ao acompanhamento dos alunos abrangidos pela
medida, nos termos do n.° 3 do artigo 12.°.

5. Sempre que possivel, séo assegurados tempos comuns no
horario dos alunos e do docente tutor, de modo a garantir a
eficacia do acompanhamento tutorial, conforme previsto
no n.° 4 do artigo 12.°.

6.0 Apoio Tutorial Especifico & assegurado por docente
designado pelo Diretor, competindo-lhe, nos termos do n.° 5
do artigo 12.°, designadamente:

a) Acompanhar o percurso escolar dos alunos;
b) Promover a articulagdo com os professores da turma;
c) Apoiar a organizagao do trabalho escolar dos alunos;
d) Contribuir para o desenvolvimento de métodos de
estudo e de trabalho;

e) Incentivar a assiduidade, a participagdo e 0 empenho
escolar;

f) Envolver os encarregados de educag&o no processo de
acompanhamento;

g) Colaborar na definicdo de estratégias de superagdo
das dificuldades de aprendizagem;

18



Agrupamento de Escolas
Abade de Bagal

Regulamento Interno

h) Participar na avaliagdo da eficAcia das medidas
implementadas.
7. O Apoio Tutorial Especifico pode ser articulado com outras
medidas de suporte & aprendizagem e a inclus&o, sempre que
tal se revele adequado ao perfil e as necessidades dos
alunos, nos termos do n.° 6 do artigo 12.°.
8. Excecionalmente, o numero de alunos por grupo pode
ser inferior ou superior ao previsto, mediante fundamentagéo
pedagogica e autorizagdo superior, nos termos dos nos 7 e 8
do artigo 12.° do Despacho Normativo n.° 10B/2018.

SUBSECGAO VI
Cursos Profissionais

Artigo 62.°
Enquadramento legal

Os cursos profissionais encontram-se regulamentados
pelo Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho, pela Portaria n.°
235A/2018, de 23 de agosto, e ainda pelo Despacho n.°
14 758/2004, de 23 de julho, com as alterages introduzidas
pelo Despacho n.° 9 815A/2012, de 19 de julho.

Artigo 63.°

De acordo com o artigo 10.° do Regulamento dos Cursos
Profissionais (Anexo V) - Nomeagdo e competéncias do
Coordenador dos Cursos Profissionais:

1. O Coordenador dos Cursos Profissionais ¢ nomeado pelo
diretor, por um periodo de um ano.

2. Compete ao Coordenador dos Cursos Profissionais:

a) Representar os Cursos Profissionais no Conselho
Pedagdgico, de acordo com o estabelecido no artigo 27.°;

b) Articular a comunicagdo entre o 6rgdo de gestdo e os
diretores de curso.

Regulamento dos Cursos Profissionais

Os cursos profissionais regem-se por regimento préprio que
constam do Anexo V

SUBSECGAO VI
Educagao e Formagao de Adultos (EFA)

Artigo 64.°
Organizagéao dos cursos EFA

1. Os cursos de educagéo e formag&o de adultos (Cursos EFA)
s80 organizados e geridos nos termos do Decreto-Lei- n.°
396/2007, de 31 de dezembro, que estabelece o Sistema Naci-
onal de Qualificagdes, da Portaria n.° 230/2008, de 7 de margo,
na sua redagao atual, alterada, entre outros diplomas, pela Por-
tarian.® 283/2011, de 24 de outubro, e pela Portaria n.° 86/2022,
de 4 de fevereiro, que regula a organiza¢do e funcionamento
das ofertas de educagao e formagao de adultos.

2. Os cursos de Educagéo e Formagao de Adultos funcionam
nos Estabelecimentos Prisionais de Braganga e Izeda e em re-
gime pos-laboral na sede do Agrupamento.

3. Os Cursos EFA destinam-se a pessoas com idade igual ou
superior a 18 anos a data do inicio da formagdo, sem a
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qualificagdo adequada para efeitos de insergdo ou progresséo
no mercado de trabalho e, prioritariamente, sem a concluséo do
ensino basico ou do ensino secundario.

SUBSECGAO VIII
Centro QUALIFICA

Artigo 65.°
Enquadramento legal

0O Centro Qualifica do Agrupamento de Escolas Abade de Bagal,
doravante designado por CQ-ESAB, teve origem na criagdo dos
Centros para a Qualificagéo e o Ensino Profissional (CQEP), ao abrigo
da Portaria n.° 135-A/2013, de 28 de marco, tendo o respetivo
funcionamento sido autorizado pelo Despacho n.° 1451/2014, de 21 de
janeiro.
APortaria n.° 135-A/2013, de 28 de margo, foi revogada pela Portaria
n.2232/2016, de 29 de agosto, que procedeu a alteragdo da designagdo
dos Centros para a Qualificagéo e o Ensino Profissional para Centros
Qualifica.
Atualmente, a organizagdo e o funcionamento do Centro Qualifica
regem-se- pelo disposto na Portaria n.° 62/2022, de 31 de janeiro, que
estabelece o regime de organizagdo e funcionamento dos centros
especializados em qualificacdo de adultos, designados por Centros
Qualifica, na sua redagao atual, introduzida pela Portaria n.° 132/2022,
de 30 de maro.
Artigo 66.°
Regulamento do Centro Qualifica

0O Centro Qualifica rege-se por regulamento préprio que consta
do Anexo VI.

SECCAOII
Equipa de autoavaliagao

Artigo 67.°

Defini¢ao
1. A Equipa de Autoavaliagdo do Agrupamento é a estrutura
responsavel pela concegéo, implementagdo, acompanhamento
e avaliagdo do processo de autoavaliagdo institucional,
enquanto instrumento de regulagdo interna e de melhoria
continua da qualidade do servigo educativo.
2. O processo de autoavaliagdo do Agrupamento desenvolve-
se de forma sistemética, continua e integrada, em articulagéo
com os referenciais nacionais de avaliagdo externa e com os
documentos estruturantes do Agrupamento, constituindo-se
como suporte a tomada de decisdo e ao planeamento
estratégico.
3. A Equipa de Autoavaliagdo € constituida por docentes do
Agrupamento, designados pelo Diretor, assegurando-se a
representatividade dos diferentes niveis e ciclos de ensino,
integrando igualmente alunos e encarregados de educagéo,
podendo ainda incluir pessoal ndo docente e outros elementos
da comunidade educativa, sempre que tal se revele pertinente
para o desenvolvimento do processo de autoavaliagao.
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4. A composicéo da Equipa de Autoavaliagdo pode contemplar
elementos indicados pelo Conselho Geral, quando tal se revele
pertinente, reforgcando a articulag&o institucional entre os érgéos
de administragéo e gestao.

5. Para o desempenho das suas fungdes, os docentes que
integram a Equipa de Autoavaliag&o beneficiam de reducéo da
componente nao letiva, nos termos da legislagdo em vigor.

6. O Diretor designa, por um periodo de quatro anos, o
coordenador da Equipa de Autoavaliagdo, podendo o respetivo
mandato ser renovado, tendo em conta critérios de
continuidade, experiéncia e competéncia técnica.

Artigo 68.°
Competéncias

1. Compete a Equipa de Autoavaliagdo promover a avaliagdo
sistematica, integrada e continua do desempenho do
Agrupamento, nas suas dimensdes pedagdgica, organizacional
e de gestdo, com base em evidéncias, indicadores de qualidade
e na participagao dos diferentes atores educativos.

2.580 competéncias da Equipa de Autoavaliagio:
a) Conceber, implementar, monitorizar e avaliar o ciclo de
autoavaliagdo do Agrupamento, assegurando a sua coeréncia
metodoldgica, continuidade temporal e articulagdo com os
ciclos de avaliagéo externa;

b) Elaborar um Plano de Agao Estratégico para a autoavaliagéo
do  Agrupamento, definindo  objetivos, prioridades,
metodologias, instrumentos de recolha e anélise de dados,
indicadores de sucesso e calendarizagdo das agoes;

c) Submeter o Plano de Agdo Estratégico e as respetivas
revisdes aos drgéos competentes para apreciacéo e aprovagao;
d) Avaliar o grau de concretiza¢do do Projeto Educativo e a
eficacia das praticas educativas, pedagogicas e
organizacionais, tendo em consideracdo o contexto e as
caracteristicas dos alunos;

e) Analisar, de forma sistematica e fundamentada, os resultados
escolares e educativos, incluindo indicadores de sucesso,
insucesso, equidade, inclusdo e orientagdo vocacional;
f) Proceder ao tratamento, andlise e interpretacéo dos dados
quantitativos e qualitativos, assegurando rigor cientifico,
fiabilidade e validade;

g) Recolher e analisar a percecéo dos diferentes intervenientes
da comunidade educativa, recorrendo a inquéritos, grupos
focais e outros instrumentos adequados;

h) Elaborar relatérios intermédios e finais de autoavaliagéo,
identificando  pontos fortes, é4reas de melhoria e
constrangimentos;

i) Formular recomendagdes fundamentadas e exequiveis,
orientadas para a melhoria sustentada do desempenho do
Agrupamento;

j) Elaborar, acompanhar e avaliar planos de melhoria e agbes
estratégicas decorrentes do processo de autoavaliagao;
k) Articular o seu trabalho com o Diretor, o Conselho
Pedagdgico, os departamentos curriculares, os Conselhos de
Turma e 0s servigos especializados;

[) Promover uma cultura institucional de autoavaliagdo continua,
responsabilidade partlhada e melhoria das praticas;

REGULAMENTO INTERNO

m) Disponibilizar, em tempo Util, informagéo relevante aos
orgdos e estruturas do Agrupamento, salvaguardando os
principios da confidencialidade e da ética profissional;

n) Assegurar a articulagdo entre o processo de autoavaliagcdo
do Agrupamento e o sistema de garantia da qualidade do ensino
profissional, de acordo com o referencial EQAVET, promovendo
a melhoria continua e a coeréncia das praticas avaliativas nos
cursos profissionais.

Artigo 69.°
Competéncias do Coordenador

1. Compete ao coordenador da Equipa de Autoavaliagéo:
a) Convocar e presidir as reunides da equipa, definindo a
respetiva ordem de trabalhos e informando o Diretor;
b) Coordenar, orientar e supervisionar o trabalho da equipa,
assegurando a coeréncia metodoldgica, o cumprimento do
Plano de Agéo Estratégico e a monitorizagao da calendarizagéo
definida;

c) Assegurar a articulagéo entre a Equipa de Autoavaliagdo, o
Diretor, o Conselho Pedagodgico e os restantes érgdos e
estruturas do Agrupamento;

d) Submeter ao Conselho Pedagégico os planos, relatorios,
recomendagdes e propostas elaborados pela equipa que
caregam de apreciagéo ou aprovagao;

e) Apresentar ao Diretor e ao Conselho Pedagoégico os
relatérios de autoavaliagdo e as andlises realizadas;
f) Formular recomendagdes estratégicas fundamentadas,
visando a melhoria continua do desempenho organizacional e
pedagdgico;

Artigo 70.°

Compromisso
1. O coordenador e os restantes membros da Equipa de
Autoavaliagdo comprometem-se a:
a) Assegurar a confidencialidade da informagao individual,
procedendo sempre a um tratamento agregado e ético dos
dados;
b) Garantir a participagdo informada e responsavel dos
diferentes atores educativos no processo de autoavaliagao;
c) Respeitar os principios da transparéncia, rigor cientifico,
objetividade e imparcialidade;
d) Considerar os interesses, expectativas e necessidades de
informagdo dos diferentes destinatarios da autoavaliagéo;
e) Utilizar os resultados do processo de autoavaliagdo
exclusivamente para fins de regulagéo interna, melhoria das
praticas e desenvolvimento organizacional.

SECGAO Il
Servigos Técnico-Pedagogicos

Artigo 71.°
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Defini¢éo

1. Em conformidade com o artigo 46.° do Regime de Autonomia,
Administragéo e Gestéo, publicado pelo Decreto-Lei n® 75/2008,
de 22 de abril com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n® 137/2012, de 2 de julho, os servigos técnico-pedagogicos
conjugam a sua atividade com as estruturas de coordenagéo
educativa e supervisdo pedagdgica com a finalidade de promo-
ver a existéncia de condigbes que assegurem a plena integra-
¢80 escolar dos alunos.

2. Constituem servigos Técnico-Pedagégicos o Servigo de Psi-
cologia e Orientag&o, o Servico de Intervengéo Social e Educa-
tiva, a Terapia da Fala, as bibliotecas escolares e servigos no
ambito da Educagéo Especial.

SUBSECGAO |
Servigo de Psicologia e Orientagao (SPO)/ Servigo de
Intervengao Social e Educativa (SISE)/ Terapia da Fala (TF)

Artigo 72.°

Definigdo
1. O apoio ao desenvolvimento psicolégico dos alunos e a sua
orientacéo escolar e profissional, bem como o apoio psicopeda-
gbgico as atividades educativas e ao sistema de relagbes da
comunidade escolar s&o realizados pelo Servigo de Psicologia
e Orientacdo escolar.
2. Servigo de Psicologia e Orientagao
Definigdo e organizagao
1. Os servicos de psicologia e orientagdo sdo considerados
unidades especializadas que incluem psicdlogos que visam
contribuir para o desenvolvimento, bem-estar da salde fisica e
mental nos contextos educativos e minimizar o insucesso € o
abandono escolar precoce, bem como os subsequentes
fenémenos de desigualdade, vulnerabilidade e excluséo social.
2. Estes servigos, dependendo dos recursos humanos
disponiveis, desenvolvem a sua agdo de forma integrada,
baseado em sistemas multinivel de suporte, em articulagéo com
outros servigos da comunidade.
3. Os servicos da psicologia e orientagdo desenvolvem
predominantemente a sua agéo nos seguintes dominios: a)
apoio e aconselhamento psicol6gico; b) desenvolvimento do
sistema de relagdes da comunidade educativa; c)
desenvolvimento vocacional e de carreira.
4. As agbes a desenvolver por este servico devem ser
planeadas levando em conta o contexto, 0s recursos
disponiveis e as prioridades estabelecidas pelos 6rgdos de
direcdo, administracdo e gestdo e nos instrumentos
orientadores da escola.
a) O servigo de psicologia é assegurado por um psic6logo(s).
b) O psicologo funciona na dependéncia direta do diretor e
integra o Departamento de Educagéo Especial;
¢) O psicologo dispde de autonomia técnico-cientifica e rege-se
pelo codigo deontoldgico da pratica profissional adotada pela
Ordem dos Psicdlogos e Associagdes da Especialidade. (Anexo
Vi)
3. Servigo de Intervengéo Social e Educativa (SISE)
Definigéo e organizagao

REGULAMENTO INTERNO

1. O Servigo de Intervencéo Social e Educativa € uma estrutura
técnico-pedagégica de apoio & comunidade educativa do
Agrupamento de Escolas Abade de Bagal, que visa promover o
bem-estar, a inclusdo social e 0 sucesso educativo dos alunos,
prevenindo situagdes de risco social, familiar e escolar, bem
como fendmenos de vulnerabilidade, excluséo e abandono
escolar.

2. O Servigo de Intervengéo Social e Educativa desenvolve a
sua agdo numa perspetiva preventiva, educativa e de apoio
social, atuando de forma articulada com os diferentes servigos
e estruturas do Agrupamento e com entidades da comunidade,
de acordo com os recursos humanos disponiveis.

3. O Servigo de Intervengdo Social e Educativa é assegurado
por uma equipa técnica constituida por Educadora Social e
Assistente Social, funcionando na dependéncia direta da
Diretora.

4. O Servigo de Intervencdo Social e Educativa desenvolve
predominantemente a sua intervencgao nos seguintes dominios:
a) Avaliagdo e acompanhamento social de alunos;

b) Intervengdo socioeducativa individual, em grupo e em
contexto de turma;

c) Acompanhamento e apoio as familias;

d) Mediagao escola—familia—comunidade;

e) Articulag&o institucional e trabalho em rede.

5. As a¢des a desenvolver pelo Servigo de Intervengao Social e
Educativa s&o planeadas em fungdo das necessidades
identificadas, do contexto educativo, dos recursos disponiveis e
das prioridades definidas pelos 6rgdos de diregao,
administragdo e gestdo, bem como dos instrumentos
orientadores do Agrupamento. (Anexo XV)

6. Terapia da Fala (TF)

a) ATerapia da Fala integra os servigos técnico-pedagégicos do
Agrupamento de Escolas Abade de Bagal, no &mbito da
Educagdo Inclusiva, em articulagdo com a Equipa
Multidisciplinar de Apoio & Educagéo Inclusiva (EMAEI), nos
termos da legislacdo em vigor.

b) A intervencdo desenvolve-se no ambito da prevencéo,
avaliagdo, intervengéo direta e apoio indireto, podendo incluir
acbes e projetos de carater preventivo, incidindo sobre as
perturbagbes da comunicagdo humana, nomeadamente nos
dominios da linguagem oral, escrita, fala € comunicagéo, com
impacto no processo de ensino-aprendizagem e na incluséo dos
alunos.

c) Constituem objetivos da valéncia contribuir para a promogéo
do sucesso educativo, para a prevencgao de dificuldades e para
0 desenvolvimento das competéncias comunicativas e
linguisticas dos alunos, em articulagdo com os docentes,
encarregados de educagdo e restantes intervenientes no
processo educativo.

d) O acesso é efetuado mediante referenciagdo e analise pela
EMAEI, de acordo com os critérios de elegibilidade e
prioridades definidos anualmente, tendo em conta as
necessidades dos alunos e os recursos disponiveis no
Agrupamento.

e) Os procedimentos de encaminhamento, avaliagéo,
intervengéo e monitorizagdo constam do Anexo XVI.
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Artigo 73.°
Competéncias dos SPO

As competéncias e funcionamento dos Servigos de Psicologia
e Orientacdo (SPO) constam do Anexo VII.

SUBSECGAO Il
Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA)

Artigo 74.°

1. O Centro de Apoio & Aprendizagem (CAA), nos termos do
artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, com a
redagao introduzida pela Lei n.° 116/2019, de 13 de setembro,
constitui-se como uma estrutura de apoio aos alunos,
integradora dos recursos humanos e materiais, bem como dos
saberes e competéncias existentes na escola, com o objetivo
de promover a inclusdo e 0 sucesso educativo de todos os
alunos.

2. O seu funcionamento organiza-se em torno dos diferentes
contextos de aprendizagem do Agrupamento de Escolas Abade
de Bagal, compreendendo a definigdo das suas funcdes, ambito
de intervencéo, constituigdo e coordenagao da equipa, locais de
funcionamento, recursos afetos, formas de operacionalizagdo
dos objetivos e de articulagdo com a comunidade educativa,
nomeadamente no apoio e na avaliagdo das aprendizagens.
Todos estes aspetos  encontram-se  devidamente
regulamentados em regimento proprio, conforme o estipulado
na legislagdo em vigor. (Anexo VIII).

Subseccao lll
Bibliotecas Escolares

Artigo 75.°
Ambito
O Agrupamento tem em funcionamento trés bibliotecas

escolares instaladas na Escola-Sede, Escola EB1,2 Augusto
Moreno, Escola Basica de Izeda. (Anexo IX)

Artigo 76.°
Natureza

As bibliotecas escolares sdo compostas por espagos e equipa-
mentos onde s&o conservados, tratados e disponibilizados dife-
rentes tipos de documentos, que constituem recursos pedagé-
gicos para atividades quotidianas de ensino, atividades curricu-
lares e ndo letivas ou para ocupagao de tempos livres e de lazer.
As bibliotecas s&o parte integrante do processo educativo, re-
gendo-se o0 seu funcionamento pelas normas definidas nos seus
regimentos e na legislagdo em vigor.

Artigo 77.°
Professor Bibliotecario Coordenador

Compete ao professor bibliotecario coordenador:
a) Articular as varias equipas responsaveis pelas bibliotecas do
Agrupamento.

REGULAMENTO INTERNO

b) Definir e operacionalizar, em articulagdo com o diretor € o0s
restantes professores bibliotecarios, a politica documental das
escolas do Agrupamento.

c) Fomentar o desenvolvimento das literacias, designadamente
da leitura e da informagao, e apoiar 0 desenvolvimento curricu-
lar.

d) Representar as bibliotecas escolares no Conselho Pedagé-
gico.

Artigo 78°
Regulamentos das bibliotecas escolares

As equipas responsaveis pelas bibliotecas escolares elaboraréo
os respetivos regulamentos, que serdo anexados a este Regu-
lamento (Anexo IX).

Subsecgao IV
Servigos no ambito da Educagao Especial

Agrupamento de referéncia para a surdez, baixa visdo e
intervengao precoce.

Artigo 79.°
Natureza

1. O Agrupamento constitui-se como agrupamento de referén-
cia para a intervengao precoce, surdez e baixa visao.

2. As competéncias e funcionamento destes dominios cons-
tam do Anexo X.

Intervengao Precoce na Infancia

Artigo 80.°
Natureza

1. Como consignado no Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho,
artigo 16.°, os agrupamentos de referéncia para a intervencéo
precoce ha infancia devem assegurar a articulagéo do trabalho
com as equipas locais a funcionar no ambito do Sistema Nacio-
nal de Intervengao Precoce na Infancia, criado pelo Decreto-Lei
n.° 281/2009, de 6 de outubro. Para tal dispdem de recursos
humanos que permitem, em parceria com os servigos de salde
e de seguranga social, estabelecer mecanismos que garantem
a universalidade na cobertura da intervengao precoce, a cons-
trucdo de planos individuais tao precocemente quanto possivel,
bem como a melhoria dos processos de transigao.

2. Aintervengao precoce na infancia € um dos direitos basicos
de todas as criangas cujo desenvolvimento harmonioso esta em
risco, requerendo vérias vertentes de atuagdo globais,
integradas e inter-relacionadas.

3. A intervengdo precoce destina-se a criangas até aos seis
anos de idade que apresentem deficiéncia ou risco de atraso
grave de desenvolvimento.

4. Dado que esta equipa integra o departamento de Educacéo
Especial, as competéncias e funcionamento constam do Anexo
X.
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SECGAO IV Agio Social Escolar
Outras Estruturas de Coordenagao
Artigo 81.° Artigo 84.°

Saude Escolar
1. Compete ao Diretor a designagéo de um docente para coor-
denar a saude escolar.
2. A designacéo do coordenador deve ter em conta a sua for-
magado, bem como a experiéncia no desenvolvimento de proje-
tos e/ou de atividades no ambito da Educacéo para a Saude.
3. O mandato do coordenador tem a duracéo de 4 anos po-
dendo cessar a todo o tempo, por decisdo fundamentada do di-
retor ou a pedido do interessado.
4. Compete ao Coordenador:
a.Coordenar e acompanhar os trabalhos de planeamento, de-
senvolvimento e avaliagdo da salde escolar.
b.Promover o trabalho em equipa enquanto estratégia indu-
tora de autonomia, de cultura de participagao e de compro-
metimento;
c.Coordenar as reuniées com a equipa da salde escolar, res-
ponsavel pela elaboragdo, implementagao e avaliagdo do
projeto de promogao e educagéo para a salde.
5. A equipa da saude escolar, equipa multidisciplinar alargada,
€ constituida por:
i. Coordenador da saude escolar;
i um elemento de cada escola com maior nimero de
alunos;
i um elemento da Escola Segura;
iv. um elemento do Centro de Saude;
V. um psicélogo do Agrupamento.

SECCAOV
Servigos de administragao escolar e técnicos

Artigo 82.°

Definigao
1. O Agrupamento dispde de servi¢os administrativos e técnicos
que funcionam na dependéncia do Diretor.
2. Os servigos administrativos séo chefiados por um chefe de
servicos de administracdo escolar, nos termos da legislacéo
aplicavel.
3. Os servigos técnicos podem compreender a gestao de edifi-
cios, instalagdes e equipamentos.

Artigo 83.°
Funcionamento e Competéncias

1. Os Servigos de Administragdo Escolar prestam apoio
ao funcionamento do Agrupamento nas areas de expediente,
arquivo, gestdo de pessoal e alunos, aprovisionamento,
patriménio, tesouraria, contabilidade e agdo social escolar.

2. Os assistentes técnicos destes servigos respondem
perante o chefe de servigos de administragdo escolar, e este,
perante o diretor.

3. As competéncias atribuidas a cada grupo profissional
s&o as que se encontram definidas na legislagdo em vigor.

Subsecgéo |
REGULAMENTO INTERNO

Defini¢do e composicao

1. Os Servigos de Agdo Social Escolar (SASE), a
funcionar nos servigos de administracdo escolar do
Agrupamento destinam-se, primordialmente, a satisfazer as
necessidades dos alunos pertencentes aos estratos sociais
mais desfavorecidos em matéria de alimentagdo, material
escolar e material especifico para deficientes, transportes,
bolsas de mérito, bem como o seguro escolar.

2. Estes servios sdo coordenados pelo diretor e
orientados pelo chefe de servigos de administragéo escolar.

Artigo 85.°
Competéncias

1. Os Servicos de Agédo Social Escolar (SASE) asseguram a
concretizagdo das medidas de agéo social escolar, nos termos
do Decreto-Lein.° 55/2009, de 2 de margo, e demais normativos
legais e regulamentares em vigor, contribuindo para a promogéo
da equidade, da incluséo e do sucesso educativo dos alunos.
2. Compete aos Servigos de Agao Social Escolar:

a) Atender e prestar informagao a alunos, encarregados de
educagdo e outros membros da comunidade educativa
relativamente as medidas e apoios no ambito da ag&do social
escolar;

b) Colaborar com a autarquia local na organizagéo da rede de
transportes escolares e na gestao dos processos da agéo social
escolar, de acordo com os normativos aplicaveis;
c) Assegurar, em articulagdo com as entidades competentes, as
condigdes necessarias ao funcionamento dos servigos de
alimentacdo escolar e do seguro escolar, nos termos da
legislag&o em vigor;

d) Organizar e supervisionar o funcionamento dos servigos
associados a agéo social escolar, de acordo com as orientagdes
superiores e 0s normativos aplicaveis;

e) Proceder ao levantamento das caréncias e & identificagéo
dos recursos necessarios no dominio do apoio socioeducativo
as criangas da educagéo pré-escolar e aos alunos do ensino
basico e secundario;

f) Divulgar, organizar, analisar e propor a atribuigdo de apoios e
subsidios no dmbito da ag&o social escolar, designadamente
relativos a alimentagéo, transportes, material escolar, manuais
escolares e bolsas de meérito, nos termos da legislagdo
aplicavel;

g) Assegurar aos alunos o direito ao seguro escolar, de acordo
com 0s normativos em vigor;

h)  Desenvolver atividades relacionadas com o
aprovisionamento necessario ao funcionamento dos servigos da
sua responsabilidade;

i) Prestar apoio aos alunos do ensino basico e secundario no
acesso a medidas de apoio e de ag&o social escolar, com vista
a promocdo da sua frequéncia, permanéncia, inclusdo e
sucesso educativo.
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Artigo 86.°
Auxilios Econdmicos

1. Os auxilios econémicos sdo atribuidos pela ASE, nos 2.° e
3.° Ciclos e Secundério e pela Camara Municipal, no 1.° Ciclo.
2. Os servigos que atribuem os auxilios econémicos visam re-
forgar a bonificagdo da prestagao de beneficios aos alunos com
menos recursos, nomeadamente, na atribui¢do material escolar
e alimentagéo.

3. Os reforgos da bonificagdo dos servigos destinam-se aos alu-
Nnos com menos recursos, que se candidatam de acordo com
regulamento existente na ASE ou na Camara Municipal e que
deve ser afixado/divulgado junto dos encarregados de educa-
cao.

4. Por reforgos de bonificagdo de servigos, entende-se o apoio
destinado a comparticipar nas despesas de educagédo, de
acordo com os rendimentos do agregado familiar.

5. O reforgo atribuido, sob a forma de bonificagdo, traduz-se
num subsidio escalonado de acordo com os escaldes do subsi-
dio familiar a criangas e jovens — abono de familia (Escaldo A,
B ou C). Este é calculado de acordo com o previsto na Lei.

6. As bonificagdes atribuidas traduzem-se na concessédo de
uma comparticipagdo nas despesas (material escolar).

7. O reforgo da bonificagdo ao servigo de alimentagao é conce-
dido através do carregamento no cartdo do aluno, a utilizar no
bar dos alunos.

8. Por material escolar entende-se néo sé o material de uso cor-
rente, como outro material necessario ao desenvolvimento das
atividades curriculares.

9. O material escolar s6 pode ser levantado, pelos alunos dos
2° e 3° Ciclos e Secundario, na papelaria dos respetivos esta-
belecimentos de ensino, de acordo com as verbas atribuidas.
10. A forma de atribuicdo do reforgo de bonificagdo dos servigos
aos alunos do 1° Ciclo é determinada pelo Conselho Consultivo
de Agéo Social Escolar da Camara Municipal.

11. As alteragbes nas condigbes econdmicas do agregado
familiar devem ser comunicadas a dire¢do para que o diretor
analise a situagdo e decida pela alteragdo de subsidio ou
anulagdo do mesmo mediante reavaliagdo com base em
documentos devidamente comprovativos da alteragdo da
situagéo e as possibilidades legalmente previstas.

12. Falsas declaragbes dao origem ao corte imediato do
subsidio.

Artigo 87.%-A
Manuais escolares

1. O acesso universal e gratuito a educagdo constitui um
principio estruturante do Estado Social, consagrado no artigo
74.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, incumbindo ao
Estado garantir a igualdade de oportunidades no acesso as
aprendizagens e ao sucesso educativo, designadamente
através da disponibilizagdo de manuais escolares.

2. Nos termos da Lei n.° 47/2006, de 28 de agosto, na sua
redagao atual, alterada pelo Decreto-Lei n.° 111/2025, de 9 de
outubro, é assegurada a disponibilizagdo gratuita de manuais

REGULAMENTO INTERNO

escolares aos alunos que frequentam a escolaridade obrigatoria
na rede publica do Ministério da Educacéo, Ciéncia e Inovacéo.
3. A atribuicéo, utilizacéo, reutilizag&o e devolugdo dos manuais
escolares processa-se de acordo com 0s normativos legais e
regulamentares em vigor, nomeadamente 0s que
operacionalizam o Programa de Manuais Escolares Gratuitos
(MEGA).

4. A distribuicdo dos manuais escolares gratuitos é efetuada no
inicio de cada ano letivo, garantindo-se, no 1.° ciclo do ensino
basico, a atribuigdo de manuais escolares novos, 0s quais no
estdo sujeitos a devolugéo, nos termos do regime legal em
vigor.

5. Os alunos beneficiarios do regime de gratuitidade dos
manuais escolares, bem como os encarregados de educacgao
dos alunos menores, ficam obrigados a sua utilizagdo
responsavel e conservagdo adequada, responsabilizando-se
pelo extravio ou deterioragdo dos manuais, com excecdo do
desgaste resultante de um uso normal, prudente e adequado.
6. Para efeitos de utilizacdo, conservagdo e devolugdo dos
manuais escolares atribuidos ao abrigo do regime de
gratuitidade, aplicam-se as seguintes regras, nos termos da lei:
a) Os alunos do 2.° ciclo do ensino basico devolvem os manuais
escolares no final de cada ano letivo;

b) No 3.° ciclo do ensino basico, a devolugéo dos manuais das
disciplinas sujeitas a prova final ocorre no final do 9.° ano,
aquando da conclusdo, com aproveitamento, do ciclo;
c) Os alunos do ensino secundario devolvem os manuais
escolares no final de cada ano letivo, com excecédo dos manuais
das disciplinas relativamente as quais pretendam realizar
exame nacional, 0s quais permanecem na sua posse até a
respetiva conclusdo, com aproveitamento;

d) No ensino profissional, a devolugido dos manuais ocorre no
momento da conclusdo, com aproveitamento, dos modulos
correspondentes.

7. O incumprimento das regras de utilizagéo e devolugéo dos
manuais escolares determina a aplicagdo das medidas
previstas na legislagdo em vigor, designadamente no que
respeita a reposi¢do dos manuais ou a limitagdo do acesso ao
regime de gratuitdade, sem prejuizo de outras
responsabilidades legalmente previstas.

Artigo 87.°-B
Inovagao e transicao digital

1. Enquadramento geral

1.1 A inovacdo e a transi¢do digital no Agrupamento enqua-
dram-se no regime juridico da Escola Digital, nos termos do De-
creto-Lei n.° 47/2023, de 16 de junho, e demais normativos le-
gais e regulamentares em vigor, promovendo a integragéo das
tecnologias digitais nos processos de ensino e aprendizagem,
na organizagao escolar e na gestdo educativa.

1.2 A utilizacéo das tecnologias digitais visa apoiar o desenvol-
vimento das aprendizagens, a inclus&o, a equidade, a moderni-
zagao das praticas pedagogicas e a melhoria do servigo educa-
tivo prestado.

2. Escola Digital - Equipamentos tecnolégicos
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2.1 No ambito da Escola Digital, s&o disponibilizados a docentes
e alunos equipamentos tecnoldgicos, designadamente compu-
tador portatil e respetivos acessorios, bem como, quando apli-
cavel, dispositivos de conectividade, os quais sdo cedidos a ti-
tulo gratuito, em regime de comodato, mantendo-se a proprie-
dade dos mesmos na esfera do Estado.

2.2 A atribuig&o, utilizagao, conservagéo, reutilizagéo e devolu-
¢ao dos equipamentos tecnoldgicos regem-se pelo disposto no
Decreto-Lei n.° 47/2023, de 16 de junho, pelos normativos re-
gulamentares emitidos pela tutela e, subsidiariamente, pelas
disposi¢cdes do Cadigo Civil, artigos 1129.° a 1141.°, relativas
ao contrato de comodato.

3. Equipamentos tecnolégicos atribuidos a docentes

3.1 Os equipamentos tecnolégicos atribuidos aos docentes des-
tinam-se exclusivamente ao exercicio da atividade profissional
no Agrupamento, no @mbito dos processos de ensino e apren-
dizagem, enquanto o docente se encontrar em fungdes.

3.2 Com a cessagéo de fungdes no Agrupamento, os equipa-
mentos devem ser restituidos em data, hora e local a comunicar
pelos servigos competentes.

3.3 O docente obriga-se a utilizar os equipamentos de forma
responsavel e prudente, zelando pela sua conservagéo e resti-
tuindo-os em adequado estado de funcionamento, ressalvado o
desgaste decorrente do uso normal.

3.4 A instalag&o de software deve restringir-se a aplicagdes ne-
cessérias ao desempenho da atividade profissional, sendo ex-
pressamente proibida a instalag&o, remog&o ou substituigdo de
componentes de hardware.

3.5 A perda, o roubo ou o dano dos equipamentos devem ser
comunicados de imediato ao Agrupamento.

3.6 Sempre que os danos resultem de uso indevido ou negli-
gente, o docente é responsavel pelas despesas de reparagéo
ou reposi¢do dos equipamentos, nos termos legalmente aplica-
veis.

3.7 E expressamente proibida a cedéncia, empréstimo, locacdo
ou qualquer forma de utilizagdo dos equipamentos por terceiros.
4. Equipamentos tecnolégicos atribuidos a alunos

4.1 Os equipamentos tecnoldgicos atribuidos aos alunos desti-
nam-se exclusivamente a fins educativos, no ambito do respe-
tivo percurso escolar, desde a data da sua entrega até a con-
clusdo do ciclo de estudos para o qual foram atribuidos.

4.2 A restituicdo dos equipamentos é obrigatdria nas seguintes
situagdes:

a) Concluséo do ciclo ou nivel de ensino a que 0s equipamentos
se destinam ou da escolaridade obrigatoria;

b) Transferéncia do aluno para outro agrupamento de escolas
ou escola ndo agrupada;

c) Aplicacdo de medida disciplinar sancionatéria que determine
a transferéncia ou expulséo da escola, nos termos do artigo 28.°
da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro;

d) Saida do aluno do ensino publico.

4.3 A devolugéo dos equipamentos deve ser efetuada pelo en-
carregado de educagdo ou pelo aluno, conforme aplicavel, no
prazo maximo de uma semana apds a verificagéo das situagdes
previstas no nimero anterior.
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4.4 Os equipamentos devem ser devolvidos sem ficheiros pes-
soais ou conteidos n&o institucionais.

4.5 O encarregado de educagéo, enquanto subcessionario,
obriga-se a assegurar a correta utilizagdo e conservagéo dos
equipamentos, responsabilizando-se por danos resultantes de
uso indevido ou negligente.

4.6 A instalacdo de software deve restringir-se a aplicagdes ne-
cessarias ao processo de ensino e aprendizagem, sendo proi-
bida qualquer intervencéo ao nivel do hardware.

4.7 A deslocacao dos equipamentos para fora da residéncia in-
dicada no auto de entrega apenas é permitida para fins educa-
tivos.

4.8 A perda ou roubo dos equipamentos deve ser comunicada
de imediato ao Agrupamento.

4.9 E expressamente proibida a cedéncia, empréstimo ou loca-
¢ao dos equipamentos a terceiros.

5. Plano de Ag&o para o Desenvolvimento Digital das Escolas
(PADDE)

5.1 O Agrupamento dispde de um Plano de A¢&o para o Desen-
volvimento Digital das Escolas (PADDE), enquanto instrumento
estratégico de planeamento, monitorizagdo e avaliagdo da inte-
gracdo das tecnologias digitais na organizagéo escolar, enqua-
drado no Decreto-Lei n.° 47/2023, de 16 de junho, e demais nor-
mativos legais e regulamentares em vigor, bem como nas ori-
entacdes emanadas pelo Ministério da Educagéo, Ciéncia e Ino-
vagao.

5.2 O PADDE estrutura-se de acordo com os referenciais euro-
peus de competéncia digital, designadamente o DigCompEdu e
o DigCompOrg, desenvolvendo-se nas dimensdes organizacio-
nal, pedagdgica e tecnoldgica, constituindo-se como suporte a
tomada de decisdo e a melhoria continua das praticas educati-
vas.

5.3 A concegdo, implementag&do, acompanhamento e avaliagdo
do PADDE realizam-se nos termos definidos nos normativos em
vigor e de acordo com as orientagdes da tutela, através das es-
truturas, mecanismos e procedimentos organizativos definidos
pelo Agrupamento, no exercicio da sua autonomia pedagdgica
e organizacional.

Artigo 88.°
Transportes Escolares

1. Os transportes escolares sao gratuitos e da responsabilidade
financeira e organizativa da Camara Municipal de Braganga,
para os alunos do ensino basico, podendo ser comparticipados
para os alunos do ensino secundario, de acordo com a
legislagdo em vigor.

2. Compete a ASE, no &mbito dos transportes escolares,
comprovar a matricula do aluno sempre que essa informagéo
seja solicitada.

3. Os alunos que se desloquem em transporte publico para o
estabelecimento de ensino da area da sua residéncia recebem
um passe sendo, ap6s requisicdo do mesmo, a vinheta
entregue gratuitamente a todos alunos dentro da escolaridade
obrigatdria (competéncia da Camara Municipal).
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4. Em caso de extravio, é da responsabilidade dos pais e
encarregados de educac&o a aquisigdo da 22 via do cartao.

Artigo 89.°
Seguro Escolar

1. Todos os alunos matriculados no Agrupamento estdo
abrangidos pelo seguro escolar.

2. Considera-se acidente escolar o que ocorra durante as
atividades programadas pelo Agrupamento ou no percurso casa
- escola, dentro do periodo considerado necessario para o aluno
efetuar esse percurso.

3. O seguro escolar funciona em regime de
complementaridade do sistema/subsistema publico de saude.
4. Apenas esta coberta pelo seguro escolar a assisténcia
prestada em estabelecimentos de saude publicos, com excegao
dos casos de impossibilidade de tratamento naqueles
estabelecimentos, devidamente comprovados pelos respetivos
SEervicos.

5. Sempre que ocorra um acidente escolar, o
aluno/professor/funcionario deve dirigir-se aos Servigos de
Acao Social Escolar e comunicar a ocorréncia;

6. Nos casos de prescrigdo de medicamentos deve ser
apresentado nos servigos de agéo social escolar, o recibo das
despesas efetuadas, acompanhado de cdpia do receituario
médico, a fim de ser reembolsado da parte ndo suportada pelo
sistema/subsistema de salde.

7. Nos casos de atropelamento, 0 seguro escolar assume 0s
primeiros socorros e aguarda decisdo judicial relativamente &
culpa dos intervenientes, pelo que € indispensavel que o
encarregado de educacdo apresente participagdo do acidente
no Tribunal Judicial da Comarca, para ser definida a
responsabilidade do acidente. Neste tipo de acidente, a nédo
participacdo ao tribunal implica que o seguro escolar né&o
assuma quaisquer responsabilidades decorrentes do mesmo.

Subseccao ll
Servigos de Apoio a Acao Educativa

Artigo 90.°
Refeitorio/Bufete

1. Os Refeitério e o Bufete destinam-se a satisfazer as
necessidades da comunidade escolar, no que respeita a
alimentagdo, em particular o almogo, lanches e reforgos
alimentares.

2. A alimentagdo racional, saudavel e equilibrada, a fornecer
nestas estruturas, devera ter em conta as regras da
alimentagdo racional, incluindo as respeitantes a higiene
das instalagdes, dos utensilios, dos géneros alimentares e
do pessoal.

3. O regime de pregos a praticar é fixado por despacho

interno, no inicio do ano escolar e de acordo com a legislagao

em vigor.

4. O utente que leve material do bufete para as mesas

deve entrega-lo no balcéo, logo ap6s a sua utilizago.
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5. As ementas das refeigbes sdo afixadas,
semanalmente, nos locais proprios e disponibilizadas na pagina
web do Agrupamento.

6. S6 podera tomar as suas refeigdes no refeitrio quem
tiver marcado devidamente a sua refei¢éo:

a. Arefeicdo devera ser adquirida de véspera, através do
cartdo magnético, pelo professor, aluno ou encarregado
de educagdo, nas maquinas disponibilizadas para o
efeito nas escolas ou diretamente na papelaria;

b. Aaquisi¢do da refei¢do no préprio dia esta sujeita a uma
taxa adicional. A aquisi¢&o no préprio dia sé pode ser
feita até as 10:40 horas.

7. E obrigatéria a utilizagdo do cartdo eletrénico no
refeitorio sob pena de nédo serem servidas refeicdes aos que
dele néo forem portadores.

8. A ementa pode estar sujeita a alteragdes de Ultima
hora.
9. Em casos devidamente justificados podera ser servida

uma refeicdo de "dieta", devendo a mesma ser solicitada com
um dia de antecedéncia.

10. A espera para 0 almogo na cantina faz-se em fila
Unica.

1. Todos os utentes do refeitdrio devem respeitar as filas
de espera de forma ordeira.

12. Apbs a refeicéo, os utentes devem entregar no balcdo

préprio o tabuleiro utilizado, com todos os utensilios de que se
serviram.

13. E proibido, por razées de organizago, seguranca e
higiene, levar alimentos/refeigbes confecionadas noutros locais
para o refeitorio.

14, Na cozinha, € interdita a entrada/permanéncia de
pessoas estranhas ao servigo. (Anexo XVIII)

Artigo 91.°
Papelaria

1. A papelaria destina-se a satisfazer as necessidades
da comunidade escolar, relativamente a material escolar de
primeira necessidade e funciona em local proprio.

2. Estes servigos terdo um horario adequado ao horario
de funcionamento das escolas e afixado no local do servigo, por
despacho do diretor. (Anexo XIV)

Artigo 92.°
Reprografia

1. O servigo de reprodugdo de documentos destina-se,
primordialmente, aos materiais para utilizagao escolar, sendo 0s
pedidos para uso particular autorizados, desde que né&o
prejudiquem a realizagao dos primeiros.

2. Todos os servigos de reprodugédo de documentos séo
prestados mediante requisi¢do, preferencialmente, com uma
antecedéncia de 48 horas.

3. Consideram-se prioritarios documentos relativos ao:
a. Funcionamento dos érgéos e estruturas pedagogicas;
b. Desenvolvimento das atividades letivas;

C. Trabalho a realizar pelos alunos, enquadrado nas

atividades escolares.
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4. A reproducdo de documentos indispensaveis ao
funcionamento das escolas é custeada pelo or¢camento do
Agrupamento, sendo os restantes trabalhos pagos no ato da
entrega, segundo as taxas em vigor para documentos
complementares ou para documentos particulares, salvo
autorizagao especial do diretor.

5. As tarifas a cobrar pelos servigos prestados s&o
estipuladas por despacho do presidente do conselho
administrativo, em fungdo dos custos do material e da
conservagéo da maquinaria utilizada;

6. Estes servigos terdo um horario adequado ao horario
de funcionamento das escolas e afixado no local do servigo, por
despacho do diretor. (Anexo XIII)

CAPITULO Il
Avaliagao dos Alunos

1. Enquadramento legal da avaliagéo

1.1 A organizagao curricular e o regime de avaliagdo das
aprendizagens previstos no presente Regulamento Interno
fundamentam-se no Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho,
na sua redagao atual, que estabelece o curriculo dos ensinos
basico e secundario e define os principios orientadores da
avaliagdo interna e externa, incluindo as modalidades e
instrumentos de avaliagdo, bem como as regras de
progressao e certificacdo. O referido diploma encontra-se
retificado e alterado, mantendo-se plenamente em vigor,
designadamente pelas alteragdes introduzidas pelos
Decretos-Leis n.os 70/2021, de 3 de agosto, 62/2023, de 25
de julho, 12/2025, de 21 de fevereiro, e 113/2025, de 23 de
outubro, as quais reforcam a centralidade da avaliagéo
interna, redefinem aspetos da avaliagdo externa e
consolidam a implementacdo das provas de Monitorizagao
da Aprendizagem (ModA) no ensino basico, bem como o
enquadramento da componente de Cidadania e
Desenvolvimento.

1.2 No ensino basico, a avaliagdo das aprendizagens rege-
se ainda pela Portaria n.° 223-A/2018, de 3 de agosto, na
sua redagdo atual, que regulamenta as ofertas educativas
previstas no n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 55/2018,
com as alteragdes introduzidas, designadamente, pelas
Portarias n.os 65/2022, de 1 de fevereiro, e 29/2025/1, de 7
de fevereiro.

1.3 No ensino secundario, a avaliagéo rege-se pela Portaria
n.° 226-A/2018, de 7 de agosto, na sua redagao atual, que
regulamenta os cursos cientifico-humanisticos a que se
refere a alinea a) do n.° 4 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.°
55/2018, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.°
278/2023, de 8 de setembro.

2. Referenciais curriculares

2.1 Nos termos do Despacho n.° 6605-A/2021, de 6 de julho,
constituem-se como referenciais curriculares oficiais, para
todas as dimensdes do desenvolvimento curricular, incluindo
a avaliagdo interna e externa, exclusivamente, os seguintes
documentos:
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a) O Perfil dos Alunos & Saida da Escolaridade Obrigatdria;

b) As Aprendizagens Essenciais;

c) A Estratégia Nacional de Educagéo para a Cidadania
(ENEC);

d) Os perfis profissionais e referenciais de competéncia,
quando aplicavel.

2.2 Estes referenciais orientam a planificagdo, a
implementagdo e a avaliagdo das aprendizagens,
assegurando a coeréncia curricular, a equidade educativa e

a articulacéo entre os diferentes niveis, ciclos e modalidades

de ensino.

3. Estratégia de Educacéo para a Cidadania na Escola

3.1 Nos termos da alinea g) do artigo 3.° e do artigo 15.° do
Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho, na sua redag&o atual, a
Educagéo para a Cidadania constitui um eixo estruturante do
curriculo, concretizando-se através da componente curricular
de Cidadania e Desenvolvimento, integrada nas matrizes
curriculares da escolaridade obrigatoria.

3.2 A componente curricular de Cidadania e Desenvolvimento
enquadra-se na Estratégia Nacional de Educagédo para a
Cidadania, aprovada pela Resolugao do Conselho de Ministros
n.° 127/2025, a qual estabelece os principios orientadores, 0s
referenciais e as dimensdes de educagdo para a cidadania a
considerar ao longo dos diferentes niveis e ciclos de ensino.
3.3 A Cidadania e Desenvolvimento visa o desenvolvimento de
competéncias para uma cultura de democracia, participagdo e
responsabilidade, promovendo aprendizagens com impacto na
atitude civica individual, no relacionamento interpessoal e no
relacionamento social e intercultural, em articulagdo com o Perfil
dos Alunos & Saida da Escolaridade Obrigatéria e com as
Aprendizagens Essenciais em vigor.

3.4 As Aprendizagens Essenciais da componente curricular de
Cidadania e Desenvolvimento estruturam-se em dimens6es de
educacéo para a cidadania, conforme definido na Estratégia
Nacional de Educagdo para a Cidadania, constituindo
referenciais curriculares obrigatérios para a planificacéo,
desenvolvimento e avaliagdo das aprendizagens dos alunos.
3.5 Aoperacionalizagéo da componente curricular de Cidadania
e Desenvolvimento processa-se de acordo com o nivel e ciclo
de ensino, nos seguintes termos:

a) 1.° ciclo do ensino bésico — A Cidadania e Desenvolvimento
assume a natureza de area de integrag&o curricular transversal,
sendo da responsabilidade do docente titular de turma,
beneficiando da abordagem globalizante prépria deste ciclo.
b) 2° e 3.° ciclos do ensino basico - A Cidadania e
Desenvolvimento constitui uma disciplina integrante das
matrizes curriculares-base, sendo desenvolvida de forma
articulada e interdisciplinar, com organizagdo definida nos
termos legais.

c) Ensino secundério e ensino profissional — A Cidadania e
Desenvolvimento assume a natureza de area de integragao
curricular transversal, sendo operacionalizada com o contributo
das disciplinas constantes das respetivas matrizes curriculares-
base.

3.6 A selecdo das dimensdes a desenvolver, a planificagdo das
aprendizagens e a concretizagdo das atividades e projetos no
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ambito da componente curricular de Cidadania e
Desenvolvimento realizam-se no quadro da Estratégia de
Educagao para a Cidadania da Escola, aprovada pelo Conselho
Pedagdgico, assegurando a coeréncia curricular, a articulagio
vertical das aprendizagens e a adequacdo ao contexto
educativo do Agrupamento.

3.7 A avaliag&o das aprendizagens no dmbito da componente
curricular de Cidadania e Desenvolvimento reveste natureza
continua e formativa, sendo desenvolvida de acordo com os
critérios gerais de avaliagdo definidos pelo Agrupamento e com
0s principios consagrados na legislag&o em vigor.

Artigo 93.°
Objeto da avaliagado

1. Aavaliag&o incide sobre as aprendizagens desenvolvidas pe-
los alunos, tendo por referéncia as Aprendizagens Essenciais,
que constituem orientagdo curricular base, com especial enfo-
que nas areas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a
Saida da Escolaridade Obrigatéria.

2. A avaliagdo assume carater continuo e sistematico, ao ser-
vico das aprendizagens, e fornece ao professor, ao aluno, ao
encarregado de educagéo e aos restantes intervenientes infor-
magao sobre o0 desenvolvimento do trabalho, a qualidade das
aprendizagens realizadas e 0s percursos para a sua melhoria.
3. As informagdes obtidas em resultado da avaliagdo permitem
ainda a revisao do processo de ensino e de aprendizagem.

4. A avaliagao certifica as aprendizagens realizadas, nomeada-
mente os saberes adquiridos, bem como as capacidades e ati-
tudes desenvolvidas no ambito das areas de competéncias ins-
critas no Perfil dos Alunos & Saida da Escolaridade Obrigatéria.

Artigo 94.°

Finalidades
1.A avaliagdo, sustentada por uma dimensao formativa, € parte
integrante do ensino e da aprendizagem, tendo por objetivo cen-
tral a sua melhoria baseada num processo continuo de interven-
¢ao pedagdgica, em que se explicitam, enquanto referenciais,
as aprendizagens, os desempenhos esperados e os procedi-
mentos de avaliagao.
2.Enquanto processo regulador do ensino e da aprendizagem,
a avaliagdo orienta o percurso escolar dos alunos e certifica as
aprendizagens realizadas, nomeadamente os conhecimentos
adquiridos, bem como as capacidades e atitudes desenvolvidas
no ambito das areas de competéncias inscritas no Perfil dos
Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria.
3.Na avaliagdo devem ser utilizados procedimentos, técnicas e
instrumentos diversificados e adequados as finalidades, ao
objeto em avaliagdo, aos destinatarios e ao tipo de informagéo
a recolher, que variam em fungéo da diversidade e especifici-
dade do trabalho curricular a desenvolver com os alunos.
4 As diferentes formas de recolha de informagéo sobre as
aprendizagens, realizadas quer no ambito da avaliagdo interna,
da responsabilidade dos professores e dos érgaos de gestdo
pedagégica da escola, quer no ambito da avaliagdo externa,
com a intervengdo de avaliadores externos ou da
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responsabilidade dos servigos ou organismos da area governa-
tiva da Educagéo, prosseguem, de acordo com as suas finalida-
des, os seguintes objetivos:

a. Informar e sustentar intervengfes pedagogicas, reajustando
estratégias que conduzam a melhoria da qualidade das apren-
dizagens, com vista a promogédo do sucesso escolar;

b. Aferir a prossecugao dos objetivos definidos no curriculo;

c. Certificar aprendizagens.

5. Sem prejuizo das especificidades que distinguem os proces-
sos de avaliagéo interna e externa das aprendizagens, no que
respeita ao desempenho dos alunos e ao desenvolvimento do
curriculo, a anélise dos dados recolhidos deve valorizar leituras
de complementaridade, de modo a potenciar a melhoria da qua-
lidade do ensino e da aprendizagem.

6. Na avaliagéo do aluno deve obedecer-se, ainda, aos seguin-
tes principios:

a. Deve realizar-se apenas uma ficha de avaliagéo por dia, salvo
em casos excecionais e devidamente fundamentados;

b. Nao é permitida a realizagdo de fichas de avaliagdo na Ultima
semana de aulas de cada periodo letivo, exceto em situagbes
especificas que o justifiquem.

Artigo 95.°
Intervenientes

1. No processo de avaliagdo das aprendizagens dos alunos
intervém, nos termos da legislagdo em vigor, designadamente:
a) O professor titular de turma e o conselho de docentes, no 1.°
ciclo do ensino bésico;

b) O conselho de turma, nos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e
no ensino secundario;

¢) O aluno, enquanto sujeito ativo do processo de avaliagéo,
designadamente no &mbito da autoavaliagéo;

d) O Diretor, no exercicio das competéncias legalmente previs-
tas, designadamente em matéria de homologac&o, aprecia¢éo
de processos de reviséo e aplicagao do regime juridico da ava-
liag&o;

e) O Conselho Pedagdgico, no &mbito das competéncias que
lhe estdo legalmente atribuidas, designadamente na definico
dos critérios de avaliagdo e na apreciagédo de situagdes especi-
ficas previstas na lei;

f) As equipas educativas ou outras estruturas pedagdgicas,
quando legalmente previstas ou constituidas;

g) Outros docentes, técnicos especializados ou servicos de
apoio que intervenham no processo de ensino e aprendizagem,
sempre que a sua contribuicao seja considerada pertinente pelo
professor titular de turma, pelo conselho de docentes ou pelo
conselho de turma;

h) Os pais e encarregados de educagao, no exercicio do direito
a informagao e ao acompanhamento do percurso escolar dos
seus educandos, nos termos legalmente previstos;

i) As entidades da administragéo educativa, no @mbito das com-
peténcias de regulagdo, supervisao e avaliagdo externa do sis-
tema educativo.
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Artigo 96.°
Modalidades de Avaliagao

1. A avaliagdo interna das aprendizagens compreende, de
acordo com a finalidade que preside a recolha de informa-
¢ao, as modalidades formativa e sumativa.

2. Avaliagdo formativa
2.1. A avaliagdo formativa assume carater continuo e

sistematico, ao servico das aprendizagens, recorrendo a
uma variedade de procedimentos, técnicas e instrumentos
de recolha de informagdo, adequados a diversidade das
aprendizagens, aos destinatarios e as circunstancias em que
ocorrem.
2.2. Os procedimentos a adotar no &mbito desta modalidade
de avaliagdo devem privilegiar a regulagéo do ensino e das
aprendizagens, através da recolha de informagdo que
permita conhecer a forma como se ensina e como se
aprende, fundamentando a adogdo e o ajustamento de
medidas e estratégias pedagogicas;
2.3. A informagdo recolhida com finalidade formativa
fundamenta a definicdo de estratégias assente em pontos de
situagdo ou sinteses, sobre as aprendizagens realizadas
pelos alunos, a qualidade das mesmas e 0s percursos para
a sua melhoria.
2.4. A avaliagdo formativa assume um papel central e
estruturante no processo de ensino e aprendizagem.
3. Avaliagéo sumativa
A avaliagdo sumativa traduz-se na formulagao de um juizo
global sobre as aprendizagens realizadas pelos alunos,
tendo como objetivos a classificagdo e certificagdo. Traduz a
necessidade de, no final de cada periodo letivo, informar
alunos e encarregados de educagdo sobre o estado de
desenvolvimento das aprendizagens.
3.1. Na marcagdo dos momentos de avaliagdo sumativa,
devem respeitar-se 0s seguintes procedimentos:
a) Proceder a uma harmonizagdo da marcagdo dos mo-
mentos em conselho de turma;
b) Nao marcar mais do que um momento por dia e mais do
que trés em cada semana, salvo se justificadamente tal ndo
seja possivel;
c) Evitar a realizagdo de momentos de avaliagdo na ultima
semana de aulas de cada periodo;
d) Comunicar com antecedéncia, em caso de alteragdo da
data inicialmente prevista.
3.2. A coordenagéo do processo de tomada de deciséo relativa
a avaliagdo sumativa, garantindo a sua natureza globalizante e
o respeito pelos critérios de avaliagdo definidos, compete:
a) no 1° ciclo, ao professor titular de turma, em articulagdo
com o conselho de docentes;
b) nos 2° e 3° ciclos e ensino secundério, ao conselho de
turma, sob a coordenagéo do diretor de turma.
3.3. A avaliagdo sumativa de disciplinas com organizagao
semestral processa-se do seguinte modo:
a) a atribuicdo das classificagdes é deliberada pelo conselho
de turma no final do 1.° semestre;
b) a classificagdo atribuida no final do 1.° semestre &
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registada em ata, tendo carater informativo e sendo
considerada na deliberagdo final do conselho de turma no
final do ano letivo.

4- A autoavaliagdo e a heteroavaliagdo constituem
procedimentos integrantes do processo de avaliagdo,
promovendo a reflexdo critica sobre as aprendizagens e os
resultados obtidos, sendo desenvolvidas em todas as
disciplinas, de acordo com a sua natureza e com os critérios
definidos pelo Agrupamento.

5. Avaliacdo, progressdo e certificacdo de acordo com as
medidas de suporte a aprendizagem e a incluséo

5.1 As medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao, refe-
renciadas no DL n°® 54/ 2018, de 6 de julho, na sua redagéo
atual, sdo organizadas em trés niveis de interveng&o: univer-
sais, seletivas e adicionais. S&o mobilizadas, ao longo do per-
curso escolar do aluno, em fungao das suas necessidades edu-
cativas.

5.2Tém como finalidade a adequagao as necessidades e poten-
cialidades de cada aluno e a garantia das condigdes da sua re-
alizagéo plena, promovendo a equidade e a igualdade de opor-
tunidades no acesso ao curriculo, na frequéncia e na progres-
sa0 ao longo da escolaridade obrigatoria.

5.3 S&o desenvolvidas, tendo em conta os recursos e 0s servi-
cos de apoio ao funcionamento da escola, os quais devem ser
convocados pelos profissionais da escola, numa légica de tra-
balho colaborativo e de corresponsabilizagdo com os docentes
de Educacéo Especial, em fungao das especificidades dos alu-
nos.

5.4 A implementagdo das medidas ocorre em todas as modali-
dades e percursos de educagéo e de formagéo, de modo a ga-
rantir que todos os alunos tém igualdade de oportunidades no
acesso e na frequéncia das diferentes ofertas educativas e for-
mativas.

5.5 Deve ser assegurado a todos os alunos o direito a participa-
¢80 no processo de avaliagdo, nos termos do artigo 28.° do De-
creto-Lei n.° 54/2018, na sua redacg&o atual, podendo ser intro-
duzidas adaptagdes nos procedimentos de avaliagdo, sempre
que necessario, as quais devem constar do relatério técnico-
pedagdgico e, quando aplicavel, do programa educativo indivi-
dual.

5.6 Os alunos abrangidos por medidas seletivas prestam as pro-
vas finais de ciclo e provas de equivaléncia a frequéncia previs-
tas no regime geral, podendo beneficiar de condi¢des especiais
de avaliagdo, nos termos da legislacao em vigor.

5.7 A progresséao dos alunos abrangidos por medidas universais
e seletivas de suporte a aprendizagem e a inclus&o realiza-se
nos termos definidos na lei.

5.8 A progresséao dos alunos abrangidos por medidas adicionais
de suporte a aprendizagem e a inclus&o, ao abrigo do artigo 10°,
do Decreto-Lei n® 54/ 2018, de 6 de julho, na sua redagao atual,
realiza-se nos termos definidos no relatério técnico-pedagdgico
e no programa educativo individual, homologados pelo Diretor.
5.9 Os alunos que realizaram o seu percurso escolar com adap-
tagdes curriculares significativas obtém um certificado do ciclo
ou nivel de ensino concluido, do qual consta a informagéo cur-
ricular relevante do programa educativo individual, bem como
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as areas e experiéncias desenvolvidas no &mbito do plano indi-
vidual de transi¢&o, quando aplicavel.

Artigo 97.°
Avaliagao dos Alunos dos Ensinos Basico e Secundério

A avaliagdo das aprendizagens rege-se pelo Decreto-Lei n.°
55/2018, de 6 de julho, na sua redagdo atual (retificado pela
Declaragédo de Retificagdo n.° 29-A/2018 e alterado pelos
Decretos-Leis n.os 70/2021, de 3 de agosto, 62/2023, de 25 de
julho, 12/2025, de 21 de fevereiro, e 113/2025, de 23 de
outubro), bem como pela Portaria n.° 223-A/2018, de 3 de
agosto, na sua redacgdo atual (alterada pelas Portarias n.os
65/2022, de 1 de fevereiro, e 29/2025/1, de 7 de fevereiro) e
pela Portaria n.° 226-A/2018, de 7 de agosto, na sua redacédo
atual (alterada pela Portaria n.° 278/2023, de 8 de setembro).

Artigo 98.°
Critérios de Avaliagiao

1. Compete ao Conselho Pedagégico, enquanto 6rgéo de coor-
denacao e supervisdo pedagogica, definir e aprovar, até ao ini-
cio de cada ano letivo, sob proposta dos departamentos curri-
culares, os critérios de avaliagdo das aprendizagens, assegu-
rando a sua coeréncia com as prioridades e opgdes curriculares
do Agrupamento.

2. A defini¢&o dos critérios de avaliagdo tem por referéncia obri-
gatoria:

a) o Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria;

b) as Aprendizagens Essenciais em vigor;

¢) os demais documentos curriculares legalmente aplicaveis, no
quadro da autonomia curricular do Agrupamento.

3. Os critérios de avaliagdo devem explicitar, para cada ano de
escolaridade ou ciclo de ensino, um perfil de aprendizagens es-
pecificas, integrando descritores de desempenho alinhados
com as Aprendizagens Essenciais e com as areas de compe-
téncia inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade
Obrigatoria.

4. Na definigdo dos critérios de avaliagdo deve ser assegurada
a ponderagao equilibrada dos diferentes dominios e componen-
tes das aprendizagens, refletindo a importancia relativa que
cada um assume nas Aprendizagens Essenciais, designada-
mente no que respeita a valorizagdo da competéncia da orali-
dade e a dimensdo pratica e/ou experimental das aprendiza-
gens.

5. Os critérios de avaliagao constituem referenciais comuns no
Agrupamento, garantindo a equidade, a transparéncia e a coe-
réncia do processo avaliativo, sem prejuizo da adequagéo as
especificidades das diferentes disciplinas, niveis e ciclos de en-
sino.

6. Compete ao Diretor assegurar a divulgagdo atempada dos
critérios de avaliagdo junto dos alunos, dos pais e encarregados
de educagéo e dos demais intervenientes no processo educa-
tivo, no inicio de cada ano letivo, através dos meios considera-
dos adequados.

7. Os critérios especificos de avaliagdo de cada disciplina cons-
tam de documento préprio, sendo igualmente divulgados na
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pagina eletronica do Agrupamento e na plataforma TEAMS e
comunicados aos pais e encarregados de educagéo no inicio de
cada ano letivo.

8. Os critérios especificos de avaliago vigoram nos termos le-
galmente previstos, sendo ratificados anualmente pelo Conse-
lho Pedagogico, sem prejuizo de reformulagdo sempre que
ocorram alteragdes legislativas, orientagdes superiores ou op-
¢Oes curriculares do Agrupamento que o justifiquem.

9. Sempre que seja implementada, nos termos legais, a moda-
lidade educativa e formativa de ensino a distancia, os critérios
de avaliagdo s&o ajustados, quando necessério, e aprovados
em reunido do Conselho Pedagdgico, garantindo a adequagéo
dos procedimentos avaliativos as especificidades dessa moda-
lidade.

Artigo 99.°
Reorientagao do percurso escolar

1. No ensino basico, sempre que se revele necessario,
designadamente em situagdes de insucesso escolar reiterado,
pode ser promovida a reorientagdo do percurso escolar do
aluno, mediante a mobilizagdo das medidas de suporte a
aprendizagem e a inclusdo adequadas as suas necessidades e
potencialidades, nos termos do Decreto-Lei n.° 55/2018 e do
Decreto-Lei n.° 54/2018, na sua redacdo atual, podendo ser
solicitado o apoio do Servigo de Psicologia e Orientag&o.

b. No ensino secundério, é assegurada a possibilidade de
reorientagdo do percurso formativo dos alunos, através da
permeabilidade entre cursos com afinidade de planos de
estudos e da aplicagcdo do regime de equivaléncias, quando
aplicavel, nos termos da legislagéo e dos normativos em vigor,
com vista a possibilitar o prosseguimento de estudos noutra
oferta educativa.

Artigo 100.°
Registo, Tratamento e Analise da informagéo

1. O Agrupamento assegura o registo, tratamento e anélise
sistematica da informagdo relatva a avaliagdo das
aprendizagens dos alunos, com vista a monitorizacdo dos
resultados, a autoavaliagao institucional e a melhoria continua
da qualidade do servigo educativo, nos termos da legislagéo em
vigor.

2. Ainformac&o a que se refere o nimero anterior integra dados
provenientes da avaliacdo interna e externa das aprendizagens,
bem como outros indicadores relevantes de desempenho
educativo ao nivel da turma, do ciclo e do Agrupamento.

3. A analise da informagado sustenta a reflexdo critica sobre as
praticas pedagogicas, a definigdo de estratégias de melhoria e
a tomada de decisdes pedagdgicas e organizacionais
fundamentadas em evidéncia.

4. No processo de analise deve ser assegurada uma
abordagem integrada e complementar entre os dados da
avaliagdo interna e externa, permitindo uma leitura global e
contextualizada do percurso escolar dos alunos.

5. O tratamento, a andlise ¢ a divulgacdo da informagéo
competem, no ambito das respetivas atribuicdes ao Conselho
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Pedagdgico e a Equipa de Autoavaliagdo, sendo os resultados
partilhados com a comunidade educativa, salvaguardando-se a
confidencialidade dos dados pessoais € 0 cumprimento da
legislag&o aplicavel.

Artigo 101.°
Revisao das decisdes/deliberagoes

1. No ensino basico e nos cursos cientifico — humanisticos no
ensino secundario, o encarregado de educagéo, ou o aluno,
quando maior de idade, podera requerer a revisdo das
deliberagdes do conselho de turma, no 3° periodo, no prazo de
trés dias Uteis (ensino basico) ou cinco dias uteis (ensino
secundario), a contar do dia Util seguinte ao da entrega das
fichas de registo de avaliagdo ou da afixagdo das pautas,
conforme aplicavel.

2. O pedido de revisdo ¢ apresentado em requerimento
fundamentado, dirigido ao Diretor, com base em razées de
natureza técnica, pedagogica ou legal, devendo ser
acompanhado dos documentos considerados pertinentes.

3. Os pedidos apresentados fora de prazo ou sem
fundamentagao adequada séo liminarmente indeferidos.

4. Admitido o pedido de revisao, o Diretor procede a instrugéo
do processo e convoca o professor titular de turma, no 1.° ciclo
do ensino basico, ou o conselho de turma, nos restantes ciclos
€ no ensino secundario, para reapreciagdo da decisdo, ndo
participando na deliberagao pedagogica. No 1.° ciclo, pode ser
ouvido o conselho de docentes, quando tal se revele pertinente.
5. Da reapreciagdo resulta um relatério fundamentado,
elaborado pelo professor titular de turma ou pelo conselho de
turma, consoante o caso, o qual deve integrar a ata da reunido,
mantendo ou alterando a deciséo inicialmente tomada.

6. Sempre que a decis&o inicial seja mantida, o processo é
submetido pelo Diretor ao Conselho Pedagdgico, para emisséo
de parecer, nos termos da legislag&o em vigor.

7. Apbs a emissdo do parecer do Conselho Pedagdgico,
compete ao Diretor proferir a decisdo final, devidamente
fundamentada, da qual é dado conhecimento ao interessado.
8. O processo de revisdo é instruido, designadamente, com os
seguintes elementos, quando aplicavel:

a) requerimento apresentado pelo encarregado de educagéo ou
pelo aluno maior de idade e respetivos documentos;
bJata da reunido extraordindria de reapreciagéo;
c) atas das reunides de avaliagdo do conselho de turma
relativas aos momentos avaliativos do ano letivo;
d) relatério do professor titular de turma ou do professor da
disciplina visada, contendo a fundamentagéo da classificagdo
atribuida e os elementos de avaliagdo recolhidos;
e) ficha de avaliagdo do aluno relativa aos periodos letivos.

9. Da decisao final pode ser interposto recurso hierarquico, no
prazo legal, para o dirigente maximo da Agéncia para a Gestao
do Sistema Educativo, I.P. (AGSE, I.P.), ou para a entidade que
legalmente a venha a substituir, quando fundado em ilegalidade
ou vicio procedimental.

10. Da decisdo proferida em sede de recurso hierarquico ndo
cabe qualquer outra forma de impugnagao administrativa.
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Artigo 102.°
Processo Individual do Aluno

1. O Processo Individual do Aluno acompanha-o ao longo de
todo o seu percurso escolar, constituindo um instrumento de re-
gisto e acompanhamento do respetivo percurso educativo, nos
termos do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, sendo conservado
pela escola de acordo com a legislag&o aplicavel.
2. O processo individual integra as informagdes relevantes de
natureza educativa, avaliativa e disciplinar relativas ao percurso
escolar do aluno, necessarias ao seu acompanhamento peda-
gdgico e educativo.
3. O Processo Individual do Aluno n&o constitui um registo ex-
clusivamente disciplinar, assumindo antes uma natureza global,
refletindo o percurso educativo e formativo do aluno.
4. Tém acesso ao Processo Individual do Aluno, no dmbito do
exercicio das respetivas fungbes e nos termos da lei:
a) o préprio aluno;
b) os pais ou encarregados de educag&o, quando o aluno for
menor;
c) o professor titular de turma ou o diretor de turma;
d) os titulares dos 6rgdos de administragéo e gestdo do Agru-
pamento;
e) os trabalhadores dos servicos administrativos e da agéo so-
cial escolar, na estrita medida das suas fungdes.
5. Podem ainda ter acesso ao Processo Individual do Aluno,
mediante autorizagdo do Diretor e apenas para os fins legal-
mente previstos:
a) outros docentes do Agrupamento;
b) o psicélogo escolar e outros técnicos especializados envolvi-
dos no acompanhamento do aluno;
c) 0s servigos da administragdo educativa com competéncias
de regulacao, supervisdo ou acompanhamento do sistema edu-
cativo.
6. O acesso ao Processo Individual do Aluno é exercido em con-
digbes que garantam a confidencialidade da informacéo, o res-
peito pelo principio da minimizag¢do dos dados e a protegéo da
vida privada e familiar do aluno, nos termos da legislagao apli-
cavel em matéria de protecdo de dados pessoais.
7. As informagdes constantes do Processo Individual do Aluno,
designadamente as de natureza pessoal, familiar e disciplinar,
sao estritamente confidenciais, encontrando-se todos os que a
elas tenham acesso vinculados ao dever de sigilo profissional.
8. O Processo Individual do Aluno pode organizar-se em su-
porte fisico ou digital, privilegiando-se, sempre que possivel, a
desmaterializag8o dos registos, nos termos da legislacéo em vi-
gor.
Artigo 103.°
Composigao do Processo Individual do Aluno

1.0 processo individual do aluno é atualizado ao longo do en-
sino basico e secundario de modo a proporcionar uma visdo
global do seu percurso escolar, facilitando 0 acompanhamento
educativo e permitindo uma intervengdo pedagogica adequada.
2. A atualizagdo do processo Individual do aluno é da respon-
sabilidade do professor titular de turma, no 1.° ciclo, e do diretor
de turma, nos 2.° e 3.° ciclos e no ensino secundario.
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3. O processo individual do aluno acompanha-o sempre que
este mude de escola, competindo a escola de origem assegurar
a sua disponibilizagéo & escola de destino, nos termos legal-
mente previstos.

4. Do Processo Individual do Aluno constam, designadamente,
0s seguintes elementos, na medida em que sejam relevantes e
legalmente admissiveis:

a) registos de avaliagdo interna e externa das aprendizagens;
b) relatérios técnico-pedagdgicos, programas educativos indivi-
duais e demais documentos previstos no regime da educagéo
inclusiva, quando aplicavel;

c) registos da participagdo do aluno em érgdos da escola e em
atividades ou projetos de natureza educativa, cultural, artistica,
desportiva, cientifica ou no &mbito da Cidadania e Desenvolvi-
mento;

d) outros elementos previstos na lei ou considerados indispen-
saveis ao acompanhamento do percurso educativo do aluno,
nos termos legalmente admissiveis.

5. Alinclusdo de dados de natureza sensivel, designadamente
informagdes de satde ou de contexto familiar, s6 pode ocorrer
quando estritamente necessaria, com fundamento legal e em
respeito pelo regime de protegao de dados pessoais.

6.0 acesso, tratamento, conservagao e transmisséo dos dados
constantes do Processo Individual do Aluno estao sujeitos aos
limites constitucionais € legais, designadamente ao disposto no
Regulamento Geral sobre a Prote¢do de Dados e na legislagdo
nacional aplicavel, garantindo-se a seguranca da informagéo e
0 respeito pelos direitos dos titulares dos dados.

CAPITULO IV
Estruturas Associativas

Secgao |
Associacao de Pais/Encarregados de Educacao

Artigo 104.°
Definigao

O direito de participagao dos pais e encarregados de educagéo
na vida do Agrupamento exerce-se nos termos da Lei de Bases
do Sistema Educativo, do Estatuto do Aluno e Etica Escolar,
aprovado pela Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro, e do regime
de autonomia, administragdo e gestdo dos estabelecimentos
publicos da educacdo pré-escolar e dos ensinos basico e
secundario, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de
abril, na sua redac&o atual, bem como do regime juridico das
associagdes de pais e encarregados de educagdo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 372/90, de 27 de novembro, na sua
redagéo atual, na medida em que se mantenha aplicavel.

Artigo 105.°
Competéncias gerais

As competéncias da associacdo de pais e encarregados de
educacéo estdo consignadas na legislag&o em vigor.
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Artigo 106.°
Acesso as Instalagoes do Agrupamento pela Associagao

1. O diretor disponibilizara, nos termos da lei, instalagdes
préprias para 0 funcionamento dos o¢rgdos diretivos da
associagao, sempre que tal se revele possivel.

2. Tendo em conta o desenvolvimento do plano de atividades do
Agrupamento, os representantes dos 6rgdos das associa¢des
de pais e encarregados de educagdo terdo acesso as
instalagdes das escolas, desde que estejam devidamente
identificados.

Artigo 107.°
Participagao dos Pais e Encarregados de Educagao

1. No quadro do direito de participa¢éo dos pais e encarregados
de educagdo na vida da escola, consagrado no Estatuto do
Aluno e Etica Escolar, e no exercicio da sua autonomia organi-
zativa, 0 Agrupamento assume a designagao de dois represen-
tantes dos pais e encarregados de educagao por turma, a indi-
car no inicio de cada ano letivo.

2. Aindicagéo dos representantes é promovida pelos pais e en-
carregados de educacg&o da turma, sendo elaborado um registo
onde constem os respetivos nomes e contactos institucionais, o
qual é remetido ao Diretor, para efeitos de articulagéo instituci-
onal, podendo ser dado conhecimento as associagdes de pais
e encarregados de educagao do Agrupamento.

3. A comunicagéo entre os representantes dos pais e encarre-
gados de educagao e os restantes encarregados de educagéo
da turma processa-se em conformidade com a legislagédo em
vigor em matéria de protegdo de dados pessoais, ndo sendo
permitida a divulgagdo de contactos pessoais sem consenti-
mento prévio, expresso e informado dos respetivos titulares.

4. Compete aos representantes dos pais e encarregados de
educacéo da turma, designadamente:

a) promover a articulagdo regular entre os encarregados de
educagéo e o professor titular de turma ou diretor de turma, re-
forgando a relagdo escola-familia;

b) colaborar, em articulagdo com os diversos intervenientes
educativos, na identificagdo e resolugéo de situagdes que pos-
sam condicionar o percurso escolar dos alunos;

c) participar, quando convocados, nas reunides do conselho de
turma, nos termos legalmente previstos, com excegéo das reu-
nides ou dos pontos da ordem de trabalhos respeitantes a ava-
liagdo dos alunos ou a matérias de natureza reservada;
d) auscultar os encarregados de educag&o da turma sobre ma-
térias relevantes para a vida escolar, sempre que tal se revele
adequado;

€) promover reuniées com os restantes encarregados de edu-
cacgao da turma, sempre que o considerem pertinente ou medi-
ante solicitagao destes.

5. A participacdo dos representantes dos pais e encarregados
de educagéo decorre sempre no respeito pelas competéncias
préprias dos 6rgaos e estruturas do Agrupamento, ndo podendo
interferir nos atos de natureza pedagogica, avaliativa ou disci-
plinar legalmente reservados aos docentes e aos 6rgdos com-
petentes.
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Associacao de Estudantes
Artigo 108.°

Associacao de Estudantes

1.0s alunos do Agrupamento tém o direito de constituir e
participar em Associacdo de Estudantes, nos termos do
Estatuto do Aluno e Etica Escolar e da Lei n.° 23/2006, que
estabelece o regime juridico das associagbes de estudantes
do ensino basico e secundario.

2.A Associacdo de Estudantes rege-se por estatutos proprios,
livremente aprovados pelos alunos, nos quais se definem a
sua organizacdo, funcionamento, 6érgdos sociais €
competéncias, no respeito  pelos principios da
democraticidade, autonomia, independéncia e unidade.

3.A Associagao de Estudantes tem por finalidade representar e
defender os interesses dos alunos, promovendo a sua
participagéo ativa, responsavel e solidaria na vida da escola e
contribuindo para o desenvolvimento de uma cultura de
cidadania democratica.

4.No exercicio das suas funcdes, a Associacdo de Estudantes
pode utiizar espagos e instalagbes  escolares,
designadamente na escola sede do Agrupamento, sempre
que tal se revele possivel e desde que nédo colida com o
normal funcionamento das atividades letivas e educativas,
mediante autorizagéo prévia do Diretor.

5.Compete a Associagcdo de Estudantes, designadamente:
a) representar os alunos junto dos 6rgdos e estruturas da
escola;

b) promover a participacéo dos alunos na vida escolar e nas
atividades do Agrupamento;

c) dinamizar iniciativas de natureza cultural, desportiva,
recreativa, civica ou social, em articulagdo com a escola;
d) assegurar a divulgagéo de informag&o relevante junto dos
alunos;

e) exercer as demais competéncias previstas na lei e nos
respetivos estatutos.

6.0 funcionamento da Associagéo de Estudantes processa-se
através dos seus 0Orgdos sociais, eleitos nos termos
estatutarios, devendo a sua atividade respeitar o
Regulamento Interno do Agrupamento e a legislacdo
aplicavel.

CAPITULO V
PARTICIPAGAO DA COMUNIDADE EDUCATIVA
SECGAOI
Alunos

A Escola ¢ para o corpo discente um espago de formagao que
visa o desenvolvimento da personalidade dos alunos nas suas
dimensdes pessoal, intelectual e social.

Os alunos s&o responsaveis, em termos adequados a sua idade
e capacidade de discernimento, pela componente obrigacional
inerente aos direitos que lhe sdo conferidos no ambito do

REGULAMENTO INTERNO

sistema educativo, bem como por contribuirem para garantir
aos demais membros da comunidade educativa e do
Agrupamento, os mesmos direitos que a si proprios sé@o
conferidos, em especial respeitando ativamente o exercicio,
pelos demais alunos, do direito & educagao.

SUBSECGAO |
Direitos e Deveres

Artigo 109.°

Direitos dos Alunos
1. O aluno tem direito a ver reconhecidos e respeitados os
direitos consagrados no Lei n.° 51/2012, designadamente os
previstos no seu artigo 7.°, no respeito pelos principios da
igualdade de oportunidades, da inclus&o, da participagéo e do
sucesso educativo.
2. No quadro desses direitos fundamentais, o aluno tem,
nomeadamente, direito a:
a) Ser tratado com respeito e corre¢éo por qualquer membro da
comunidade educativa, ndo podendo ser discriminado em razéo
da origem étnica, saude, sexo, orientagdo sexual, identidade de
género, idade, condicdo econdmica, social, cultural ou
convicgdes pessoais;
b) Usufruir de um ensino e de uma educagao de qualidade, em
condigbes de efetiva igualdade de oportunidades no acesso,
frequéncia e sucesso escolar;
c) Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicagéo, a
assiduidade e o esforgo no trabalho e no desempenho escolar;
d) Beneficiar de apoios e medidas adequadas as suas
necessidades educativas e de aprendizagem, designadamente
através dos servicos especializados existentes no
Agrupamento;
e) Ver salvaguardada a sua seguranga na escola e respeitada
a sua integridade fisica, moral e emocional;
f) Ser assistido de forma pronta e adequada em caso de
acidente ou doenga subita ocorridos no dmbito das atividades
escolares;
g) Ver garantida a confidencialidade dos dados e informagdes
constantes do seu processo individual, de natureza pessoal ou
familiar;
h) Participar, através dos seus representantes, nos termos da
lei e do Regulamento Interno, nos érgdos e estruturas da
escola;
i) Ser informado, em termos adequados a sua idade e nivel de
escolaridade, sobre o Regulamento Interno, os critérios e
processos de avaliagao, a organizagdo do plano de estudos,
bem como sobre as demais matérias relevantes para o seu
percurso escolar;
j) Participar no processo de avaliagdo das aprendizagens,
designadamente através de mecanismos de autoavaliagdo e
heteroavaliagao.
3. O exercicio dos direitos previstos nos nimeros anteriores
concretiza-se através das praticas organizativas, pedagogicas
e educativas definidas pelo Agrupamento, podendo o seu gozo
ser temporariamente condicionado, nos termos da lei, em
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consequéncia da aplicacéo de medidas disciplinares corretivas
ou sancionatorias.

Artigo 110.°
Deveres dos Alunos

1. O aluno tem o dever de cumprir os deveres previstos no
Estatuto do Aluno e Etica Escolar, designadamente os
constantes do seu artigo 10.°, bem como os deveres definidos
no presente Regulamento Interno, assumindo uma atitude
responsavel, adequada a sua idade e maturidade, no respeito
pelos valores da convivéncia democratica, da cidadania ativa e
do sucesso educativo.

2. Constituem deveres fundamentais do aluno, nomeadamente:
a) Estudar, aplicando-se de forma empenhada no seu percurso
educativo, de acordo com a sua idade, necessidades
educativas e ano de escolaridade;

b) Ser assiduo, pontual e responsavel no cumprimento das
atividades escolares e educativas;

c) Seguir as orientagdes dos professores relativas ao processo
de ensino e aprendizagem;

d) Tratar com respeito e corre¢do todos os membros da
comunidade educativa, rejeitando qualquer forma de
discriminagao;

e) Respeitar a autoridade pedagdgica dos docentes e as
orientagdes do pessoal ndo docente;

f) Contribuir para um clima de convivéncia harmoniosa e para a
plena integragéo de todos os alunos na escola;

g) Participar nas atividades educativas, formativas e
organizativas promovidas pela escola;

h) Respeitar a integridade fisica, psicologica e moral de todos
0s membros da comunidade educativa;

i) Zelar pela preservagéo, conservagdo e uso adequado das
instalagdes, equipamentos, materiais didaticos e espagos da
escola;

j) Respeitar a propriedade dos bens pessoais e coletivos;
k) Permanecer na escola durante o seu horério, salvo
autorizacdo devidamente fundamentada do encarregado de
educacéo ou do 6rgéo de gestéo;

[) Beneficiar de apoios especificos, adequados as suas
necessidades escolares ou & sua aprendizagem, através dos
Servicos de Psicologia e Orientagéo, do Servigo de Intervengéo
Social e Educativa, da Terapia da Fala ou de outros servigos
especializados de que o Agrupamento disponha;

m) Conhecer e cumprir o Estatuto do Aluno, o Regulamento
Interno, as normas de funcionamento dos servigos e o Plano de
Emergéncia.

3. No ambito da promogao de um ambiente educativo seguro,
equilibrado e favoravel as aprendizagens, o aluno tem ainda o
dever de regular o uso de equipamentos tecnologicos, nos
seguintes termos:

a) Nos 1.° e 2.° ciclos do ensino basico, é proibida a utilizagdo
de equipamentos ou quaisquer outros aparelhos eletronicos de
comunicagdo movel com acesso a Internet, designadamente
teleméveis ou tablets, durante o horario de funcionamento do
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estabelecimento de ensino, incluindo os periodos nao letivos, e
em todo o espago escolar, nos termos da legislagéo em vigor.
b) A proibi¢éo referida na alinea anterior ndo se aplica quando
a utilizagdo do equipamento seja expressamente autorizada,
nos termos legais, designadamente por razdes de salde
devidamente comprovadas, necessidades especificas de
acessibilidade ou traducdo, ou para fins pedagogicos e de
avaliagdo, sob orientagdo do docente responsavel ou do
responsavel pela atividade.

c) No 3.° ciclo do ensino basico e no ensino secundario, a
utilizagdo de equipamentos tecnoldgicos nos espagos onde
decorram aulas, atividades formativas, reuniées de érgaos ou
outras atividades educativas depende de autorizagéo expressa
do docente ou do responsavel pela atividade, devendo ocorrer
de forma responsavel e adequada aos objetivos pedagogicos
em causa.

d) O incumprimento do disposto nas alineas anteriores constitui
infracéo disciplinar, sendo aplicaveis as medidas corretivas ou
sancionatorias previstas no Estatuto do Aluno e no presente
Regulamento Interno, de acordo com o0s principios da
proporcionalidade e da finalidade educativa.

) Sempre que necessario para fazer cessar a infragéo, podem
ser adotadas medidas imediatas e adequadas, incluindo a
recolha temporaria do equipamento, com registo da ocorréncia
e comunicagdo ao encarregado de educagdo, nos termos
definidos pelo Agrupamento.

4. O aluno deve, ainda, respeitar os direitos de personalidade,
a protecdo de dados pessoais e os direitos de autor, sendo
proibido captar, difundir ou utilizar sons, imagens ou outros
contetdos relativos a atividades escolares, letivas ou néo
letivas, sem a devida autorizagdo dos intervenientes e da
escola, nos termos da lei.

Artigo 111.°
Dever de Assiduidade

1. Frequéncia e assiduidade do ensino basico e secundario:

a. Para além do dever de frequéncia da escolaridade
obrigatéria, nos termos da lei, os alunos s&o
responsaveis pelo cumprimento dos deveres de
assiduidade e pontualidade;

b. Os pais e encarregados de educacdo dos alunos
menores de idade sdo responsaveis, conjuntamente
com estes, pelo cumprimento dos deveres referidos no
numero anterior;

c. O dever de assiduidade e pontualidade implica para o
aluno quer a presenca e pontualidade na sala de aula e
demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar
munido do material didatico ou equipamento
necessarios, de acordo com as orientagdes dos
professores, quer uma atitude de empenho intelectual e
comportamental adequada, de acordo com a sua idade,
ao processo de ensino.
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SUBSECGAO Il
Faltas

Artigo 112.°
Faltas

1. Considera-se falta a auséncia do aluno a uma aula ou a outra
atividade de frequéncia obrigatéria ou facultativa, quando tenha
havido lugar a inscri¢&o.

2. Quando as aulas decorram em tempos consecutivos,
registar-se-do tantas faltas quantos os tempos de auséncia do
aluno.

3. As faltas s@o registadas pelo professor titular de turma, pelo
professor responsavel pela aula ou atividade ou pelo diretor de
turma, através da plataforma eletrénica em wuso no
Agrupamento.

4. A aplicagdo da ordem de saida da sala de aula, quando
adotada nos termos legais como medida corretiva ou
sancionatoria, determina a marcagéo de falta injustificada, de
acordo com o Estatuto do Aluno e Etica Escolar e o presente
Regulamento Interno.

Artigo 113.°
Faltas de Material e de Pontualidade

1. E considerada falta de material a ndo apresentagéo, pelo
aluno, do material didatico indispensavel a realizagdo das
tarefas propostas pelo docente, sempre que tal constitua um
impedimento efetivo ao normal desenvolvimento da atividade
letiva.

2. No inicio de cada ano letivo, as disciplinas definem o material
minimo e indispensavel ao funcionamento das aulas, devendo
essa definigao ser validada em reunido de area disciplinar e/ou
de conselho de turma, antes do inicio das atividades letivas, e
comunicada aos alunos e encarregados de educacao.

3. As ocorréncias de faltas de material e de pontualidade séo
registadas pelo docente da atividade curricular na plataforma
eletrénica em uso no Agrupamento, para efeitos de
acompanhamento pedagégico.

4. As faltas de material e de pontualidade sdo dadas a conhecer
ao encarregado de educacéo, por via da plataforma eletrénica
ou através de comunicagao formal do professor titular de turma
ou do diretor de turma, consoante o nivel de ensino. E
considerada falta de pontualidade o atraso até 10 minutos no
primeiro tempo da manha de cada escola do Agrupamento.

5. A verificacdo reiterada de faltas de material ou de
pontualidade, devidamente registadas, determina a intervengéo
pedagdgica do professor titular de turma ou do diretor de turma,
em articulagdo com os docentes da turma e com o0s
encarregados de educagdo, com vista a corre¢cdo dos
comportamentos e a promogdo do cumprimento dos deveres
escolares do aluno.

6. Quando as situagdes referidas no nimero anterior assumam
carater persistente ou comprometam o normal funcionamento
da atividade letiva, podem ser aplicadas medidas corretivas de
natureza educativa, nos termos do artigo 26.° do Estatuto do
Aluno e Etica Escolar, designadamente a adverténcia ou o
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acompanhamento educativo especifico, sempre com finalidade
preventiva e pedagdgica, sem prejuizo do direito a educagao.

Artigo 114.°
Justificacao das Faltas

1. As faltas devem ser justificadas pelo encarregado de
educacéo ou pelo préprio aluno, quando maior de idade.

2. Ajustificacdo das faltas é efetuada em impresso proprio ou
através dos meios eletrdnicos disponibilizados  pelo
Agrupamento.

4. Ajustificag8o deve ser apresentada:

a) previamente, quando o motivo for previsivel,
b) até ao terceiro dia Util subsequente a falta, nos restantes
€asos.

5. Os motivos atendiveis para a justificagdo das faltas sdo os
previstos no artigo 16.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro,
na sua redagao atual.

Artigo 115.°
Faltas Injustificadas

1.Consideram-se faltas injustificadas aquelas em que:

a) ndo tenha sido apresentada justificacdo nos termos legais;
b) a justificagdo tenha sido apresentada fora do prazo;

c) a justificacdo ndo tenha sido aceite;

d) a falta resulte da aplicagdo de medida corretiva ou
sancionatoria legalmente prevista.

2. A ndo aceitagdo da justificagdo apresentada deve ser
devidamente fundamentada e comunicada ao encarregado de
educagéo ou ao aluno maior de idade.

3. As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou
encarregados de educagao, ou ao aluno maior de idade, pelo
diretor de turma ou professor titular de turma, no prazo maximo
de trés dias uteis, pelo meio mais expedito.

Artigo 116.°
Excesso Grave de Faltas

1. Considera-se existir excesso grave de faltas quando o aluno
atinja:

a) no 1.° ciclo do ensino bésico, dez dias de faltas, seguidos ou
interpolados;

b) nos restantes ciclos e niveis de ensino, o dobro do niimero
de tempos letivos semanais por disciplina;

€) nos cursos profissionais e noutras ofertas formativas profissi-
onalmente qualificantes, 50 % do total de tempos letivos por dis-
ciplina, médulo ou unidade de formag&o.

2. Verificada uma situac&o de excesso grave de faltas, os pais
ou encarregados de educagéo, ou o aluno maior de idade, s&o
convocados a escola pelo diretor de turma, com vista a analise
da situagéo e a definicdo de medidas adequadas a recuperagéo
das aprendizagens e ao cumprimento do dever de frequéncia.
3. Sempre que se revele necessario e tratando-se de aluno me-
nor, a situagdo é comunicada a Comisséo de Protegao de Cri-
ancas e Jovens (CPCJ), nos termos legais.
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4. A ultrapassagem dos limites de faltas legalmente previstos
constitui violagéo do dever de assiduidade e determina a ado-
¢ao de medidas de natureza pedagdgica e educativa, podendo
ainda fundamentar a aplicagdo de medidas corretivas ou sanci-
onatoérias, nos termos da lei.

Artigo 117.°
Plano de Recuperagédo das Aprendizagens

1. Sempre que o aluno ultrapasse o limite de faltas legalmente
previsto a uma ou mais disciplinas ou componentes de
formac&o, devem ser desencadeadas medidas de recuperagéo
das aprendizagens, nos termos do Estatuto do Aluno e Etica
Escolar e da legislagao aplicavel a avaliagdo e progressao.

2. No ensino regular, o plano de recuperagéo das aprendiza-
gens visa a recuperagdo das aprendizagens néo realizadas em
resultado das faltas e constitui uma medida de natureza peda-
gbgica e formativa, ndo sancionatoria.

3. Nos cursos profissionais e noutras ofertas formativas profis-
sionalmente qualificantes, as medidas de recuperagdo das
aprendizagens articulam-se com os requisitos de assiduidade e
carga horaria minima, nos termos da respetiva regulamentagéo
especifica.

4. O plano de recuperagao das aprendizagens ¢ definido caso
a caso, tendo em conta a idade do aluno, o seu percurso esco-
lar, a natureza das aprendizagens em falta e as condicdes con-
cretas de frequéncia.

5. As medidas previstas no presente artigo nao prejudicam a
aplicagéo de medidas corretivas ou sancionatérias, quando le-
galmente admissiveis, nem as consequéncias previstas no ar-
tigo 120.°, em caso de incumprimento ou ineficacia.

Artigo 118.°
Aplicacao do plano de recuperagéo das aprendizagens

1. Detetada a situacéo de ultrapassagem do limite de faltas, o
diretor de turma promove a articulagdo entre os docentes
envolvidos, 0 aluno e o respetivo encarregado de educacéo,
com vista a definigho das medidas de recuperagdo das
aprendizagens a aplicar.

2. As medidas de recuperacdo das aprendizagens s&o
definidas:

a) no 1° ciclo, pelo professor ftitular de turma;
b) nos restantes ciclos e niveis de ensino, pelos docentes das
disciplinas em causa, sob coordenagéo do diretor de turma.

3. As atividades a desenvolver no &mbito das medidas de
recuperagao reportam-se as aprendizagens correspondentes
ao periodo em que ocorreram as faltas, ndo podendo assumir
natureza punitiva nem configurar antecipadamente efeitos
avaliativos.

4. No ensino regular, as atividades de recuperagdo podem
realizar-se na escola ou fora dela, de acordo com a natureza
das aprendizagens a recuperar e as orientagdes dos docentes
responsaveis.

5. Nos cursos profissionais e noutras ofertas formativas
profissionalmente qualificantes, a duragdo das atividades de
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recuperagao corresponde, em regra, ao tempo de formagédo em
falta, nos termos da regulamentac&o aplicavel.

6. A implementagéo das medidas de recuperagéo é objeto de
acompanhamento sistematico, devendo os respetivos registos
integrar o processo individual do aluno.

Artigo 119.°
Avaliacao do Plano de Recuperagao das Aprendizagens

1.A implementacdo das medidas de recuperagdo das
aprendizagens € objeto de avaliagdo qualitativa, centrada
exclusivamente na recuperagéo das aprendizagens em atraso
e no cumprimento do dever de frequéncia.

2. Os docentes responsaveis elaboram um registo ou relatério
sintese sobre a execugdo das medidas, o qual € comunicado ao
diretor de turma.

3. O conselho de turma de avaliagdo é informado sobre a
execugao e os resultados das medidas de recuperagéo, sempre
que tal se revele pertinente para a apreciagdo global do
percurso do aluno.

4. A informagdo relativa a avaliagdo das medidas de
recuperacdo € dada a conhecer ao aluno e ao respetivo
encarregado de educagao pelo diretor de turma.

5. O cumprimento eficaz das medidas de recuperagdo das
aprendizagens constitui elemento relevante para efeitos da
apreciagao prevista no artigo 120.°, ndo implicando, por si s6,
qualquer alteragdo automatica das decisdes de avaliagéo ou
progressao, as quais sao tomadas nos termos da legislagdo em
vigor.

Artigo 120.°
Incumprimento ou ineficacia das medidas

1. O incumprimento, a ineficacia ou a impossibilidade de
atuacdo das medidas de recuperago e de integra¢éo aplicadas
na sequéncia de ultrapassagem dos limites de faltas, nos
termos definidos no Estatuto do Aluno e Etica Escolar,
determina, tratando-se de aluno menor, a comunicagdo
obrigatéria do facto a Comissdo de Protecdo de Criancas e
Jovens territorialmente competente ou, na falta desta, ao
Ministério Publico junto do tribunal de familia e menores
competente, com vista a definigdo de uma solugéo adequada
ao processo formativo do aluno e a sua inser¢do social e
socioprofissional, incluindo, quando se revele necessario, 0
encaminhamento para diferente percurso formativo.

2. A atuagéo prevista no numero anterior tem por base as
medidas legalmente previstas para assegurar o cumprimento da
escolaridade obrigatoria e pode ser desencadeada a todo o
tempo, na iminéncia de abandono escolar, sem necessidade de
aguardar pelo final do ano escolar.

3. Tratando-se de aluno com idade superior a 12 anos que ja
tenha frequentado, no ano letivo anterior, 0 mesmo ano de
escolaridade, pode haver lugar, por decisdo do Diretor, a
prorrogacdo da medida corretiva aplicada, nos termos
legalmente previstos.

4. Quando as solugdes previstas nos nimeros 1 e 2 ndo sejam
possiveis, ou quando o aluno seja encaminhado para oferta
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formativa diferente e tal encaminhamento ocorra ap6s 31 de
janeiro, o incumprimento das atividades e/ou medidas previstas
para recuperagéo e integragdo, ou a sua ineficacia por causa
ndo imputavel a escola, determina, nos termos legalmente
previstos:

a) Para os alunos a frequentar o 1.° ciclo do ensino basico, a
retencdo no ano de escolaridade respetivo, com obrigagio de
frequéncia das atividades escolares até ao final do ano letivo,
ou até ao encaminhamento para o novo percurso formativo, se
ocorrer antes;

b) Para os restantes alunos, a reten¢&o no ano de escolaridade
em curso, no caso de frequentarem o ensino basico, ou a
exclusdo da frequéncia da disciplina ou disciplinas em que se
verifique o excesso de faltas, tratando-se de alunos do ensino
secundario, sem prejuizo da obrigagdo de frequéncia da escola
até ao final do ano letivo e até perfazerem 18 anos de idade, ou
até ao encaminhamento para o novo percurso formativo, se
ocorrer antes.

5. Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes,
designadamente nos cursos profissionais ou noutras ofertas
que exijam niveis minimos de cumprimento da respetiva carga
horaria, o incumprimento ou a ineficacia das medidas referidas
no presente artigo implica, nos termos legalmente previstos e
da regulamentacdo especifica aplicavel, a exclusdo dos
maédulos, unidades ou areas de formag&do em curso no momento
em que se verifica 0 excesso de faltas, com as consequéncias
ai previstas.

6. As atividades a desenvolver pelo aluno em cumprimento do
dever de frequéncia, no horario da turma ou das disciplinas de
que tenha sido retido ou excluido, sdo definidas nos termos
previstos no Regulamento Interno, em conformidade com a lei
aplicavel.

7. O incumprimento ou a ineficacia das medidas e atividades
previstas no presente artigo pode ainda implicar restricbes a
realizagdo de provas de equivaléncia a frequéncia ou de
exames, sempre que tal se encontre previsto em
regulamentagdo especifica da modalidade de ensino ou oferta
formativa frequentada.

8. O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e/ou das
atividades previstas pode ainda determinar a aplicagdo de
medidas disciplinares, nos termos do Estatuto do Aluno e Etica
Escolar e do Regulamento Interno.

SUBSECGAO llI
Representagéao dos alunos

Artigo 121.°
Representagéo dos alunos

1. Os alunos tém direito a ser representados pelo
delegado ou subdelegado da respetiva turma junto do conselho
de turma, das estruturas e 6rgdos de gestdo e administragdo
escolar, e ainda na Assembleia de Delegados de turma, sem
prejuizo das atividades letivas.

2. Tém ainda direito de eleger e ser eleitos para a
associagao de Estudantes, de acordo com os seus estatutos.
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Artigo 122.°
Assembleia de Delegados de Turma

1. Aassembleia de delegados é um 6rgéo de representacdo dos
alunos da escola, sendo de natureza consultiva.
2.No 2.° e 3.° ciclos existira uma Assembleia de Delegados de
Turma por nivel de ensino, sendo composta por todos os
delegados e subdelegados de turma eleitos nos termos
definidos no presente regulamento. Nesta assembleia é
permitida a presenga de todos os alunos, desse nivel de ensino,
que queiram participar.
2.1 Compete ao coordenador dos diretores de turma
calendarizar as reunides.

i.  Devera ser garantida a realizacdo de duas reunides

por ano letivo no 2.° e 3.° ciclo.
i No ensino secundario sera realizado, pelo menos, um
plenario de alunos por ano letivo.

2.2 Em cada reunido/plenério sera elaborada uma ata que
resuma os assuntos tratados e o teor dos pareceres elaborados,
da qual sera entregue um exemplar ao Diretor e aos respetivos
diretores de turma. Apds a recegdo da ata o Diretor deve
elaborar uma resposta escrita as propostas/solicitagdes dos
alunos, da qual sera dado conhecimento a todos os alunos,
através do respetivo diretor de turma.
2.3. As reunides realizar-se-80 em horario que ndo coincida
com as atividades letivas.

Artigo 123.°
Delegado e Subdelegado de turma

1. O delegado de turma é o representante da turma junto do
conselho de turma, restantes estruturas pedagégicas e érgaos
de gestao e administragéo escolar.

2. 0O subdelegado substitui o delegado quando este n&o puder
estar presente.

3. O delegado e subdelegado de turma s&o eleitos de entre os
alunos da turma.

4. A eleicdo a que se refere o nimero anterior é realizada
durante um tempo letivo da responsabilidade do diretor de
turma, o qual desenvolve o processo no inicio de cada ano
letivo;

5. O aluno que recolher mais votos seré o delegado de turma,
sendo o segundo mais votado, o subdelegado.

6. Da eleicdo, sera lavrada uma ata que sera arquivada no
dossié da dire¢do de turma.

7. No prazo maximo de cinco dias Uteis, o diretor de turma dara
conhecimento do resultado da eleigdo ao coordenador dos
diretores de turma, fornecendo-lhe uma fotocdpia da ata da
reunio.

8. O coordenador dos diretores de turma, por sua vez,
entregara uma listagem dos delegados e subdelegados de
turma ao Diretor do Agrupamento.
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Artigo 124.°
Competéncias do Delegado e Subdelegado de turma
1. Para além das competéncias de caracter geral, s&o
estabelecidas, para o delegado e subdelegado, as
seguintes:

a. Solicitar reunides com o respetivo professor titular da
turma/diretor de turma para apreciagdo de assuntos
relacionados com o funcionamento da mesma que
podem contar com a presenga dos representantes dos
pais e encarregados de educagao;

b. Colaborar com os professores da turma na conservagao
e limpeza das salas de aula;

c. Transmitir aos colegas todas as informagées que lhe
dizem respeito;

d. Ser porta-voz dos problemas e preocupagdes da turma
perante os professores, o diretor de turma e o diretor do
Agrupamento;

e. Participar, no 3.° ciclo e ensino secundario, em todas as
reunides do conselho de turma, com excegdo das
reunides de avaliagao individual dos alunos e reunides
de caracter disciplinar em que eles préprios sejam
visados.

f.  Participar na assembleia de delegados e subdelegados
de turma.

2. Compete ao subdelegado colaborar e substituir o delegado
nos seus impedimentos.

SUBSECCI\O v
Mérito Escolar

Artigo 125.°
Prémios de Mérito

1. As distingdes previstas no ambito do Mérito Escolar,
designadamente os Prémios de Mérito, o Quadro de Valor e
0 Quadro de Exceléncia, tém por finalidade reconhecer o
desempenho académico, o mérito pessoal, 0 empenho, as
atitudes e os comportamentos dos alunos, em conformidade
com o disposto no Estatuto do Aluno e Etica Escolar e com
os principios educativos definidos no Projeto Educativo do
Agrupamento.

2. Para efeitos do disposto na alinea b) do artigo 9.° do
Estatuto do Aluno e Etica Escolar, podem ser atribuidos
Prémios de Mérito destinados a distinguir alunos que
preencham um ou mais dos seguintes requisitos:
a) Revelagdo de atitudes exemplares de superagdo das
suas dificuldades;

b) Alcance de excelentes resultados escolares;
¢) Produgdo de trabalhos académicos de exceléncia ou
realizacdo de atividades curriculares ou de complemento
curricular de reconhecida relevancia;

d) Desenvolvimento de iniciativas ou agdes de relevante
impacto social.

3. A atribuigdo dos Prémios de Meérito pressupde,
cumulativamente, a verificagdo dos critérios definidos no
numero anterior € a observancia de um comportamento
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globalmente conforme as normas de convivéncia escolar e
ao codigo de conduta em vigor no Agrupamento.

4. Os Prémios de Mérito podem assumir natureza simbolica
ou material, podendo, quando devidamente fundamentado,
revestir natureza financeira, desde que tal contribua para a
continuidade do percurso escolar do aluno.

5. A atribuicio de prémios de natureza financeira é da
competéncia do Conselho Administrativo, sendo efetuada
através do cartdo eletrénico do aluno, no ano letivo seguinte
aquele a que respeitam os requisitos, e condicionada a
disponibilidade do orgamento de receitas préprias.

5.1. Sempre que o0 aluno mude de agrupamento no final do
ano letivo aquele a que respeitam os requisitos, perde o
direito ao prémio de natureza financeira.

6. O Agrupamento pode estabelecer parcerias com
entidades ou organizagdes da comunidade educativa, com
vista a obtencdo de apoios para o financiamento dos
Prémios de Mérito.

7. Os Prémios de Mérito sdo entregues em ceriménia
prépria, integrada nas iniciativas institucionais de
valorizagao do percurso escolar dos alunos.

Artigo 126.°
Quadro de Valor

1. O Quadro de Valor visa reconhecer e valorizar
comportamentos meritorios dos alunos, evidenciados através
de atitudes de solidariedade, responsabilidade, cidadania ativa
ou contributos relevantes em beneficio da comunidade escolar
ou social, no Agrupamento ou fora dele.

2. Constituem critérios de proposta para o Quadro de Valor:
a) Demonstragdo de atitudes exemplares de superacdo de
dificuldades pessoais ou escolares;

b) Desenvolvimento de iniciativas ou agdes de reconhecido
mérito social ou comunitério;

c) Expressdo consistente de valores de solidariedade,
cooperagao e cidadania.

3. A atribui¢do desta distingdo pressupde o cumprimento dos
critérios definidos nos nimeros anteriores e a observancia de
um comportamento globalmente conforme as normas de
convivéncia escolar e ao codigo de conduta do Agrupamento.
4. Ainiciativa das propostas compete:

a) Aos conselhos de turma, nos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico
€ No ensino secundario;

b) Ao departamento curricular, no 1.° ciclo do ensino basico,
mediante fundamentagdo adequada.

5. Nao podem ser propostos para 0 Quadro de Valor alunos que,
no periodo ou ciclo a que respeita a distingo, tenham sido
objeto de medida disciplinar sancionatéria, nos termos do
Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

Artigo 127.°
Quadro de Exceléncia

1. O Quadro de Exceléncia destina-se a reconhecer os
alunos que revelem resultados académicos de exceléncia, no
final de cada ano letivo, no ensino basico e no ensino
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secundario, regular e profissional, sendo contemplado, no 1.°
ciclo do ensino basico, apenas 0 4.° ano de escolaridade.

2. Constituem critérios de reconhecimento:

a) No 1.° ciclo do ensino basico, a obtengéo da mengéo de Muito
Bom em todas as areas disciplinares;

b) Nos 2.° e 3.° ciclos do ensino bésico, a obtengéo de nivel 5
em todas as disciplinas ou nivel 4 numa disciplina e nivel 5 nas
restantes;

c) No ensino secundério, cursos cientifico-humanisticos, a
obtengdo de uma classificagéo interna final igual ou superior a
18 valores.

d) No ensino secundario, cursos profissionais, a obtengéo de
uma classificagéo interna final igual ou superior a 16 valores.
3. A integragdo no Quadro de Exceléncia pressupde,
para além do cumprimento dos critérios académicos definidos,
a adogao, ao longo do periodo a que respeita a distingdo, de um
comportamento  globalmente conforme as normas de
convivéncia escolar e ao coédigo de conduta em vigor no
Agrupamento.

4, N&o podem integrar o Quadro de Exceléncia alunos
que, no ano letivo a que respeita a distingdo, tenham sido objeto
de medida disciplinar sancionatéria, nos termos do Estatuto do
Aluno e Etica Escolar.

5. A designacdo dos alunos é da responsabilidade do
Diretor, sendo precedida de apreciagdo pedagogica pelo
Conselho Pedagégico, nos termos do presente Regulamento
Interno.

SECGAO I
Regime Disciplinar

Artigo 128.°
Enquadramento legal das medidas disciplinares

1. A violag&o pelo aluno de algum dos deveres previstos neste
Regulamento em termos que se revelem perturbadores do fun-
cionamento normal das atividades escolares ou das relagdes no
ambito da comunidade educativa constitui infragdo, passivel de
aplicagéo de medida disciplinar corretiva ou medida disciplinar
sancionatoria, nos termos dos nimeros seguintes:

2. Todas as medidas corretivas e medidas disciplinares sancio-
natérias prosseguem finalidades pedagogicas, preventivas, dis-
suasoras e de integracéo, visando, de forma sustentada, o cum-
primento dos deveres do aluno, o respeito pela autoridade dos
professores no exercicio da sua atividade profissional e dos de-
mais funcionarios, bem como a seguranca de toda a comuni-
dade educativa;

3. As medidas corretivas e as medidas disciplinares sanciona-
térias visam ainda garantir o normal prosseguimento das ativi-
dades da escola, a corre¢do do comportamento perturbador e o
reforgo da formag&o civica do aluno, com vista ao desenvolvi-
mento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de
se relacionar com os outros, da sua plena integragéo na comu-
nidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e das
suas aprendizagens;

4. As medidas disciplinares devem ser aplicadas em coeréncia
com as necessidades educativas do aluno e com os objetivos
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da sua educacéo e formagao, no &mbito do desenvolvimento do
plano de trabalho da turma e do projeto educativo do Agrupa-
mento.

5. Na determinag&o da medida disciplinar corretiva ou sancio-
natéria a aplicar, deve ter-se em consideragéo a gravidade da
infrag8o, as circunstancias atenuantes e agravantes apuradas,
em que esse incumprimento se verificar, o grau de culpa do
aluno, a sua maturidade e demais condi¢fes pessoais, familia-
res e sociais;

6. S&o circunstancias atenuantes da responsabilidade discipli-
nar do aluno o seu bom comportamento anterior, 0 seu aprovei-
tamento escolar e o seu reconhecimento, com arrependimento,
da natureza ilicita da sua conduta;

7. Sao circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno
a premeditacdo, o conluio, bem como a acumulagéo de infra-
¢Oes disciplinares e a reincidéncia.

8. Os registos escritos das penas aplicadas aos alunos por
infragbes cometidas sdo obrigatoriamente arquivados no
processo individual do aluno.

Artigo 129.°
Medidas disciplinares corretivas

As medidas disciplinares corretivas prosseguem finalidades pe-
dagdgicas, dissuasoras e de integragdo, assumindo uma natu-
reza eminentemente preventiva conforme o estipulado no artigo
26.°da Lei n° 51/2012, de 5 de setembro.

Artigo 130.°
A adverténcia

1. A adverténcia consiste numa chamada verbal de atengéo ao
aluno perante um comportamento perturbador do normal
funcionamento das atividades escolares ou das relagbes
interpessoais no local onde decorrem com vista a alerta-lo para
que deve evitar tal tipo de conduta e responsabiliza-lo pelo
cumprimento dos seus deveres.

2. Fora da sala de aula, qualquer professor ou membro do
pessoal ndo docente tem competéncia para advertir o aluno.

Artigo 131.°
A ordem de saida da sala de aula

1. A ordem de saida da sala de aula ou de outros locais onde

decorra atividade letiva é da competéncia exclusiva do profes-

sor respetivo, implica a marcagéo de falta injustificada, nos ter-

mos da lei, e determina a permanéncia do aluno na escola.

2. Compete ao professor definir o periodo de permanéncia fora

da sala, as atividades pedagdgicas a desenvolver e o local des-

tinado para o efeito, assegurando-se o carater educativo da me-

dida.

3. A aplicacdo da medida deve ser:

a) Comunicada por escrito ao diretor de turma, no prazo maximo
de 48 horas;

b) Registada na plataforma eletrénica em uso no Agrupamento.
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3. O aluno deve ser acompanhado por um assistente
operacional até ao local definido, onde realizara a tarefa
indicada.

4. Concluido o periodo definido, o aluno regressa a sala de aula,

dando conta do trabalho realizado.

5. A aplicagdo no decurso do mesmo ano letivo € ao mesmo

aluno da medida corretiva de ordem de saida da sala de aula

pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela quinta

vez independentemente do professor que a aplicou, implica a

andlise da situagdo em conselho de turma tendo em vista a

identificagdo das causas e a pertinéncia da proposta de

aplicagdo de outras medidas disciplinares corretivas ou
sancionatorias.

Artigo 132.°
Tarefas e atividades de integragiao

1. As atividlades de integragdo consistem no
desenvolvimento de tarefas de carater pedagogico que
contribuam para o reforgo da formag&o civica do aluno.

2. As atividades podem traduzir-se, designadamente,
em:

a) Colaboragdo na organizagdo de espagos e materiais
escolares;

b) Apoio a biblioteca escolar ou a projetos educativos;

c) Desenvolvimento de trabalho auténomo orientado;

d) Outras tarefas adequadas a idade e condigao do aluno, sem
natureza laboral ou substitutiva de fungdes do pessoal.

3. A monitorizagio das tarefas de integracéo a realizar pelo
aluno é da competéncia do professor titular de turma, no caso
do 1.° ciclo, e do diretor de turma, nos restantes casos.

4. As tarefas e atividades devem ser executadas em horario néo
coincidente com o respetivo horario semanal e por prazo a
definir consoante a gravidade do comportamento do aluno, n&o
podendo ultrapassar quatro semanas.

5. Aaplicagdo das medidas de integragdo é da competéncia do
diretor com base em proposta do professor titular de turma ou
do diretor de turma.

6. Sem prejuizo das medidas julgadas especialmente
adequadas e propostas, as atividades de integracdo devem,
sempre que possivel, compreender a repara¢do de eventuais
danos materiais praticados pelo aluno.

7. As atividades podem realizar-se fora do Agrupamento
mediante protocolo escrito, com conhecimento e autorizagéo
expressa do encarregado de educagao.

Artigo133.°
Condicionamento no acesso a espagos e equipamentos

Sempre que se comprove o comportamento desadequado do
aluno num espago especifico do Agrupamento, ou a méa
utilizacao/danificacdo de um qualquer equipamento que seja
pertenga do estabelecimento que frequenta, pode o referido
aluno ficar impedido, por tempo a determinar pelo Diretor, de
frequentar esse mesmo espago ou aceder ao dito equipamento,
sem prejuizo das atividades letivas.
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Artigo134.°
Mudancga de turma

A mudanga de turma pode ser determinada pelo Diretor, a titulo
excecional, por razdes pedagégicas devidamente fundamenta-
das, ap6s audigéo do diretor de turma e do encarregado de edu-
cagao, salvaguardando o interesse superior do aluno.

Artigo 135.°
Medidas Disciplinares Sancionatdrias

1. As medidas disciplinares sancionatérias traduzem uma
sancdo disciplinar imputada ao comportamento do aluno,
devendo a ocorréncia dos factos em que tal comportamento se
traduz, ser participada de imediato, por qualquer elemento da
comunidade escolar que a presenciou ou dela teve
conhecimento, ao Diretor, com conhecimento ao respetivo
diretor de turma, que dara seguimento ao processo.
2. Sao medidas disciplinares sancionatérias:

a. Arepreenséo registada;

b. Asuspensao até 3 dias Uteis;

c. Asuspenséo da escola entre 4 e 12 dias Uteis;

d. Atransferéncia de escola;
e. Aexpulsdo da escola.
3. A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de
repreenséo registada, quando a infragéo for praticada na sala
de aula, ¢ da competéncia do professor respetivo,
conjuntamente com o diretor de turma, sendo do diretor do
Agrupamento, nas restantes situagdes, averbando-se, no
respetivo processo individual do aluno, a identificagdo do autor
do ato decisdrio, a data em que o mesmo foi proferido e a
fundamentagéo de facto e de direito que conduziu a tal decis&o.
4. Amedida disciplinar sancionatoria de suspensao até trés dias
Uteis é aplicada, pelo diretor, enquanto medida dissuasora,
garantidos que estejam os direitos de audiéncia e defesa do
visado e sempre fundamentada nos factos que a suportam.
5. Compete ao diretor, ouvido o encarregado de educagéo do
aluno, quando menor de idade, fixar os termos e condigdes em
que a aplicacdo da medida disciplinar sancionatria, referida no
numero anterior sera executada, garantindo ao aluno um plano
de atividades pedagdgicas a realizar, coresponsabilizando-o
pela sua execucdo e acompanhamento, podendo igualmente,
se assim o entender, estabelecer eventuais parcerias, celebrar
protocolos, ou acordos com entidades publicas ou privadas. O
nao cumprimento do plano de atividades pode dar lugar a
instauragé@o de novo procedimento disciplinar, considerando-se
a recusa circunstancia agravante.
6. A decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatéria de
suspensao entre 4 e12 dias Uteis é precedida de procedimento
disciplinar sendo competente para a sua aplicagao o diretor que
pode, previamente, ouvir o conselho de turma.
7. A aplicagdo da medida de transferéncia de escola depende
de procedimento disciplinar e compete, com possibilidade de
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delegag@o, aos servigos centrais do MECI. Reporta-se & pratica
de factos impeditivos do prosseguimento do processo de
ensino-aprendizagem dos restantes alunos do Agrupamento ou
turma ou do normal relacionamento com algum ou alguns dos
restantes membros da comunidade educativa. Esta medida é
aplicada ao aluno de idade igual ou superior a 10 anos e,
frequentando o aluno a escolaridade obrigatéria, apenas
quando estiver assegurada a frequéncia  noutro
estabelecimento situado na mesma localidade ou na localidade
mais proxima, servida de transporte publico ou escolar.

8. A aplicagdo da medida de expuls&o de escola depende da
conclusdo de procedimento disciplinar e compete, com
possibilidade de delegacdo, ao diretor-geral da educagao,
consistindo na reteng¢&o do aluno no ano de escolaridade que
frequenta quando a medida é aplicada e na proibigao de acesso
ao espaco escolar até ao final daquele ano escolar e nos dois
anos escolares imediatamente seguintes. Esta medida é
aplicada ao aluno maior de idade quando, de modo notério, se
constate néo haver outra medida ou modo de responsabilizagdo
no sentido do cumprimento dos seus deveres como aluno.
9.Complementarmente as medidas disciplinares
sancionatorias, compete ao Diretor decidir sobre a reparagédo
dos danos ou a substituigdo dos bens lesados ou, quando
aquelas nao forem possiveis, sobre a indemnizagdo dos
prejuizos causados pelo aluno a escola ou a terceiros.

Artigo 136.°
Suspensio Preventiva do Aluno

1. No momento da instauragdo do procedimento disciplinar,
mediante decisdo da entidade que o instaurou, ou no decurso
da sua instrugéo, por proposta do instrutor, 0 aluno pode ser
suspenso preventivamente da frequéncia da Escola, mediante
despacho fundamentado pelo diretor, se a presenca dele na
escola se revelar gravemente perturbadora da instrugdo do
procedimento disciplinar, ou do funcionamento normal das
atividades escolares ou tal seja necessério e adequado a
garantia da paz publica e da tranquilidade na escola.

2. A suspensédo preventiva tem a duragéo que o diretor conside-
rar adequada na situagao em concreto, sem prejuizo de, por ra-
z0es devidamente fundamentadas, poder ser prorrogada até &
data da decisao do procedimento disciplinar, ndo podendo, em
qualquer caso, exceder 10 dias Uteis.

3. Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do
periodo de suspensdo preventiva, no que respeita a avaliagdo
das aprendizagens, sdo determinados em fungdo da decisdo
que vier a ser proferida no procedimento disciplinar, nos termos
estabelecidos no Estatuto do Aluno podendo ser atendidos os
seguintes procedimentos:

3.1 Os efeitos decorrentes das faltas dadas pelo aluno no
decurso do periodo de suspenséo preventiva, no que respeita a
sua assiduidade e avaliagdo sé&o:

a. A auséncia do aluno em processo de suspensdo
preventiva ndo terd consequéncias na contabilizagdo do
excesso grave de faltas;
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b.Caso se realizem provas de avaliagdo durante a auséncia

do aluno em processo de suspensdo preventiva, dar-se-a

oportunidade da realizagdo das mesmas, em data a definir.
4. Os dias de suspensdo preventiva cumpridos pelo aluno sdo
descontados no cumprimento da medida disciplinar sancionaté-
ria prevista na alinea c) do artigo 28° que o aluno venha a cum-
prir na sequéncia do procedimento disciplinar previsto no artigo
30°, ambos da Lei n° 51/2012 de 5 de setembro.
5. Os pais e os encarregados de educagdo s&o imediatamente
informados da suspensao preventiva aplicada ao seu educando
e, sempre que a avaliagéo que fizer das circunsténcias o acon-
selhe, o diretor deve participar a ocorréncia a respetiva Comis-
s8o de Protegéo de Criangas e Jovens.
6. Ao aluno suspenso preventivamente é também fixado, du-
rante o periodo de auséncia da escola, um plano de atividades
pedagdgicas previsto no n° 5 do artigo 28° da Lei n® 51/2012 de
5 de setembro.
7. A suspensao preventiva do aluno é comunicada, por via ele-
trénica, pelo Diretor do Agrupamento, ao servigo do Ministério
da Educacéo e Ciéncia responsavel pela coordenagao da segu-
ranga escolar, sendo identificados sumariamente os interveni-
entes, os factos e as circunstancias que motivaram a decisao
de suspensao.

Artigo137.°
Cumulagio de medidas disciplinares

1. A aplicagdo das medidas corretivas previstas nas alineas a)
e e) do n.° 2 do artigo 28.° da lei n° 51/2012, de 5 de setembro,
é cumulavel entre si.

2. A aplicagdo de uma ou mais das medidas corretivas é acu-
mulavel apenas com a aplica¢do de uma medida disciplinar san-
cionatoria.

3. Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, por cada
infragdo apenas pode ser aplicada uma medida disciplinar san-
cionatoria.

Artigo138.°
Tramitagao do Procedimento Disciplinar

Encontra-se regulada nos artigos 30.° e 31.°, da Lei n® 51/2012,
de 5 de setembro.

Artigo 139.°
Decisao final do procedimento disciplinar

1. Adecisao final do procedimento disciplinar, devidamente fun-
damentada, podendo acolher, para o efeito, a fundamentagéo
constante da proposta do instrutor, € proferida no prazo maximo
de dois dias Uteis, a contar do momento em que a entidade
competente para o decidir receber o relatério do instrutor, salvo
na situacdo de aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria de
transferéncia de escola, em que o prazo para ser proferida a
decisdo final é de cinco dias Uteis, contados a partir da rececéo
do processo disciplinar na diregéo geral de educagao.

2. A decisao final do procedimento disciplinar fixa 0 momento a
partir do qual se inicia a execugdo da medida disciplinar sanci-
onatéria, sem prejuizo da possibilidade de suspensédo da exe-
cugéo da medida, nos termos do nimero seguinte.
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3. A execugdo da medida disciplinar sancionatéria, com exce-
¢ao da referida nas alineas d) e e) do n°® 2 do artigo 28° (Lei n°
51/2012 de 5 de setembro), pode ficar suspensa por um periodo
de tempo e nos termos e condigdes em que a entidade decisora
considerar justo, adequado e razoavel, cessando logo que ao
aluno seja plicada outra medida disciplinar sancionatéria no de-
curso dessa suspenséo.

4. Quando esteja em causa a aplicagdo da medida disciplinar
sancionatoria de transferéncia de escola ou de expulséo da es-
cola, o prazo para ser proferida a decis&o final € de cinco dias
Uteis, contados a partir da recegao do processo disciplinar nos
servigos centrais do MECI.

5. Da decis&o proferida pelos servigos centrais do MECI que
aplique a medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de
escola, deve igualmente constar a identificagdo do estabeleci-
mento de ensino para onde o aluno vai ser transferido, previa-
mente, a audicdo do respetivo encarregado de educagéo,
quando o aluno for menor de idade.

6. Da decis&o final do procedimento disciplinar é notificado pes-
soalmente o aluno no dia util seguinte aquele em que foi profe-
rida, ou, quando menor de idade, os pais ou respetivo encarre-
gado de educagao, nos dois dias Uteis seguintes.

7. Sempre que a notificagdo prevista no numero anterior ndo
seja possivel, é realizada através de carta registada com aviso
de rececdo, considerando-se o aluno, ou, quando este for me-
nor de idade, os pais ou o respetivo encarregado de educagao,
notificado na data da assinatura do aviso de recegéo.

8. Tratando-se de alunos menores, a aplicagdo de medida dis-
ciplinar sancionatéria igual ou superior & de suspenséo da es-
cola por periodo superior a 5 dias Uteis, e cuja execucdo néo
tenha sido suspensa, é obrigatoriamente comunicada pelo dire-
tor a respetiva Comisséo de Prote¢do de Criangas e Jovens.

Artigo 140.°
Execugao das Medidas Corretivas ou Disciplinares
Sancionatdrias

1. Compete ao professor titular de turma ou ao diretor de
turma zelar pelo acompanhamento do aluno na execugao da
medida corretiva ou disciplinar sancionatéria a que foi sujeito
devendo articular a sua atuagdo com o encarregado de
educagédo e com os professores da turma, em fungdo das
necessidades educativas identificadas e de forma a assegurar
a corresponsabilizagdo de todos os intervenientes nos efeitos
educativos da medida.

2. A competéncia referida no nUmero anterior €
especialmente relevante aquando da execugdo da medida
corretiva de atividades de integragéo na escola ou no momento
do regresso a escola do aluno a quem foi aplicada a medida
disciplinar sancionatdria de suspenséo da escola.

3. O disposto no nimero anterior aplica-se, também,
aquando da integragdo do aluno na nova escola para que foi
transferido, na sequéncia da aplicagdo dessa medida disciplinar
sancionatoria.

4, Na prossecugao das finalidades referidas no n. °1, o
Agrupamento conta com a colaboragdo dos servigos

REGULAMENTO INTERNO

especializados de apoio educativo efou de equipas de
integragdo que venham a ser constituidas.

Artigo 141.°
Recursos

1. Da decis&o final de aplicagdo de medida disciplinar
cabe recurso a interpor no prazo de cinco dias Uteis,
apresentado nos servigos administrativos do Agrupamento e
dirigido:

a. Ao conselho geral do Agrupamento,
relativamente a medidas aplicadas pelos professores ou pelo
diretor;

b. Para o membro do governo competente,
relativamente as medidas disciplinares sancionatorias
aplicadas pelo diretor-geral da educag&o.

2. O recurso s6 tem efeito meramente devolutivo, exceto
quando interposto de deciséo de aplicacdo das medidas
disciplinares sancionatorias de suspenséo da escola entre 4 e
12 dias Uteis, transferéncia de escola ou expulsdo da escola.

3. O presidente do conselho geral designa, de entre os
seus membros, um relator, a quem compete analisar o recurso
e apresentar ao conselho geral uma proposta de decisao.

4, O conselho geral constitui uma comissao
especializada constituida por professores e encarregados de
educagéo, entre outros, cabendo a cada um dos seus membros
o desempenho da fungao de relator.

5. A decisdo do conselho geral é tomada no prazo
maximo de 15 dias Uteis e notificada aos interessados pelo
diretor.

6. O despacho que apreciar o recurso referido na alinea
b) do ponto 1 é remetido & escola, no prazo de cinco dias Uteis,
cabendo ao diretor a respetiva notificagao.

Artigo 142.°
Salvaguarda da Convivéncia Escolar

1. Qualquer professor ou aluno da turma contra quem
outro aluno tenha praticado ato de agresséo moral ou fisica, do
qual tenha resultado a aplicagao efetiva de medida disciplinar
sancionatoria de suspensdo da escola por periodo superior a
oito dias Uteis, pode requerer ao diretor a transferéncia do aluno
em causa para turma a qual ndo lecione ou ndo pertenga,
quando o regresso daquele a turma de origem possa provocar
grave constrangimento aos ofendidos e perturbagdo da convi-
véncia escolar.

2. O diretor decidira sobre o pedido no prazo maximo de
cinco dias Uteis, fundamentando a sua decisao.
3. O indeferimento do diretor s6 pode ser fundamentado

na inexisténcia na escola ou no Agrupamento de outra turma na
qual o aluno possa ser integrado, para efeitos da frequéncia da
disciplina ou disciplinas em causa ou na impossibilidade de
corresponder ao pedido sem grave prejuizo para o percurso
formativo do aluno agressor
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Artigo 143.°
Intervengao dos Encarregados de Educagao

Entre 0 momento da instaurag&o do procedimento disciplinar ao
seu educando e a sua conclusdo, o encarregado de educacéo
deve contribuir para o correto apuramento dos factos e, sendo
aplicada medida disciplinar sancionatoria, diligenciar para que a
execugdo da mesma prossiga os objetivos de reforco da
formacdo civica do seu educando, com vista ao
desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua
capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena
integragdo na comunidade educativa, do seu sentido de
responsabilidade e das suas aprendizagens.

SECGAO Il
Pessoal Docente

A atividade do pessoal desenvolve-se de acordo com 0s
principios consagrados na Constituicdo da Republica
Portuguesa, na Lei de Bases do Sistema educativo € no
Estatuto da Carreira Docente. A sua atuagao nao se restringe a
sala de aula, antes se alarga a todo o espago escolar e a relagdo
escola/meio, cumprindo e fazendo cumprir o estabelecido no
Regulamento Interno.

SUBSEC(}AO I
Direitos e Deveres

Artigo 144.°
Direitos

1. O pessoal docente goza dos direitos gerais reconhecidos aos
trabalhadores em fungdes publicas, bem como dos direitos
profissionais previstos no Estatuto da Carreira Docente, na
legislagéo laboral publica aplicavel e demais normativos em
vigor.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, constituem
direitos  profissionais especificos do pessoal docente,
designadamente:

a) Participar no processo educativo e na vida do Agrupamento,
nos termos legais e regulamentares;

b) Beneficiar de formacao, informagéo e apoio ao exercicio da
fungdo educativa;

c) Dispor de apoio técnico, material e documental necessario ao
desempenho das fungdes;

d) Ver asseguradas condi¢bes de seguranga, higiene e salde
no trabalho, nos termos do regime aplicavel;

e) Ser tratado com consideracéo e beneficiar da colaboragdo da
comunidade educativa no processo de educagdo e formagéo
dos alunos.

3. O direito de participagao referido na alinea a) do nimero
anterior compreende, designadamente:

a) Emitir pareceres, recomendagdes e propostas sobre as
orientagdes e o funcionamento do Agrupamento, através das
estruturas e 6rgdos competentes;

b) Participar na definicdo das orientagbes pedagdgicas e na
avaliagdo/autoavaliagdo do Agrupamento, nos termos previstos
no regulamento interno e na lei;

REGULAMENTO INTERNO

c) Exercer autonomia técnica e cientifica e liberdade de escolha
de métodos e estratégias de ensino, no respeito pelo curriculo,
pelos programas e orientagdes curriculares e pedagégicas em
vigor;

d) Propor inovagdes e participar em experiéncias pedagdgicas,
incluindo nos respetivos processos de monitorizagdo e
avaliacdo;

e) Eleger e ser eleito para érgdos, cargos e fungdes de
representagéo, quando legalmente aplicavel;

f) Conhecer e aceder ao Regulamento Interno e demais
documentos estruturantes do Agrupamento.

4. O direito a formagao e & informagéo para o exercicio da
fung&o educativa concretiza-se, designadamente, através:

a) Do acesso atempado a informagéo relevante sobre a
organizagao do Agrupamento € o plano de atividades;

b) Do apoio dos o6rgdos de administracdo e gestdo e das
estruturas de coordenacgéo e supervisdo pedagogica;

c) Da participagdo em agdes de formagdo e atualizagéo
profissional, nos termos legais e regulamentares;

d) Do acesso, nos termos aplicaveis, aos elementos do
respetivo registo biografico e a retificagdo de informagao
inexata.

5. O direito ao apoio técnico, material e documental concretiza-
se, na medida das disponibilidades e organizagdo do
Agrupamento, através do acesso a:

a) Recursos e materiais didaticos em condigdes de utilizagao;
b) Espacos de trabalho e de preparagao de atividades;

c) Equipamentos e servigos escolares, nos termos das normas
internas de utilizagao;

d) Condi¢des adequadas para a guarda de materiais e bens
necessarios ao exercicio profissional.

6. O direito & segurancga na atividade profissional inclui, nos
termos do regime legal aplicavel:

a) A adocdo de medidas de prevengdo e reducédo de riscos
profissionais e de promogéo de condi¢bes de higiene, salde e
seguranga;

b) A protecéo e assisténcia em caso de acidente de trabalho ou
doenca profissional, quando aplicavel;

c) A tutela penal e disciplinar prevista na lei relativamente a
ofensas e atos de violéncia praticados contra docentes no
exercicio das suas fungdes ou por causa delas.

Artigo 145.°
Deveres Gerais

1. O pessoal docente esta sujeito aos deveres gerais aplicaveis
aos trabalhadores em fungdes publicas e aos deveres
profissionais previstos no Estatuto da Carreira Docente e
demais legislagao aplicavel

2. No exercicio das suas fungdes, o pessoal docente deve, em
especial:

a) Exercer a atividade orientado pelo interesse publico, pela
legalidade, isengdo, imparcialidade, equidade e
responsabilidade;

b) Contribuir para a qualidade do servigo educativo,
promovendo a melhoria continua das praticas e resultados;
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c) Colaborar com os diferentes intervenientes no processo
educativo, favorecendo relagdes de cooperacao, respeito e
reconhecimento mutuo;

d) Atualizar e aperfeigoar conhecimentos e competéncias, numa
perspetiva de desenvolvimento profissional;

e) Participar, de forma empenhada, nas atividades e
modalidades de formag&o que frequente, aplicando as
competéncias adquiridas;

f) Desenvolver reflex&o sobre a préatica pedagégica, procedendo
a autoavaliagdo e colaborando nos processos de avaliagao
do Agrupamento;

g) Conhecer, respeitar e cumprir as disposi¢bes legais e
regulamentares aplicaveis ao sistema educativo e ao
Agrupamento.

Artigo 146.°
Deveres especificos

O pessoal docente tem deveres especificos para com os
alunos, o Agrupamento, os demais docentes e o pessoal ndo
docente, bem como para com 0s pais e encarregados de
educagéo, nos termos dos artigos seguintes e da legislacdo
aplicavel.
Artigo 147.°
Deveres para com os Alunos

1. Constituem deveres do pessoal docente para com os alunos,
designadamente:

a) Respeitar a dignidade pessoal dos alunos e as diferencas
culturais, prevenindo praticas de exclus&o e discriminagao;

b) Promover a formagéo e realizag&o integral dos alunos,
estimulando autonomia, criatividade e responsabilidade;

c) Promover aprendizagens de qualidade e o sucesso
educativo, atendendo & diversidade de ritmos,
necessidades e potencialidades;

d) Planificar, organizar e gerir o processo de ensino e

aprendizagem, adotando estratégias de diferenciacdo

pedagdgica;

e) Assegurar o cumprimento das atividades letivas e o
desenvolvimento do curriculo, de acordo com os normativos
em vigor;

f) Divulgar e explicitar os critérios de avaliagio definidos e os
procedimentos de acompanhamento das aprendizagens;
g) Adequar instrumentos e procedimentos de avaliacéo,
garantindo rigor, objetividade e transparéncia;

h) Manter a disciplina e exercer a autoridade pedagdgica com
equilibrio, equidade e isengéo;

i) Cooperar na promogdo do bem-estar e da seguranga,
sinalizando e intervindo, quando necessario, em situagoes
de risco;

j) Respeitar a confidencialidade e o dever de sigilo relativamente
a informagédo pessoal, escolar e familiar dos alunos, nos
termos legais aplicaveis.

Artigo 148.°
Deveres para com o Agrupamento e os demais docentes

REGULAMENTO INTERNO

1. Constituem deveres do pessoal docente, designadamente:
a) Colaborar na organizag&o e funcionamento do Agrupamento,
cooperando com a diregdo, estruturas pedagdgicas e servigos
de apoio;

b) Cumprir o Regulamento Interno e os documentos
estruturantes, bem como executar os projetos e planos
aprovados;

c) Coresponsabilizar-se pela preservagéo e uso adequado das
instalagdes e equipamentos e propor medidas de melhoria;

d) Promover relagées de cooperagéo entre docentes, apoiando
a integragéo de docentes em inicio de carreira ou em formag&o;
e) Partilhar informacdo, recursos e praticas pedagdgicas,
promovendo a difusdo de boas praticas;

f) Refletir, nas estruturas proprias, sobre o trabalho individual e
coletivo, orientando-o para a melhoria das aprendizagens;

g) Cooperar nos processos de avaliagdo do desempenho
docente, nos termos legalmente previstos.

Artigo 149.°
Deveres para com os Pais e Encarregados de Educacao

1. O pessoal docente deve respeitar a autoridade legal dos pais
e encarregados de educagdo e promover uma relagéo de
dialogo e cooperagéo, no quadro da corresponsabilizagao pelo
percurso educativo dos alunos.

2.0 pessoal docente deve, em especial:

a) Incentivar a participagdo dos pais e encarregados de
educagdo na vida escolar e no acompanhamento das
aprendizagens;

b) Facultar informagdo regular e adequada sobre o
desenvolvimento das aprendizagens e percurso escolar, nos
termos legais e regulamentares;

c) Colaborar na promogéo de agdes de informagao e formacéo
dirigidas as familias, quando previstas nos instrumentos de
planeamento do Agrupamento;

d) Articular, quando necessario, com os servigos especializados
de apoio educativo, respeitando sempre o dever de
confidencialidade e o regime de protegéo de dados aplicavel.

SUBSECQAO |
Pessoal nao docente
Direitos e Deveres

Artigo 150.°
Enquadramento

1. O pessoal ndo docente do Agrupamento é constituido por
técnicos especializados, assistentes técnicos e assistentes ope-
racionais

2. Os técnicos especializados subdividem-se em quatro catego-

rias:

a. Técnico de apoio as salas especializadas: terapeuta da fala,
fisioterapeuta, terapeuta ocupacional e técnico de lingua
gestual portuguesa, cujas fungdes constam de regulamen-
tos especificos.

b. Psicologo, que com fungdes nos Servigos de Psicologia tem
as suas fungdes descritas no regulamento do SPO;
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C. Educadora Social e Assistente Social com fungdes no
Servico de Intervengédo Social e Educativa, que tem as suas fun-
cOes descritas no respetivo regulamento. (Anexo XV)

3. Os assistentes técnicos sdo chefiados por um Coordenador
Técnico.

a. Os assistentes técnicos desenvolvem a sua atividade nos
Servicos Administrativos e ASE e tém as suas funcdes descritas
no regulamento dos servigos administrativos.

4. Os assistentes operacionais sdo chefiados por um encarre-
gado operacional;

a. Os assistentes operacionais desenvolvem a sua atividade
nos JI, EB1, EB de Izeda, EB Augusto Moreno e Escola Secun-
déria/3 Abade de Bagal e tém as suas fungdes descritas no re-
gimento dos respetivos servicos.

Artigo 151.°
Direitos

1. S&o direitos gerais do pessoal ndo docente:

O pessoal ndo docente do Agrupamento, usufrui dos direitos
gerais estabelecidos por lei para os funcionarios e agentes do
estado e no cddigo do trabalho, nomeadamente o direito a
remuneragao, o direito a assisténcia médica e medicamentos
na doenga e o direito ao tempo de servigo prestado na fungéo
publica, assim como os descritos no presente regulamento
interno.

2. Sao direitos especificos do pessoal ndo docente:

a. Conhecer o Regulamento Interno do Agrupamento
quanto ao seu conteldo;

b. Ser ouvido nas suas critcas e sugestbes
relativamente as suas tarefas;

C. Ter acesso a toda a informagdo de acordo com a
legislagdo de seu interesse e das normas em vigor no
Agrupamento;

d. Ver tratados com respeito a sua pessoa, ideias e bens,
bem como as suas fungdes;

e. Ver salvaguardadas a sua seguranga e integridade
fisica dentro da instituicdo e no respetivo espago envolvente;

f. Ser pronta e adequadamente atendido em caso de
acidente ou doenca sUbita ocorrida no &mbito das suas fungdes
ou atividades escolares;

g. Ver respeitada a confidencialidade dos elementos
constantes do seu processo individual;

h. Beneficiar e/ou participar em agdes de formagéo que
concorram para o seu aperfeicoamento profissional e dos
Servicos;

i. Usufruir de instalagdes e equipamentos com as
condigdes necessarias ao bom exercicio das suas fungoes;

j- Dispor de um cacifo ou espago equivalente destinado
a guarda do seu material;
k. Dispor de wum expositor para afixagdo de

documentagao na sua sala;
l. Eleger e ser eleito nos termos legais em vigor, para
quaisquer cargos decorrentes das suas fungdes;

REGULAMENTO INTERNO

m. Ser avaliado e classificado pelos superiores
hierarquicos, no respeito pelas normas legais, nomeadamente
de acordo com a Lei n\.° 66-B/2007, de 28 de dezembro;

n. Ter um horario de trabalho de acordo com a respetiva
carreira e as necessidades e funcionamento do Agrupamento,
nos termos da lei;

3. E reconhecido ao pessoal ndo docente o direito & negociagdo

coletiva, nos termos da Lei.

Artigo 152.°
Deveres

1. S&o deveres gerais do pessoal ndo docente:
O pessoal néo docente do Agrupamento usufrui dos deveres
gerais estabelecidos por Lei para os funcionarios e agentes do
estado e no cddigo do trabalho, nomeadamente, o dever de
isengao, o dever de zelo, o dever de obediéncia, o dever de
lealdade, o dever de sigilo, o dever de corregéo, o dever de
assiduidade e de pontualidade.
2. Sao deveres especificos do pessoal ndo docente:
a. Conhecer, cumprir e fazer cumprir o presente
regulamento interno;
b. Tratar com corre¢do todos os outros elementos da
comunidade educativa;
c. Prestar as informagdes que Ihe forem solicitadas sobre
questdes de servigo ou de organizagao.
3. Os deveres dos técnicos superiores e dos assistentes
técnicos originarios da carreira docente enquadram-se nos
deveres dos servigos onde prestam fungdes.
4. S&o deveres especificos do pessoal ndo docente integrado
na carreira de assistente técnico:
a. Realizar as tarefas que estdo ligadas aos servigos
administrativos, nomeadamente as areas de expediente,
arquivo, procedimentos administrativos, contabilidade, pessoal,
alunos, vencimentos, aprovisionamentos € a agdo social
escolar;
b. Assegurar a transmissdo da comunicagdo entre 0s
varios 6rgdos e entre estes e todos os elementos da
comunidade educativa, pelas formas tidas como convenientes
pelo 6rgdo competente;

C. Assegurar o trabalho de tratamento de informagéo,
através dos meios ao seu dispor;
d. Tratar a informag&o, recolhendo os dados necessarios

a elaboragdo de mapas, quadros ou qualquer outra forma eficaz
para a sua divulgagéo;

e. Realizar os atos necessarios a atividade contabilistica
e financeira;
f. Organizar, calcular ou desenvolver os processos do

pessoal docente, do pessoal ndo docente, alunos, agao social
escolar, aquisicdo e manutengdo de material, equipamentos,
instalagdes ou servicos, zelando pela sua corre¢éo e correg@o
de faltas e anomalias da forma tida como mais eficaz e
conveniente;

g. Preencher todos os mapas e documentos oficiais
relativos a execugdo material, no respeito pelas instrugdes
existentes;
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h. Atender todos 0s que procuram 0S Servicos
administrativos, prestando-lhes os devidos esclarecimentos.

i. . O elemento do pessoal ndo docente que exerga o
cargo de chefe de servicos de administragdo escolar esta
obrigado ao cumprimento dos deveres fixados na Lei, como
suas obrigagdes proprias e especificas. Para além das fungdes
que legalmente Ihe sdo cometidas, é responsavel por:

j- Orientar e controlar a elaboragéo dos diversos documentos
passados pelos servicos;

k. Providenciar para que todos os servigos inerentes ao
funcionamento das aulas, exames e recursos estejam em
ordem nos prazos estabelecidos;

. Proceder a leitura e fazer circular toda a legislagao publicada
e com interesse para o Agrupamento pelos diversos setores;
m. Exercer o cargo de secretario do conselho administrativo;
m.Preparar os documentos para analise e deliberagdo dos
orgdos de gestdo do Agrupamento;

n. Dar cumprimento as deliberagdes dos 6rgdos de gestao;

5. Sao deveres especificos do pessoal ndo docente integrado
na carreira de assistente operacional:

j- Colaborar com os docentes, sempre que solicitados,
no acompanhamento dos alunos entre ou durante as atividades
letivas;

k. Zelar para que nas instalagdes escolares ou fora delas
sejam mantidas as normas de compostura, limpeza e siléncio,
em respeito permanente pelo trabalho educativo em curso, de
maneira a garantir o normal funcionamento das aulas e
restantes atividades;

l. Assegurar que o material didatico existente esteja
funcional para sua utilizagéo, fazendo noticia dos danos ou
extravios verificados;

m. Prestar apoio ao encarregado operacional;

n. Realizar as tarefas que |lhe forem destinadas pelo seu
superior hierarquico;

0. Registar as faltas dos professores, dando

conhecimento delas aos servigos administrativos, de acordo

com as orientagdes do diretor;

p. Assegurar as condi¢des de limpeza e higiene das

instalacbes a seu cargo;

q. Zelar pela conservagdo do espago interior e exterior

dos edificios;

r. Realizar as tarefas que Ihe forem atribuidas na gestéo

dos produtos diversos existentes, assim como da sua

preservacao, preparagao e venda;

S. Colaborar e realizar as tarefas do ambito da acédo

social escolar, designadamente, prestar assisténcia em

situagbes de primeiros socorros e, em caso de necessidade,

acompanhar o aluno a unidades hospitalares;

t. Respeitar as diferengas culturais de todos os

membros da comunidade escolar bem como a natureza

confidencial das informagdes relativas a alunos e respetivas

familias.

6. Sdo ainda deveres especificos do pessoal ndo docente
integrado na carreira de assistente operacional:
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a. Prestar informagdes, encaminhar pessoas, controlar
entradas e saidas de pessoal estranho e proceder a abertura e
encerramento das portas de acesso as instalagdes;

b. Abrir e fechar portas, portdes e janelas e entregar e
receber chaves do chaveiro a seu cargo.
C. Cooperar ativamente com a dire¢cdo na organizagao e

gestdo das escolas por forma ao cumprimento do projeto

educativo.

7. O elemento do pessoal ndo docente que exerga o cargo de
encarregado operacional esta obrigado ao cumprimento
dos deveres fixados na Lei, como suas obrigagdes proprias
e especificas.

8. Sao deveres especificos do pessoal ndo docente que exerce
fungdes no Bufete:

a. Gerir as existéncias em armazém do bufete, garantindo a
sua reposicao, através da requisigdo atempada ao conselho
administrativo, via servigos administrativos;

b. Assegurar o bom estado das instalagdes, equipamentos e
utensilios, quanto a limpeza e arrumag&o;

c. Garantir o aprovisionamento das mercadorias nas melhores
condigdes de higiene e seguranga;

d. Comunicar superiormente os estragos verificados nos
materiais e equipamentos.

9. Sao deveres especificos do pessoal ndo docente que presta
servico na Papelaria e Reprografia:

a. Certificar-se da funcionalidade dos equipamentos
necessarios ao bom desempenho das suas tarefas;

b. Assegurar 0 bom estado das instalagdes, quanto a
limpeza e arrumagéo;

c. Garantir o aprovisionamento  dos  materiais
necessarios ao bom desempenho das suas fungdes;

d. Entregar em tempo util os documentos/fotocopias que

lhes tiverem sido solicitadas pelos demais elementos da
comunidade escolar, guardando o sigilo que estes possam
implicar;

e. Preencher todos os mapas e documentos oficiais
relativos a execugdo material, no respeito pelas instrugdes
existentes;

10. Para além dos deveres especificos que Ihe estdo cometidos,
os funcionarios devem colaborar na agdo educativa do
Agrupamento nomeadamente através da sua conduta e aprumo
nas relagdes com o publico em geral.

SUBSECGAO Il
Avaliacao do desempenho do Pessoal Docente e Nao
Docente

Artigo 153.°
Avaliagao do desempenho
1. Aavaliagdo do desempenho do pessoal docente esta definida
no Decreto Regulamentar n.° 26/2012, de 21 de fevereiro.
2. O pessoal nao docente do Agrupamento € avaliado de acordo
com o estipulado na Lei n® 66-B/2007, de 28 de dezembro e no
Decreto Regulamentar n° 18/2009 de 4 de setembro, pelo sis-
tema integrado de gestao e avaliagdo do desempenho na admi-
nistragdo publica, designado por SIADAP e no Despacho
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Normativo n.° 4-A/2010, de 8 de fevereiro de 2010 que esta-
belece os critérios e os procedimentos a aplicar na realizagéo
da ponderagé&o curricular prevista no artigo 43.° da Lei n.° 66-
B/2007, de 28 de Dezembro.

3. O SIADAP visa contribuir para a melhoria do desempenho e
qualidade de servigo da administragdo publica, para a coeréncia
e harmonia da ac&o dos servigos dirigentes e demais trabalha-
dores e para a promog&o da sua motivagéo profissional e de-
senvolvimento de competéncias.

SECGAO IV
Pais e Encarregados de Educagao

SUBSECGAO |
Direitos e Deveres

Artigo 154.°

Aos pais e encarregados de educacdo é reconhecido o direito
de participagdo na vida do Agrupamento, conforme o estipulado
no artigo 43.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro, e na Lei de
Bases do sistema educativo, concretizando-se através da
organizagdo e da colaboragdo em iniciativas que visem a
promogdo da melhoria da qualidade e da humanizagdo da
Escola, em agdes motivadoras da aprendizagem e da
assiduidade dos alunos e em projetos de desenvolvimento
socioeducativo do Agrupamento.

Artigo 155.°
Direitos

1. S&o direitos dos pais e encarregados de educagéo:

1.1 Participar nos 6rgdos de dire¢éo, administragéo e gestéo
do Agrupamento, designadamente Conselho Geral e
Conselho Pedagégico (neste caso a convite do seu
presidente, como consignado no Decreto-Lei n-° 137/2012,
de 2 de julho, artigo 34.°, ponto 2), através dos seus
representantes;

1.2 Comparecer na escola por sua iniciativa ou quando para
tal for solicitado;

1.3 Sertratado com respeito e corre¢do por qualquer elemento
da comunidade escolar;

1.4 Ser informado no inicio do ano letivo acerca do horério de
atendimento do professor titular de turma / diretor de turma;

1.5 Ser devidamente informado pelo professor titular de turma
[diretor de turma, sobre:

a. Aintegragao do(s) seu(s) educando(s) na comunidade
escolar;

b. O aproveitamento, assiduidade e comportamento
escolar do(s) mesmo(s);

C. O plano de estudos do(s) seu(s) educando(s), os

critérios gerais e especificos de avaliagdo, na primeira reunido a
realizar com os encarregados de educag¢do em cada ano escolar;
d. d.As atividades escolares a desenvolver no dmbito do
projeto educativo e/ou do plano anual de atividades;
e. As atividades de complemento curricular e/ou
enriquecimento curricular inseridas no projeto educativo.
f. Ter acesso ao processo individual do(s) seu(s)
educando(s), através do professor titular de turma/ diretor de

REGULAMENTO INTERNO

turma, sendo essa consulta feita na presenca daquele e durante
a sua hora de atendimento;

g. Participar na orientagdo educativa do(s) seu(s)
educando(s);

h. Intervir na organizacdo das atividades de ligagao
escola/meio;

i. Ser informado e consultado sobre eventuais encargos
que decorram das atividades escolares;

j- Diligenciar para que o(s) seu(s) educando(s) beneficie(m)
efetivamente dos seus direitos;

k. Indicar ou ser indicado como representante dos pais e
encarregados de educac&o ao nivel dos conselhos de turma;

l. Sugerir, através dos seus representantes, orientagdes
educativas ou pedagdgicas, alternativas curriculares, atividades
de ocupagéo de tempos livres, entre outras;

m. Ser avisado, imediatamente, sobre qualquer
ocorréncia grave relativa ao(s) seu(s) educando(s);
n. Ser atendido com a devida atengdo por todas as

pessoas e servigos, os quais devem esforgar-se pela resolugao
das questdes apresentadas, nos termos do presente
regulamento;

0. Participar na elaboragdo do regulamento interno,
através dos representantes da associagdo de pais e
encarregados de educacéo;

p. Conhecer o regulamento interno do Agrupamento;

q. Apresentar sugestdes/reclamagdes, respeitando a
hierarquia dos drgaos competentes;

r. Usufruir, para além destes, de todos os direitos

consignados na legislagdo em vigor.

Artigo 156.°
Deveres

1. S&o deveres dos pais e encarregados de educagéo:

a. Providenciar no sentido de que o(s) seu(s) educando(s)
frequente(m) a escolaridade obrigatéria e acompanhar
ativamente a sua vida escolar;

b. Promover a articulagdo entre a educagédo na familia e o
ensino no Agrupamento;

c. Diligenciar para que o seu educando beneficie,
efetivamente, dos seus direitos e cumpra rigorosamente 0s
deveres que lhe incumbem, com destaque para os deveres de
assiduidade, de correto comportamento e de empenho no
processo de ensino;

d. Contribuir, através dos seus representantes, para a
elaboragéo e execugdo do Projeto Educativo, do Regulamento
Interno do Agrupamento e participar ativamente na vida escolar;
e. Cooperar com os professores no desempenho da sua
missdo pedagogica, em especial quando para tal forem
solicitados, colaborando no processo de ensino do(s) seu(s)
educando(s);

f.  Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no
exercicio da sua profissdo e incutir nos seus filhos ou
educandos o dever de respeito para com os professores, 0
pessoal ndo docente e os colegas da escola, contribuindo para
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a preservacdo da disciplina e para a harmonia da comunidade
educativa;

g. Contribuir para o correto apuramento dos factos em
procedimento de indole disciplinar que incidam sobre o(s)
seu(s) educando(s), participando nos atos e procedimentos
para os quais for notificado e, sendo aplicada a este(s) medidas
corretivas ou disciplinares sancionatérias, diligenciar para que
a(s) mesma(s) atinja(m) os objetivos de reforco da sua
formacéo civica, do desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os
outros, da sua plena integra¢do na comunidade educativa e do
seu sentido de responsabilidade;

h. Contribuir para a preservagéo da seguranca e integridade
fisica e psicolégica de todos os que participam na vida escolar;
i. Integrar ativamente a comunidade educativa no
desempenho das demais responsabilidades desta, em especial,
informando-se, sendo informado e informando sobre todas os
aspetos relevantes no processo educativo do(s) seu(s)
educando(s);

j. Cooperar com todos os elementos da comunidade
educativa no desenvolvimento de uma cultura de cidadania,
através da promogéo de regras de convivéncia;

k. Contactar regularmente o professor titular de turma/o diretor
de turma no horario previamente estabelecido para o receber e
prestar informagdes sobre o(s) seu(s) educando(s);

. Verificar a assiduidade e a pontualidade do(s) seu(s)
educando(s);

m. Colaborar com o professor titular de turma/ diretor de turma
na procura de solugdes e melhorias no processo de
aprendizagem do(s) seu(s) educando(s);

n. Ajudar a organizar o material escolar do aluno, para que
este traga sempre para a escola, apenas o essencial para cada
dia de aulas;

0. Verificar se os cadernos didrios estdo em dia e
apresentaveis;

p. Consultar regularmente a caderneta do aluno ou o caderno
diario, caso este ndo se faga acompanhar da mesma, para
verificar se ha correspondéncia de algum professor,
respondendo sempre que lhe for solicitado (apenas aplicavel ao
ensino bésico);

q. Comparecer na escola sempre que julgue necessario e
quando para tal for solicitado;

r. Conhecer o regulamento interno do Agrupamento e
subscrever a declaragdo anual de aceitagdo do mesmo e de
compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

s. Participar nas reunides convocadas pelas diferentes
estruturas pedagdgicas da escola, bem como pela associagdo
de pais e encarregados de educacéo;

t. Informar o diretor de turma sobre situagdes especificas de
saude do(s) seu(s) educando(s);

u. Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais
causados pelo seu educando;

v. Manter constantemente atualizados os seus contactos
telefonico, enderego postal e eletrénico, bem como os do seu
educando, informando a escola em caso de alteragéo.

2. Para efeitos do disposto no presente Regulamento,
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considera-se encarregado de educagéo quem tiver menores a
residir consigo ou confiados aos seus cuidados:
a. Pelo exercicio das responsabilidades parentais;
b. Por deciséo judicial;
c. Pelo exercicio de fungbes executivas na diregdo de
instituicdes que tenham menores, a qualquer titulo, a sua
responsabilidade;
d. Por mera autoridade de fato ou por delegagéo,
devidamente comprovada, por parte de qualquer das
entidades referidas nas alineas anteriores.
3. Em caso de divércio ou de separagéo e, na falta de acordo
dos progenitores, 0 encarregado de educagéo sera o progenitor
com quem o menor fique a residir.
4. Estando estabelecida a residéncia alternada com cada um
dos progenitores, deverao estes decidir, por acordo ou, na falta
deste, por decisdo judicial, sobre o exercicio das funcdes de
encarregado de educagéo.
5. O encarregado de educagéo pode ainda ser o pai ou a mée
que, por acordo expresso ou presumido entre ambos, € indicado
para exercer essas fungdes, presumindo -se ainda, até qualquer
indicagdo em contrario, que qualquer ato que pratica relativa-
mente ao percurso escolar do filho é realizado por decisdo con-
junta do outro progenitor.

SUBSECCAO I
Incumprimentos e Contraordenagdes

Artigo 157.°
Incumprimentos dos deveres por parte dos pais ou
encarregados de educagao

1. O incumprimento pelos pais ou encarregados de
educacdo, relativamente aos seus filhos ou encarregados de
educacéo, dos deveres previstos no artigo anterior, de forma
consciente e reiterada, implica a respetiva responsabilizagéo
nos termos da lei.

2. Constitui incumprimento especialmente censuravel dos
deveres dos pais ou encarregados de educagéo:

a. O incumprimento dos deveres de matricula, frequén-
cia, assiduidade e pontualidade pelos filhos e ou educandos,
bem como a auséncia de justificacéo para tal incumprimento,
nos termos legais aplicaveis.

b. A nédo comparéncia na escola sempre que os seus fi-
lhos e ou educandos atinjam metade do limite de faltas injustifi-
cadas, nos termos da legislagao aplicavel ou a sua ndo compa-
réncia ou ndo pronuncia, nos casos em que a sua audicdo &
obrigatdria, no &mbito de procedimento disciplinar instaurado ao
seu filho ou educando, nos termos previstos na lei;

C. A ndo realizago, pelos seus filhos e ou educandos,
das medidas de recuperagao definidas pelo Agrupamento nos
termos do Estatuto do Aluno e Etica Escolar e do presente re-
gulamento, das atividades de integracdo na escola e na comu-
nidade decorrentes da aplicagédo de medidas disciplinares cor-
retivas e ou sancionatorias, bem como a ndo comparéncia des-
tes em consultas ou terapias prescritas por técnicos especiali-
zados.

48



Agrupamento de Escolas
Abade de Bagal

Regulamento Interno

3. O incumprimento reiterado, por parte dos pais ou encarrega-
dos de educacéo, dos deveres a que se refere o nimero ante-
rior, determina a obrigagao, por parte da escola, de comunica-
¢ao do facto a competente comissdo de protegéo de criangas e
jovens ou ao Ministério Publico, nos termos previstos no Esta-
tuto.

4. O incumprimento consciente e reiterado pelos pais ou encar-
regado de educagéo de alunos menores de idade dos deveres
estabelecidos no ponto 2 pode determinar por decisdo da co-
misséo de protecdo de criangas e jovens ou do Ministério Pu-
blico, na sequéncia da anélise efetuada apds a comunicagéo
prevista no nimero anterior, a frequéncia em sessdes de capa-
citagéo parental, a promover pela Comisséo de Protegéo de Cri-
angas e Jovens.

5. Tratando-se de familia beneficiaria de apoios sociofamiliares
concedidos pelo Estado, o facto é também comunicado aos ser-
vicos competentes, para efeitos de reavaliagdo, nos termos da
legislagao aplicavel, dos apoios sociais que se relacionem com
a frequéncia escolar dos seus educandos e nao incluidos no
ambito da agédo social escolar ou do transporte recebido pela
familia.

6. No ambito de procedimento disciplinar instaurado ao filho ou
educando, caso os pais ou encarregados de educagio néo
comparegam a escola para se pronunciarem nos casos em que
a sua audicao € obrigatoria, presume a sua concordancia com
as medidas aplicadas.

Artigo 158.°
Contraordenagoes

1. A manutencdo da situacdo de incumprimento
consciente e reiterado por parte dos pais ou encarregado de
educagéo de alunos menores de idade dos deveres a que se
refere 0 n.° 2 do artigo anterior, aliado & recusa, a néo
comparéncia ou a ineficacia das agdes de capacitagao parental
determinadas e oferecidas nos termos do estatuto, constitui
contraordenacéo;
2. As contraordenacgdes previstas no n.° 1 séo punidas
com coima de valor igual ao valor méximo estabelecido para os
alunos do escaldo B do ano ou ciclo de escolaridade frequen-
tado pelo educando em causa, na regulamentagio que define
0s apoios no ambito da agdo social escolar para aquisi¢éo de
manuais escolares.

3. Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, quando a

sangao prevista no presente artigo resulte do incumprimento por

parte dos pais ou encarregados de educagéo dos seus deveres
relativamente a mais do que um educando, s&o levantados
tantos autos quanto o nimero de educandos em causa.

4. Na situacdo a que se refere 0 nimero anterior, o valor global
das coimas ndo pode ultrapassar, na mesma escola ou
Agrupamento e no mesmo ano escolar, o valor maximo
mais elevado estabelecido para um aluno do escaléo B do
3.° ciclo do ensino basico, na regulamentag&o que define os
apoios no ambito da agao social escolar para a aquisigéo de
manuais escolares.

5. Tratando-se de pais ou encarregados de educagédo cujos
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educandos beneficiam de apoios no &mbito da a¢do social

escolar, em substituicdo das coimas previstas nos pontos 2

a 4, podem ser aplicadas as san¢des de privagéo de direito

a apoios escolares e sua restituicdo, desde que o seu

beneficio para o aluno néo esteja a ser realizado.

6. Compete ao diretor-geral da administracdo escolar, por
proposta do diretor da escola ou Agrupamento, a
elaboracéo dos autos de noticia, a instru¢do dos respetivos
processos de contraordenagdo, sem prejuizo da
colaboragdo dos servicos inspetivos em matéria de
educacdo, e a aplicagdo das coimas.

7. O produto das coimas aplicadas nos termos dos numeros
anteriores constitui receita prépria do Agrupamento.

8. O incumprimento, por causa imputavel ao encarregado de
educacdo ou ao seu educando, do pagamento das coimas
a que se referem os pontos 2 a 4, ou do dever de restituicdo
dos apoios escolares estabelecido no n.° 5, quando exigido,
pode determinar, por decisdo do diretor da escola ou
Agrupamento:

a. No caso de pais ou encarregados de educagado aos
quais foi aplicada a sang&o alternativa prevista no n.° 5,
a privagdo, no ano escolar seguinte, do direito a apoios
no ambito da agdo social escolar relativos a manuais
escolares;

b. Nos restantes casos, a aplicagdo de coima de valor
igual ao dobro do valor previsto nos pontos 2, 3 ou 4,
consoante 0s casos.

9. Sem prejuizo do estabelecido na alinea a) do n.° 8, a duragéo
maxima da sangao alternativa previstanon.°5 é de um ano
escolar.

10. Em tudo o que n&o se encontrar previsto na presente lei em
matéria de contraordenagdes, sao aplicaveis as disposi¢des
do Regime geral do llicito de Mera Ordenagéo Social.

SECCAOV
Autarquia e outras Entidades

Artigo 159.°
Principios

1. AEscola, enquanto centro de politicas educativas, tem
de construir a sua autonomia a partir da comunidade em que se
insere, dos seus problemas e potencialidades, contando com o
assumir de novas competéncias por parte da administracdo
regional e local, que possibilitem uma melhor resposta aos
desafios da mudanga.

2. 0O desenvolvimento da autonomia da escola exige ainda a
realizagdo de protocolos que garantam a iniciativa e a
participagéo da sociedade civil.

3. A autarquia e as entidades com quem se estabelecem
protocolos tém interveng&o direta na vida do Agrupamento,
nomeadamente, através da sua participagdo no conselho
geral.

49



Agrupamento de Escolas
Abade de Bagal

Regulamento Interno

SUBSECGAO |
Direitos e Deveres

Artigo 160.°
Direitos

1. Aautarquia e o(s) representante(s) das atividades de caracter
cultural, artistico, cientifico, ambiental e econdmico tém
direito a:

a. Participar no conselho geral através dos seus
representantes;

b. Dispor de informagdo atualizada da vida do
Agrupamento;

c. Emitir sugestdes que contribuam para o bom
funcionamento do Agrupamento;

d. Ver cumpridas as obrigacdes do Agrupamento previstas
nos protocolos estabelecidos.

Artigo 161.°
Deveres

1. A autarquia e os representantes das atividades de carater
cultural, artistico, cientifico, ambiental e econémico, no @mbito
de parcerias efetuadas entre as partes, tém o dever de
colaborar com as escolas nas tarefas de planeamento e
concretizagdo das suas atividades enumeradas no projeto
educativo e plano de atividades, de acordo com os protocolos
estabelecidos e com a legislagéo em vigor.

CAPITULO VI
Seguranga

Artigo 162.°
Natureza
Em casos de emergéncia, a organizagéo da seguranga visa
garantir que se tomem, de imediato, medidas necessérias a
preservacao da vida e dos bens.

Artigo 163.°
Objetivos do plano de emergéncia dos estabelecimentos
de ensino
1. Este plano tem os seguintes objetivos:

a.Proporcionar & comunidade educativa um nivel de segu-
ranca eficaz preparando e organizando os recursos existen-
tes (humanos e materiais), a fim de se limitarem as perdas
materiais e 0s danos pessoais pela minimizagéo da exposi-
GA0 a0s perigos.

b.Sensibilizar e preparar todo o pessoal dos estabelecimentos
de ensino do Agrupamento para uma emergéncia.

c.Evacuar rapidamente os estabelecimentos de ensino.

d.Prestar os primeiros socorros e fazer encaminhamento para
areas seguras.

e.Informar ou pedir ajuda as entidades ligadas ao Servigo Mu-
nicipal de Protecéo Civil, Bombeiros, Policia de Seguranca
Publica e Unidade Local de Satde de Braganga.

Artigo 164.°
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Elaboragao e Implementagéo

1. Os Planos de Evacuagéo/Emergéncia seréo elaborados por
uma empresa certificada para o efeito e aprovados pela Autori-
dade Nacional da Protecéo Civil.

2. Os Planos de Evacuacéo/Emergéncia serdo implementados
por uma equipa constituida pelo Diretor, Coordenador de Esta-
belecimento e entidades ligadas ao Servigo Municipal de Prote-
c¢ao Civil e Bombeiros.

3.0s Planos de Evacuagéo/Emergéncia dos estabelecimentos
de ensino estarédo disponiveis nas respetivas escolas, na escola
sede, no Servigo Municipal de Protec&o Civil e nos Bombeiros.

Artigo 165.°
Composigédo

1. A estrutura interna de seguranga sera dotada de um 6rgéo
coordenador de seguranga interna e, face as caracteristicas de
cada estabelecimento escolar, nomeadamente o nimero de
edificios e o nimero de utentes, podera ser coadjuvado por um
responsavel da seguranga.

2. Nas escolas onde existe um coordenador de estabeleci-
mento, o diretor podera delegar nele o desempenho das fun-
¢Oes de chefe de seguranga do estabelecimento.

Artigo 166.°
Competéncias

Sao competéncias do responsavel de seguranga:

a.Constituir a equipa de seguranga;

b.Elaborar e manter atualizado o plano de emergéncia interna
de seguranca;

c.Promover a elaboragéo de planos de emergéncia interna de
seguranga, para a totalidade dos estabelecimentos escolares
do Agrupamento;

d.Promover, periodicamente, a realizagdo de simulacros de pe-
rigo/evacuacoes;

e.Divulgar o plano de emergéncia junto de toda a populagéo es-
colar;

f. Desenvolver atividades de formagao continua do pessoal que
integra as equipas de intervencéo;

g.Verificar e fazer cumprir:

i. A funcionalidade dos meios de alarme e alerta;

ii. A desobstrugao dos caminhos de evacuagéo e saidas;

iii. A operacionalidade dos meios de intervenc&o;

iv. O estado de conservagao da sinalizag&o de seguranca e ilu-

minac&o de emergéncia;

h. Desenvolver atividades em colaboragé&o com os servigos mu-

nicipais de prote¢&o civil, com vista a dotar os estabelecimentos

escolares, pertencentes ao Agrupamento, de um nivel de segu-

ranga eficaz;

i. Conhecer e ter acesso a legislagéo, a normativos € a circula-

res, referentes a questdes relacionadas com a seguranga de

pessoas e bens dos estabelecimentos escolares;

j- Dar parecer sobre a utilizagdo de espagos, aquisi¢do de equi-

pamento e reformulagao de infraestruturas;
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k. Dar parecer sobre os regulamentos especificos de utilizagao
de espacos: pavilhdes, oficinas, laboratérios, refeitérios, bares,
bibliotecas e salas de informatica;

. Dar parecer sobre a circulagdo e estacionamento interno de
viaturas;

m. Participar, com a méxima urgéncia, ao chefe de seguranga
as situagdes de ndo cumprimento das normas gerais de segu-
ranga e 0s desvios ao plano de seguranga interna;

n. Alertar os meios de socorro perante situagdes de perigo ou
emergéncia;

0. Alertar os servi¢os municipais de protecéo civil da ocorréncia
de situagdes de emergéncia.

Artigo 167.°
Funcionamento

1. O chefe de seguranca é o diretor ou alguém da equipa nome-
ado para o efeito, ou o coordenador de estabelecimento.

2. O responsavel de seguranga € um professor do quadro do
Agrupamento, nomeado pelo diretor.

3. A duragéo do mandato é igual ao do diretor.

4. O responsavel da seguranca tem livre acesso a todos os es-
pacos fisicos dos estabelecimentos escolares e zonas de re-
creio e lazer.

5. Ao desempenho do cargo de responsavel de seguranga in-
terna corresponde uma redugéo a atribuir de acordo com o
plano de agéo anual

CAPITULO VI
FUNCIONAMENTO GERAL DO AGRUPAMENTO
SECGAO|
Regime de Organizag¢ao e Funcionamento

Artigo 168.°
Principio

1. Compete ao diretor, ouvido o conselho pedagégico e
o conselho geral:
a. Participar na definicdo da rede escolar e oferta educativa,
fornecendo anualmente aos servigos centrais do MECI e ao
Municipio todas as informagdes pertinentes e decisdes internas
do Agrupamento.
b. Propor a oferta formativa de acordo com as normas,
condicionamentos, disposicdes e tutelas que presidem a
constituicdo da rede escolar, com o0s recursos existentes na
escola e com as expetativas e necessidades dos alunos e suas
familias.
3. A oferta formativa do Agrupamento consta do projeto
educativo, divulgada anualmente na pagina web do
Agrupamento e publicitada na forma mais conveniente e eficaz,
pela dire¢cao do Agrupamento.

Artigo 169.°
Funcionamento das Atividades Letivas

1. O bom funcionamento das aulas é condigéo essencial para
aconsecucao dos objetivos de qualquer estabelecimento de
ensino, cabendo a todos os membros da comunidade
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escolar contribuir para a sua efetivagdo, com destaque para
os seus diretos intervenientes, alunos e professores.

2. Aorganizagéo das atividades letivas no Agrupamento, rege-
se pelo seguinte principio:

a. A hora marcada no horario, devem docentes e alunos
dirigir-se para as respetivas salas de aula;

3. Os alunos n&o deverdo entrar na sala de aula antes da
chegada do professor. O professor deve ser o primeiro a
entrar € o Ultimo a abandonar a sala.

4. Seo professor ndo comparecer, os alunos dever&o dirigir-
se, ordeiramente, para a biblioteca e/ou outros espagos
como sendo a sala de alunos.

5. O assistente operacional encarregado da verificagdo de
presengas marcara as faltas dos professores em suporte
préprio e fard comunicagéo aos servigos administrativos.

6.  Os livros de ponto sdo em formato eletrénico.

7. E interdito aos alunos o manuseamento das chaves das
salas de aula.

8.  E obrigatéria a marcagdo de faltas a todos os alunos que
néo estejam presentes na aula.

9. A saida da sala deve ser ordeira, assegurando-se 0
professor e cada aluno de que deixou a sala nas devidas
condigdes para a aula seguinte.

10. Nas aulas de educacio fisica, deve salvaguardar-se o
tempo final necessario que permita aos alunos o uso dos
balnearios.

11.  No caso de chegar atrasado a aula, o aluno pode, e deve,
assistir ao resto da aula e justificar o seu atraso ao
professor, que pode ou nao relevar a falta.

12.  Apenas por problemas de salde, um aluno que esteja
presente na sua escola podera faltar as aulas. A detegao
de situagdes que contrariem a regra enunciada no ponto
anterior por parte dos assistentes operacionais,
professores e alunos, deve ser comunicada
superiormente.

Artigo 170.°
Calendario Escolar

1. O calendario escolar é definido anualmente pelo Ministério da
Educacao e Ciéncia.

2. Qualquer mudanga ou gestdo registada no calendario
escolar, autorizada superiormente, serd dada a conhecer a
comunidade escolar, na forma mais conveniente e eficaz, pela
direcao do Agrupamento.

Artigo 171.°
Reunides, Ordens de Servigo, Comunicagdes e Outras
Informagdes

1. Todas as reunides, ordens de servigo, informagdes ou
comunicagdes respeitantes aos alunos, professores, técnicos
superiores, assistentes operacionais e restante comunidade
educativa serdo preferencialmente publicitados por via
eletrénica e afixadas nos locais designados para o efeito.

2. N&o é permitida a realizag&o de reunides extraordinarias com
prejuizo das atividades letivas.

51



Agrupamento de Escolas
Abade de Bagal

Regulamento Interno

3. Todas as convocatorias serdo enviadas eletronicamente e
afixadas com a antecedéncia minima de 48 horas.

4. Em caso de urgéncia, sera dado conhecimento por
convocatodria pessoal e pelo meio mais expedito.

5. Ainformacao sindical sera afixada em local préprio.

SECGAOII
Constituicao de Turmas

Na constituico das turmas devem prevalecer critérios de
natureza pedagodgica definidos no projeto educativo do
Agrupamento, competindo ao diretor aplica-los no quadro de
uma eficaz gestdo e rentabilizagédo de recursos humanos e
materiais existentes.

Artigo 172.°
Critérios para a Constitui¢do de Turmas

1. A constituicao de turmas, processo a ser supervisionado pelo
diretor, deve obedecer aos seguintes critérios:
2. O nimero de alunos por turma, embora respeitando a

legislagdo em vigor, devera adequar-se as necessidades
educativas diagnosticadas nos alunos e as propostas
apresentadas pelos conselhos de turma do ano letivo anterior,
depois de devidamente aprovadas pelo conselho pedagégico;
3. No inicio de ciclo, as turmas deverdo ser, sempre que
possivel, constituidas de forma a garantir:
i. asua diversidade do ponto de vista do género e do
estadio de desenvolvimento
ii. orespeito pelas indicagdes pedagogicas fornecidas
pelos docentes titulares de turma do ciclo/nivel de
ensino precedente, designadamente as propostas
de divisdo das turmas
4. As turmas devem ser constituidas, sempre que possivel,
mantendo os mesmos alunos do ano letivo anterior, salvo
indicagbes  contrarias, devidamente justificadas, pelos
conselhos de turma;
5. As turmas s&o constituidas por vinte alunos, sempre que em
relatério técnico pedagdgico seja identificada como medida de
acesso a aprendizagem e a inclusdo a necessidade de
integracdo do aluno em turma reduzida, ndo podendo esta
incluir mais de dois alunos nestas condigoes.
6. A reducdo da turma prevista no nimero anterior fica
dependente do acompanhamento e permanéncia destes alunos
na turma em pelo menos 60% do tempo curricular.
7. Os alunos retidos dever&o ser distribuidos equilibradamente
pelas turmas existentes, segundo o perfil destes;
8. Outros critérios para a constituicdo de turmas estdo
enunciados no Projeto Educativo, bem como serao ajustados,
anualmente e de acordo com legislagao especifica em vigor, em
conselho pedagdgico e dados a pronincia ao conselho geral.

SECGAO Il
Visitas de Estudo, Intercambios Escolares e outras ativi-
dades
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Artigo 173.°
Natureza

1. Tendo em conta o estatuido no Despacho n° 6147/ 2019, de
4 de julho, considera-se visita de estudo a atividade curricular
intencional e pedagogicamente planeada pelos docentes desti-
nada a aquisi¢éo, desenvolvimento ou consolida¢&o de apren-
dizagens, realizada fora do espago escolar, tendo em vista al-
cancar as areas de competéncias, atitudes e valores previstos
no Perfil dos Alunos & Saida da Escolaridade Obrigatéria e,
quando aplicavel, no perfil profissional associado a respetiva
qualificacdo do Catélogo Nacional de Qualificagdes.
Regulamento plasmado no Anexo Xl deste Regulamento In-
terno.
2. O intercambio escolar € uma atividade educativa que tem por
finalidade a insergao de alunos e docentes na vivéncia letiva e
escolar de outra escola, nacional ou estrangeira, por um deter-
minado periodo de tempo.
3.Arepresentacdo de escola, meio pelo qual as escolas, através
da participacéo individual ou coletiva de membros da sua comu-
nidade, comparecem em atividades de ambito desportivo, cul-
tural ou outras por si consideradas relevantes.
4. O passeio escolar é uma atividade ludico-formativa instituci-
onalmente planeada e a realizar fora do calendario das ativida-
des letivas tendo em vista o desenvolvimento das competén-
cias, atitudes e valores previstos no Perfil dos Alunos a Saida
da Escolaridade Obrigatdria e, quando aplicavel, no perfil pro-
fissional associado a respetiva qualificagdo do Catalogo Nacio-
nal de Qualificagdes.
5. As normas de funcionamento dos intercdmbios escolares e
outras atividades bem como as regras e os procedimentos ine-
rentes ao planeamento e organizagdo de visitas de estudo em
territrio nacional ou que impliquem deslocagdes ao estrangeiro
constam do anexo XI, para o qual também sera transcrito a in-
formacé&o relevante do Despacho n.° 6147/2019, de 4 de julho.

SEC(}AO IV
Procedimentos Gerais de Gestao

Artigo 174.°
Gestao do Pessoal Nao Docente

1. Sem prejuizo das competéncias atribuidas pela Lei,
compete ao diretor:

a. Inventariar as necessidades quanto ao numero e
qualificacdo do pessoal técnico, administrativo e
operacional;

b. Definir critérios de distribuigdo de servigo ao pessoal
nao docente;

c. Estabelecer critérios para a selegdo de pessoal a
contratar a prazo, incluindo casos de substituicdo
temporaria, e proceder a sua contratagdo de acordo
com legislagdo em vigor;

d. Gerir o pessoal ndo docente no que respeita a atribuigao
de fungdes e horérios, de acordo com as necessidades
do Agrupamento e tendo sempre em conta as suas
qualificagdes;

e. Proceder a qualificagdo e avaliagdo dos servigos;
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f. Dar parecer sobre a colocagéo do pessoal ndo docente ii. orgamento de dotagbes com compensacdo em
em regime especial; receita;

g. Organizar mapas de férias e conceder licenga para iv. relatorios de contas de geréncia.
férias; 4. As receitas proprias transitardo para o ano seguinte de

h. Promover a formag&o do pessoal ndo docente, podendo acordo com as orientagdes dos servigos centrais do MECI,
estabelecer protocolos com diferentes entidades e cabendo ao diretor justificar a razdo da n&o utilizagao
instituicdes para esse efeito, e conceder dispensa total integral das verbas aprovadas e ndo gastas.
ou parcial de servico para frequéncia de agdes de
formacé&o.

SECGAOV
Artigo 175.° Servigos e Espagos Escolares
Gestao de Instalagoes e Equipamentos Artigo 177.2
1. Sem prejuizo das competéncias atribuidas pela Lei, Definigdo de servigos e espagos escolares

compete ao diretor, enquanto presidente do conselho
administrativo, de acordo com o legalmente previsto nesta
matéria e autorizagao superior:
a) Zelar pela conservagéo dos edificios escolares;
b) Proceder a obras de beneficiagdo de pequeno e médio
alcance, reparagdes e trabalhos de embelezamento com

Consideram-se servicos e espagos escolares todas as
instalagdes e recursos humanos a eles ligados que contribuam
para o desenvolvimento da fungdo educativa e formativa do
Agrupamento, nos planos pedagdgicos, culturais e
administrativos.

a participagdo das entidades representativas da Artigo 178.°

comunidade; Gestao dos Espagos Escolares
c) Solcitar a tutela.o. e~qU|pament9 necessario; » 1. De acordo com o estabelecido por Lei, a gestao de servigos
d) Promover a aquisi¢do do material escolar necessario; & espacos escolares é da responsabilidade do diretor:
e) Manter funcional o equipamento, podendo dispor do apoio 2. A distribuiciio dos espacos e a implementacao de novos

efetivo das unidades méveis dos técnicos e operéarios
especializados;

f) Proceder a substituicdo de material irrecuperavel ou
obsoleto;

g) Alienar, em condicbes especiais e de acordo com a lei,

servicos deve ser feita no inicio do ano letivo, ou quando se
julgar conveniente, desde que existam razdes devidamente
fundamentadas sobre a sua pertinéncia e necessidade,
tendo em consideracdo os projetos e atividades a

> desenvolver.
bens que se tornem desnecessarios;
h) Responsabll|zar 0s ute~ntes, .a n|vel~ individual e/gu Artigo 179.0
cﬂgtn;o, pela conservagdo de instalagbes e de material Principios Orientadores da Gestio dos Espagos
utilizado;
) Manter atualizado, em moldes simples e funcionais, o 1. Os principios que regem a gestao dos espagos escolares e

dos servigos sdo 0s que a Lei consagra e ainda os seguintes:
a.Primazia dos fatores de ordem pedagdgica sobre os de

ordem administrativa;

b.Adequagdo a fungdo educativa do Agrupamento e a
implementagéo do projeto educativo;

Artigo 176.° c.Articulagdo com os restantes organismos da administragao
educativa e outras entidades;

d.Permiss@o do acesso aos espagos, instalagdes e servigos
por parte de elementos da comunidade local, de acordo com
as normas e condicionantes definidas.

inventario do Agrupamento;

j)  Ceder as suas instalaces, a titulo gratuito ou oneroso, a
comunidade para a realizagdo de atividades culturais,
civicas, desportivas ou de reconhecida necessidade.

Gestao Financeira
1. A gestéo financeira seréd orientada segundo principios de
gestdo por objetivos, cabendo ao diretor, enquanto
presidente do conselho administrativo, apresentar periodica
e anualmente o respetivo plano de atividades ao conselho

geral. Artigo 180.°
2. Agestao financeira do Agrupamento é da responsabilidade Espagos e servigos
do conselho administrativo. 1. Os espacos escolares definidos séo:
3. Agestéo financeira deve respeitar as regras do orgamento a. Salas de aula comuns;
por atividades e os principios orientadores definidos pelo b. Salas de aula especificas;
conselho geral, orientando-se por instrumentos de previsao c. Salas de diretores de turma/atendimento aos
econémica, nomeadamente: encarregados de educagéo;
i. projeto de orgamento; d. Salas de trabalho de professores;
i plano financeiro anual; e. Instalacdes desportivas, compreendendo os campos de

jogos, ginasios, balnearios e outros espagos exteriores;
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f. Sala de convivio de alunos e de professores;

g. Zonas de recreio e lazer;

h. Bibliotecas escolares e centros de recursos;

i. Auditdrios;

j- Salas dos servigos especializados de apoio educativo;

k. Gabinete dos servi¢os administrativos;

|.  Gabinetes afetos a direcao;

m. Salas afetas ao Servigo de Psicologia e Orientag&o, ao
Servico de intervengao social e Educativa e a terapia da
Fala;

n. Refeitdrios;

0. Papelarias e reprografias;

p. Bufetes.

2. No Agrupamento funcionam os seguintes servigos:
a. Administrativos;

Acao Social Escolar;
Servicos de Psicologia e Orientagéo;
Gabinete de Apoio e Atendimento ao Aluno;
Servico de Intervengdo Social e Educativa e Terapia da
Fala.
3. As prioridades, na utilizacdo dos espagos e servigos do
Agrupamento, ficam assim definidas:
a. Alunos, docentes e funcionarios em atividades
escolares que os envolvam diretamente;
b.  Encarregados de educagéo;
c.  Comunidade local;
d.  Outros.

® o0 o

Artigo 181.°
Organizagéao e Funcionamento dos Servigos

1. A definicdo dos servigos existentes e a criar depende do
diretor, de acordo com a sua natureza, devendo estes estar bem
identificados, de maneira a facilitar o seu acesso.
2. Nos regimentos de organizagcdo e funcionamento dos
diferentes servicos e espagos escolares, deverdo constar 0s
seguintes pontos:

a. Horério de funcionamento;

b. Normas de acesso e conduta;

¢. Mecanismo de requisicao de servigo;

d. Gestdo de equipamentos, incluindo a comunicagao de

estragos e aquisigdes/reposicdes.

3. Arequisigao de material, equipamentos ou servigos € feita em
documento proprio.

Artigo 182.°
Cedéncia de Instalagdes, Servigos e Equipamentos a
Comunidade

1. Acedéncia de instalagdes e equipamentos a outros membros
da comunidade n&o pode perturbar o normal funcionamento
das atividades letivas.

2. Sempre que seja requerida a cedéncia das instalagbes e
equipamentos, sem prejuizo das competéncias atribuidas
pela lei, cabe ao diretor decidir. A autorizagdo da cedéncia
das instalagbes e equipamentos da autarquia sera da
competéncia desta.

REGULAMENTO INTERNO

3. O diretor pode, pela cedéncia de utilizagdo dos espagos,
instalagcbes escolares e equipamentos, exigir uma
compensagdo e emitir um documento comprovativo da
mesma, em fungdo da utilizac&o realizada.

Artigo 183.°
Direcao de Instalagoes, Espagos e Servigos

1. Por forma a garantir a otimizagéo de recursos e o melhor
funcionamento de determinadas instalagbes, espagos e
servigos, podem ser nomeados pelo diretor, diretores de
instalagdes.

2. Os diretores de instalagbes devem ser professores que
revelem capacidade de organizagdo, preferencialmente
com alguma experiéncia na area em que se inclui a
instalagdo, espago ou servigo que vao superintender.

3. Aos diretores de instalagdes, espagos ou servigos seréo
atribuidas horas para o exercicio da fungdo no ambito da
componente nao letiva de estabelecimento.

4. Compete ao diretor de instalages, espagos ou servigos:

a. Gerir o material e equipamentos a sua guarda;

b. Elaborar o respetivo regimento de funcionamento do
espago;

c. Planificar o modo de utilizagdo das instalagbes e do
material afeto e propor a aquisicdo de novo material e
equipamento ao conselho administrativo, de acordo
com as necessidades do servico e as sugestdes da
comunidade que o utiliza;

d. Organizar o inventdrio do material existente nas
instalagdes e zelar pela sua conservagéo;

e. Elaborar os relatérios que Ihe forem solicitados, sendo
obrigatéria a elabora¢do de um relatério no final do ano
letivo;

f. Providenciar para que os equipamentos danificados
sejam reparados.

5. Sé&o geridas, por diretores de Instalacdes, as seguintes
instalagdes, espagos ou servigos:

a. Salas de educacao visual e tecnolégica;

b. Laboratérios de ciéncias naturais, ciéncias fisico-
quimica e de biologia/geologia;

c. Instalagdes desportivas;

d. Espacos oficinais (Mecanica e Eletricidade);

e. Salas de informatica e material informatico.

6. Podem ser geridos, por diretores, outras instalacdes,
espagos ou servigos, a determinar pelo diretor, por sugestéo
das estruturas de orienta¢do educativa.

SECGAO VI
Atividades de Complemento Curricular

Artigo 184.°
Clubes Escolares e Projetos de Inovagdo Pedagogica

1. A constituicdo de clubes escolares e o desenvolvimento de
projetos de inovagdo pedagogica carecem de parecer do
conselho pedagdgico e aprovagao do diretor.
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2. Os clubes escolares integram o plano de ocupagéo educativa
dos alunos e o seu funcionamento é dado a conhecer a
comunidade escolar no inicio de cada ano letivo.

3. Sempre que necessario e em fungéo das disponibilidades das
escolas, sera reservado um espago, exclusivo ou partilhado,
para o desenvolvimento das atividades dos clubes e dos
projetos de inovag&o.

4. Cada clube/projeto tera um professor responsavel, designado
pelo diretor aquando da distribuicio de servigo docente, a quem
compete:

a. Promover a concegdo atempada das atividades a incluir no
plano anual de atividades;

b. Organizar e supervisionar as atividades do clube/ projeto;
c. Recrutar e organizar os recursos logisticos necessarios ao
prosseguimento das atividades;

d. Organizar e manter atualizado o dossié de atividades do
clube/projeto;

e. Elaborar o regulamento de organizag&o e funcionamento do
clube/projeto;

f.  Gerir os espagos, 0s equipamentos e os materiais que o
clube/projeto utilizar;

g. Elaborar um relatorio de avaliagdo anual do clube/projeto
que entregara ao diretor.

5. De acordo com uma avaliagéo efetiva do funcionamento dos
clubes o, diretor, com parecer positivo do conselho pedagogico,
podera optar pelo seu encerramento.

SECGAO VI
Acesso e Circulagdo no Recinto Escolar

SUBSECGAO |
Portaria e Rececao

Artigo 185.°
Acesso e Circulagio

1. O acesso as escolas é controlado, tendo em vista a
possibilidade de preservar as melhores condigbes para 0s
agentes envolvidos permanentemente na vida escolar -
professores, alunos, técnicos superiores, assistentes técnicos,
assistentes operacionais, pais e encarregados de educagao.

2. Sempre que seja requerido pelo assistente
operacional da portaria, ou pelos assistentes operacionais
incumbidos de controlar as saidas e entradas, deve ser
apresentado documento de identificago.

3. Os alunos, pessoal docente, pessoal ndo docente e
representantes da associacdo de pais e encarregados de
educagédo devem fazer-se acompanhar do respetivo cartdo de
identificagdo — Cartao eletronico — que passara em dispositivo
préprio a entrada e saida das escolas;

4. Os restantes elementos da comunidade educativa e
visitantes devem informar o assistente operacional da portaria,
ou os assistentes operacionais incumbidos de controlar as
saidas e entradas, do assunto a tratar e servigo a que se
dirigem, sendo-lhe entregue um cartdo de VISITANTE, o qual
sera restituido a saida.
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5. N&o é permitida a entrada de pessoas que, pelo seu
comportamento, se presuma que irdo perturbar o normal
funcionamento das escolas.

6. Estdo impedidos de entrar nas instalagbes escolares
quaisquer individuos que néo sejam portadores de documento
de identificag&o ou que estejam proibidos de o fazer.

7. A entrada nas salas de aula sera sempre interdita a
pessoas estranhas durante os tempos letivos, salvo se a sua
presenga for considerada importante e solicitada por qualquer
professor da mesma.

8. N&o é permitida a entrada de quaisquer viaturas no
recinto escolar durante as atividades letivas, exceto em
operagdes de carga, descarga e socorro que, pela sua
natureza, ndo possam ser efetuadas de outro modo, sendo a
sua entrada feita preferencialmente pelo portdo de servigo.

9. Dentro do recinto escolar toda e qualquer viatura deve
circular a velocidade reduzida, que ndo ponha em perigo a
circulagdo das pessoas, a quem deve ser dada prioridade na
circulagao.

10. E proibida a circulagdo no interior das escolas de
veiculos motorizados e ndo motorizados de duas rodas,
devendo estes ficar estacionados no exterior do recinto, ou
espago a eles destinado.

1. N&o é permitida a saida de alunos durante os seus
periodos de aulas, salvo por pedido expresso dos seus pais e
encarregados de educagdo, confirmado pessoal ou
telefonicamente e com a permissao do diretor de turma ou da
direcao do Agrupamento.

Artigo 186.°
Cartao Eletronico

1. Aaquisicio de bens e servigos no interior do Agrupamento,
bem como a marcagdo de refeicdes, a requisicdo de
transportes, faz-se através da utilizagdo do respetivo cartdo
eletronico de identificagéo.

2. Todos os utentes dispdem de uma conta-corrente que é
debitada pelo custo dos produtos e servigos adquiridos e é
creditada pelo valor dos carregamentos efetuados.

3. Os carregamentos dos cartdes séo efetuados junto dos
servicos administrativos efou servicos de papelaria e
reprografia.

CAPITULO VIII
DISPOSIGOES FINAIS

Artigo 187.°
Regimentos

1. Os orgdos de administragdo e gestdo, as estruturas de
orientagdo e coordenagao educativa e os diversos espagos
previstos no presente regulamento elaboram os seus proprios
regimentos, definindo as respetivas regras de organizagao e de
funcionamento, nos termos fixados no presente regulamento.
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2. O regimento é elaborado ou revisto nos primeiros 30 dias
do mandato do 6rgdo ou estrutura a que respeita, sendo
submetido a aprovacg&o nas respetivas estruturas.

Artigo 188.°
Divulgagdo do Estatuto do Aluno e Etica Escolar

O estatuto do aluno e ética escolar dos ensinos basico e
secundario esta disponivel para consulta de todos os membros
da comunidade educativa nos locais destinados para o efeito e
na pagina web do Agrupamento.

Artigo 189.°
Divulgagcao do Regulamento Interno

1. Odiretor deve disponibilizar este regulamento interno a toda
a comunidade escolar. Para tal, de forma a garantir a sua
consulta por toda a comunidade, sera publicado no Portal
do Agrupamento de Escolas Abade de Bagal no separador
Organizagao — Documentos Orientadores.

2. O documento original do regulamento interno do
Agrupamento, devidamente homologado, ficard na posse
da diregéo.

Artigo 190.°
Alteragoes ao Regulamento Interno

1. O presente regulamento interno sera analisado e revisto por
proposta do diretor, por forga de alteragao da legislagdo ou
por necessidade de alteragdo de praticas, devidamente
fundamentada.

2. As propostas de alteracdo séo elaboradas pelo diretor e
aprovadas em conselho geral, com o parecer emitido pelo
conselho pedagdgico, ouvidas as estruturas de organizagao
pedagdgica;

3. Extraordinariamente, a qualquer momento, poderéo ainda
ser introduzidas alteragdes a este regulamento interno, por
exigéncia da Lei, por iniciativa do diretor, do conselho
pedagdgico ou do conselho geral;

4. O conselho geral deve verificar da conformidade do mesmo
com a lei e com o respetivo projeto educativo do
Agrupamento, podendo ser-lhe introduzidas, por maioria
absoluta dos votos dos membros em efetividade de
fungdes, as alteragdes consideradas convenientes.

5. Das alteragdes efetuadas sera dado conhecimento a
comunidade educativa, nos termos enunciados no ponto 1
do artigo anterior.

6. Sao automaticamente aditadas as competéncias
previstas na lei todas as atribuidas aos 6rgéos e estruturas
pedagégicas através de diplomas legais que venham a ser
publicados, bem como seréo alteradas, automaticamente, todas
as competéncias previstas na lei se os diplomas legais que
venham a ser publicados assim o definirem.

REGULAMENTO INTERNO

Artigo 191.°
Omissdes

1. Nos casos omissos no presente regulamento interno
compete aos o6rgdos de administragdo e gestdo do
Agrupamento, apresenta-los e analisa-los no respeito pelo
disposto na Lei.

2. Em tudo o que ndo esteja previsto no presente
Regulamento quanto a procedimentos e prazos, aplicam-se
subsidiariamente as normas do Codigo do Procedimento
Administrativo.

Artigo 192.°
Entrada em Vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia util
imediatamente a seguir a sua aprovagdo em reunido do
Conselho Geral do Agrupamento de Escolas Abade de Bagal.
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Sao parte integrante deste Regulamento os Anexos abaixo
indicados:

Anexo | - Processo eleitoral para o Conselho Geral

Anexo Il - Procedimento concursal para o recrutamento do
Diretor

Anexo lll - Estruturas de Coordenagao - Departamentos

Anexo IV - Estruturas de Coordenagao - Diregéo de Turma-
Coordenacao de Ciclo

Anexo V - Regulamento dos Cursos Profissionais

Anexo VI - Regulamento do Centro Qualifica

Anexo VIl - Servigos de Psicologia e Orientagado

Anexo VIIl - Regulamento do CAA

Anexo IX - Bibliotecas Escolares

Anexo X - Educagao Especial

Anexo XI - Visitas de Estudo

Anexo XII - Regulamento do cartao eletronico

Anexo XIIl - Regulamento de funcionamento da reprografia
Anexo XIV — Regulamento de funcionamento do refeitorio
Anexo XV - Regulamento de funcionamento da papelaria

Anexo XVI - Regulamento do Servigo de Intervengéo Social
e Educativa

Aprovado em sede de Conselho Pedagdgico em
22 de janeiro de 2026 para ser submetido a
aprovacgao do Conselho Geral.

Aprovado em sede de Conselho Geral em 11 de
fevereiro de 2026.

A Diretora,

Assinado por: Maria Teresa Martins Rodrigues Sa
Pires

Num. de Identificagcdo: 05336678

Data: 2026.02.23 22:33:19+00'00"

E CHAVE MOVEL
[ BN BN N

REGULAMENTO INTERNO

57



		2026-02-23T22:33:19+0000




